
 
 

   แบบ ปค.4 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน. 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้
เกิดทัศนคติที่ดีในการควบคุมโดยให้ความสำคัญกับ
ความซื่อสัตย์ จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขต อำนาจหน้าที่ 
รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมในของกองคลัง  ในภาพรวม
เหมาะสม และมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  มี
กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ (ความเสี่ยงเดิมตามแบบ ปค.4 ในงวด
ปีที่ผ่านมา) คือ 
             (๑)  งานการเงินและบัญชี   
             (2)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
             (3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     
             (4)  ฝ่ายงานธุรการ        
             (5) งานทะเบียนพาณิชย์         
             (6) งานบริการการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
      พบว่า  

1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การบันทึกข้อมูลในระบบแผน
ทีภ่าษี  ยังมีข้อบกพร่องต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจจะยังไม่
สามารถ อย่างไรก็ตาม  การปฏิบัติหน้าที่ในกองคลังมี
ภารกิจที่เพ่ิมขึ้น หรือระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม เช่น งานจัดทำระบบคอมพิวเตอร์  งานแผนที่ภาษี 
มีเรื่องที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1.1 การลงข้อมูลภาษีในแบบประเมินภาษีโรงเรือนและ

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วนในบาง
รายการ  

๑.๒  การปรับปรุงโครงสร้างระบบภาษีทรัพย์สินและการ 
      กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการตาม 
      พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมต่างๆอย่างชัดเจน สอดคล้อง และ
เชื่อมโยงกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จ มีการระบุ
ค วาม เสี่ ย งอาจมี ผลกระท บ ต่ อการบ รรลุ ต าม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจได้ว่า เมื่อ
นำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ได้กำหนดไว้ 
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น ทำให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     มี ระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เชื่ อมโยงกับการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมี
การสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้ ใช้ข้อมูลสามารถนำไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน 
 
 
5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย
กำหนดวิธีติดตามการดำเนินงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่ งของการ
ดำเนินงานตามปกติ หากพบข้อบกพร่องได้มี การ
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
 
 

     มีการประเมินความเสี่ยงโดยนำกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่
ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ที
ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยัง
สามารถกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
จากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องที่นำมาใช้ 
 
 
 
     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม เพียงพอ และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร  โดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ โดย
ผู้บริหารและหัวหน้างาน  กำกับดูแล ให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม งานในส่วน การจัดเก็บรายได้ในส่วนของ
การบันทึกข้อมูลแผนที่ภาษี  ยังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 
 
 
     ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มีระบบ
สารสนเทศที่สามารใช้ได้ครอบคลุมทั้ง สำนัก/กอง ที่อยู่ในสังกัด 
อบต.คลองเรือ รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา
และสะดวกต่อตัวผู้ ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งได้จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายนอกและภายใน
องค์กร 
 
 
 
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมี
การติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และสิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
รวมทั้งมีการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมี
การจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหารระดับสูง เพ่ือสั่ง
การแก้ไขและกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป 

 
 
 



 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ  มี
ประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามที่บางกิจกรรมที่ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

       

 

ชื่อผู้รายงาน      . 
                 (นางสาวน้ำอ้อย  วิมาโน)                             
          ตำแหน่ง          หวัหน้าฝา่ยการเงิน 

         รักษาการผู้อำนวยการกองคลัง 
 

       วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2562  
 
 
 


