
 

 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

                                                            ที่   014   /๒๕62 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ประจำปีงบประมาณ 2562 

************************************ 
 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และกระทรวงการคลังได้กำหนด  หลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลัง   ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่  4  ตุลาคม  2561  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์นี้และให้ใช้
หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562   
 

   เพื่อให้กระบวนการปฎิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   ฝ่ายบริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์
ด้านการดำเนินงาน  ด้านการรายงานและด้านการปฎิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ      ที่ได้กำหนดไว้มีการนำไป
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิดประโยชน์สูงสุดใน
การบริหารจัดการ     จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ประจำปีงบประมาณ 2562 ประกอบด้วย 
 

       ๑. นายภูมิพัฒน์   ธนดิฐภกัดีพงศ์ ปลัด อบต.คลองเรือ     ประธานคณะกรรมการ 
   2. นายวิชญ์รวี   เพศสุวรรณ์  ผู้อำนวยการกองช่าง            คณะกรรมการ 

     3. นางสาวปราณี   ศรีสุระ  ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   คณะกรรมการ 
   4. นางสาวน้ำอ้อย   วิมาโน  หัวหน้าฝ่ายการเงิน  รก.ผอ.กองคลัง          คณะกรรมการ 
   5. นางสภุิชา    เมฆขลา  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                    คณะกรรมการ 
   6. นางสภุาพร    ศรีสว่าง  หัวหน้าสำนักปลัด                    คณะกรรมการ 
   7. นางสาวสายฝน  อินธิสาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้ 
 

1. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ  ทั้งนี้องค์ประกอบและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามท่ีหน่วยของรัฐกำหนด 
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 โดยปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ เป็นผู้ควบคุม กำหนดแนวทางการดำเนินงานการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ โดยดำเนินการดังนี้ 
 

๑. ให้ทุกสำนัก/กอง  สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของฝ่าย/งาน ประเมินจุดอ่อนและบริหารความเสี่ยง 
    เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
     

๒. ให้ทุกสำนัก/ส่วน รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 
    ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  งวด 
    ปีงบประมาณท่ีผ่านมา   ตามแบบฟอร์มที่กำหนดและรวบรวมแบบรายงานฯ   ดังนี้ 
  ระดับหน่วยงานย่อย 

(๑) แบบ  ปค.4 
(๒) แบบ  ปค.5 
ระดับองค์กร 
(๓) แบบ  ปค.1 
(๔) แบบ  ปค.4 
(๕) แบบ  ปค.5 
(๖) แบบ  ปค.6  (ถ้ามี) 

๓. ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (1) ยกเว้นหน่วยงานของรัฐตามวรรคสองและหน่วยงานของรัฐ 
    ตามข้อ (2) (3) (4) และ (7) เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8  
    ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90   
    วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 

4. ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (6) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลตำบล เสนอ 
    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ 
    พิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีข้ึนดำเนินการรวบรวมและ 
    สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอและส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ภายใน  90 วัน นับ 
    แต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง   ณ   วันที่    15   เดือน  มกราคม   พ.ศ.๒๕62 
 
 
 
 
     ลงชื่อ............................................................. 
                                                             (นายทิพย์ชยภล   เพทายวิราพันธ์) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 


