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ค าน า  

แผนบริหารจัดการความรู้ (KM.) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานในการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเรือ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลทั่วทั้งองค์กร  รวมทั้ง
เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการ
ความรู้ (KM.)  และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบล หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนบริหารจัดการความรู้ (KM.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ จึงได้ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดการความรู้เพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการน าไปปฏิบัติงานได้อย่าง  มี
ประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะชนต่อไป 

 

        คณะท างานการจัดการองค์ความรู้ 
                                                                องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
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ส่วนที่ ๑ 
๑.๑ บทน า 

การรายงานติดตามและประเมินผลแผนบริหารจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญและมีความจ าเป็นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ) ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาด้านบริหารจัดการความรู้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ และเพ่ือการติดตามประเมินผลของแผนบริหารจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือ ในทุกด้าน ทั้งที่ได้ด าเนินการแล้ว และก าลังด าเนินการอยู่ โดยสามารถบ่งชี้ได้ว่าแผนงานที่ได้ก าหนดไว้นั้น
สามารถปฏิบัติ และน าไปสู่ความส าเร็จ ในด้านใดด้านหนึ่งได้อย่างไร และมีผลกระทบกับ สิ่งใดบ้าง อีกทั้งจะสามารถน า
แผนไปพัฒนาและด าเนินการต่อยอด หรือเพ่ิมมูลค่า หรือประสิทธิภาพในแผนบริหารจัดการความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเรือให้มีความก้าวหน้าและทันสมัยให้สนองตอบต่อการบริหารและความต้องการของประชาชน และ 
ผู้ใช้งานในด้านข้อมูล ในการที่จะน าไปพัฒนาด้านโครงสร้างและข้อมูลทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็วและ
ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ สูงสุดในการบริหาร
องค์กรสมัยใหม่ และในอนาคต  

๑.๒ ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในการปฏิบัติด้วย การ

ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งได้ ก าหนดไว้ใน
แผนงานการติดตาม ผลสามารถให้ทราบถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งอาจท าให้เห็น ความจ าเป็นในการ
ด าเนินการแก้ไขได้ทันกับสถานการณ์ในห้วงเวลาในปัจจุบันได้ การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผล
ที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่งเพ่ือประเมิน ว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน หรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
ที่ก าหนดไว้ในแผนหรืออาจ แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียงซึ่งควรแก่การทบทวน การติดตามและ
ประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจาก
การติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่  ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานใน
อนาคตได้เป็นอย่างด ี 

 ๑.๓ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลเป็นที่เรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือการ

บริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง  
๑.๓.๑ การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้  
๑) สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน  
๒) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เ พ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้หลักส าหรับแก้ไข

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น  
๓) สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 2  
๔) มีข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผน หรือไม่ส าหรับการ

ประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการ
ด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า  

(๑) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่  
(๒) วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่  
(๓) สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย  
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 (๔) ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
(๕) มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง  
(๖) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
(๗) ควรปรับปรุงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร  
 

๑.๔ ขั้นตอนและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนบริหารจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      คลองเรือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑ วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ในการติดตาม 

จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์ กล่าวคือ 
หลังจากที่ได้น าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นที่จะต้องมีการ ติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก
ปฏิบัติงานส าหรับน าไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแผนแม่บทสารสนเทศ พ.ศ.
๒๕64–๒๕66 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือเป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้น าแผนแม่บท
สารสนเทศไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา ๑ ปี ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 

 

ก าหนด
แนวทางการ

ติดตาม ประเมินผล
รายงาน 

วิเคราะห์
สถานการณ์ 

น าไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ก าหนดและ
จัดล าดับ
ประเด็น จัดท า

แผนการ
ติดตาม 
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แผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ที่ได้ระบุในหมวดที่ ๖ (การติดตามและประเมินผล) ข้อ ๒๘ - 
๒๙ ซึ่ง ได้ก าหนดไว้ว่า“ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับ
ก าหนดแนวทาง วิธีการ และให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้รายงานผลและเสนอ ความเห็นที่
ได้ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลให้ประชาชนทราบโดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและจะต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ”โดยมี
ขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้  
 

แผนภาพที่ ๒ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ส่วนราชการด าเนินการ 
ประเมินตนเองตามแบบ 

 
รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ 

ความถูกต้อง 
ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุป

รายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา อบต. 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น,สภา อบต.   
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

*ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
*เผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
*แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วางแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

ทบทวน 
ปรับปรุง 
แก้ไข 

การน าแผนไปสู่การ 
ปฏิบัติ 
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๓  ขอบเขต KM  (KM Focus Area)   

   กรอบการประเมินด้านการจดัการความรู้ ซึ่งจะมีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ มาตรา ๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนา
ความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ
ประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  เหมาะสมกับ
สถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ ราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกา ดังนั้น 

 ขอบเขต KM (KM Focus Area) ที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ทั้งหมด ประกอบด้วย 
๑) ส่งเสริมการน ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร และให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน  

๒) เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนางานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 

ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

ขอบเขต KM ที ่

(KM Focus Areas) 

ประโยชนท์ี่จะได้รบัจากขอบเขต KM ที่มตี่อ 

 ประชาชน/ชุมชน/ผู้มารับ
บรกิาร 

ข้าราชการ ของ
หน่วยงานตนเอง 

กระทรวง กรม กอง 
ของหน่วยงานอืน่ รัฐบาล 

Outsource 
ของ

หน่วยงาน 

๑. ส่งเสริมการน ากระบวนการ
จั ด ก า รค ว า ม รู้ ม า ใ ช้ พั ฒ น า
บุคลากร และให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน  

 

๑.  ได้ รั บการบริ การที่ สะดวก 
รวดเร็ว   
๒. ได้รับความรู้ เพิ่มขึ้นจาก สื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
๓. ชุมชนได้รับการพัฒนาไปในทาง
ที่ดีขึ้น 
๔. ชุมชนเกิดภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
 

๑. ได้รับความรู้ เพิ่มขึ้น 
๒ . ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพของตนเองและ
อ ง ค์ก า รบริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 
๓. สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ได้รับความไว้วางใจ
จากผู้ใช้บริการ 
๕. เกิดภาพลกัษณ์ที่ด ี

๑. ไดร้ับผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒. ภาพลกัษณ์ที่ด ี
 

๑. เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดี 
 

 
- ประชาชน
ผู้รับบริการ 

๒. เสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อ
ต่อการน าการจัดการความรู้มา
เป็ น เครื่ อ งมื อ ในการพัฒนา
บุคลากรและพัฒนางานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๑. ได้รับการบริการที่สะดวก 
สบาย   

๒. สามารถสืบ / ค้นหาความรู้ต่าง 
ๆ ได้ง่าย 

๑. มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

๒. มีความคิดร่วมกัน 

๓. มีการพัฒนาตนเอง 

๔. มีการเรียนรู้ในทีม 

๕. มีความคิดเชิงระบบ 

๖. มีความคิดสร้างสรรค์ 

๑. เกิดภาพลกัษณ์
ที่ด ี

 

๑. เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดี 

 

- ประชาชน 

- บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

ผู้ทบทวน / ผู้อนุมัติ :  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ   (CKO / ผู้บริหารระดับสูงสุด) 
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๔. เป้าหมาย KM (Desired State) 

 เป้าหมาย KM (Desired State) ทั้งหมด ที่สอดรับกับขอบเขต KM ที่จะเลือกด าเนินการ 
ประกอบด้วย 

๑) การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้ความสามารถทางด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนาในหลักสูตร ต่าง ๆ 

๒) การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

๓) การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน    

๔) การสนับสนุนส่งเสริมการยึดหลักคุณธรรมและนิติธรรม ในการบริหารและปฏิบัติงาน 

๕) การสนับสนุนส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน   
 

๕. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor)   

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) เพ่ือให้ด าเนินการจัดการความรู้ตามเป้าหมาย KM ที่
เลือกท า สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมภายในองค์กร คือ 

๑). ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ และสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒). บุคลากรที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

๓). คณะกรรมการจัดการความรู้มีความรู้ ความเข้าใจ และมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

๔). มีระบบการติดตามประเมินผลการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 

๖. แนวทางการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ   

การจัดการความรู้ Knowledge Management 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการ
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขัน
สูงสุด โดยที่ความรู้มี ๒ ประเภท คือ  

๑. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติ
ญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลาย
ลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือหรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบ
นามธรรม  

๒. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวมถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่าง ๆ 
เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  
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นพ. วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการความรู้” ไว้ คือ ส าหรับนักปฏิบัติ การจัดการ

ความรู้คือ เครื่องมือ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ๔  ประการไปพร้อม ๆ กัน ได้แก ่
๑. บรรลุเป้าหมายของงาน  
๒. บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน  
๓. บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้  
๔. บรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ท างาน  

 

การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
ประกอบด้วย 

 ๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ            เป็นประธานคณะท างาน 

 ๒.   ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็นคณะท างาน 

 3.  ผู้อ านวยการกองช่าง                                         เป็นคณะท างาน 

                4.  หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นคณะท างานและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการ ฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนการจัดการความรู้
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ และรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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จากผลการด าเนินงานตามประเมินผล 

 แผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ชื่อหน่วยงาน :   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
เป้าหมาย KM (Desired State) : การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ 
                                       ความสามารถทางด้านต่าง ๆ  เช่น การศึกษาต่อ /  ฝึกอบรม / สัมมนา ในหลักสูตร ต่าง ๆ 
หน่วยทีว่ัดผลได้เป็นรูปธรรม  :  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
                      ระยะเวลา : ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่

ความส าเร็จ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ์ 
งบ 

ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  สถานะ 

๑ การบ่งชี้ความรู ้
-บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ต่างๆ  

ท าการตรวจสอบ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ต่างๆ 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านต่างๆ 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ต่าง ๆ อย่างน้อยรอ้ย

ละ 8๐ 

-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

344,000 
 
 

นายก อบต. 
KM Team 

 

ได้รับการ 
พัฒนา รอ้ยละ 100 

๒ การสร้างและแสวงหา
ความรู ้
-ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
-ภายนอกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

-จัดหรอืส่งอบรม / 
สัมมนา / ศึกษาดู
งาน /ศกึษาต่อ 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรม / 
สัมมนา / ศึกษาดู
งาน /ศกึษาต่อ 

บุคลากรได้รับการ
อบรม / สัมมนา / 

ศึกษาดูงาน /ศึกษาตอ่ 

-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

 

- 

 

นายก อบต. 

KM Team 

 

 

บุคลากรได้รับการอบรม 
ร้อยละ 100 

 

๓  การจัดความรู้ให้เป็น  
 ระบบ 
 -บอร์ดประชาสัมพนัธ ์
 -เว็ปไซคอ์งค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  

-รวบรวมความรู้เป็น
หมวดหมู่และจัดท า
ฐานขอ้มูลเป็น 
Knowledge Base 
 - สร้างคลังความรูผ้่าน
ระบบเครอืข่าย
คอมพิวเตอร ์

จ านวนฐาน 
ข้อมูลความรูด้้าน
ต่าง ๆ ที่น าไปใช้
ได้ 

จ านวนความรู้ที่
น าไปใช้ได้จริง 
อย่างน้อย 6
รายการ 

-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร,์   

พริ้นเตอร ์
 

 
- 

 
 
 

นายก อบต. 
KM Team 

 
 

องค์การบริหารสว่นต าบล
คลองเรอื ประชาสัมพนัธ์ 
เว็ปไซค ์อย่างน้อย เดือนละ 
1 ครั้ง 

 

 

๔  การประมวลและ  
 กลั่นกรองความรู ้

- ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารขอ้มูลให้เป็น
มาตรฐาน สมบูรณ ์

ปรับปรุงฐาน 
ข้อมูลความรูข้อง
บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์/เว็ป
ไซคอ์งค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

จ านวนฐาน 
ข้อมูลความรูด้้าน
ต่าง ๆ ที่ได้รับ
การปรับปรุง 

จ านวนฐาน 
ข้อมูลความรูท้ี่
ได้รับการปรับปรุง 
อย่างน้อย 6 
รายการ 

-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร,์   

พริ้นเตอร ์
 

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 
 

ปรับปรุงข้อมูลความรู้ ของ
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ /เว็ป
ไซคอ์งค์การบริหารส่วน
ต าบล อย่างน้อย เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
๕ การเข้าถึงความรู ้

 -บอร์ดประชาสัมพนัธ ์
- เว็ปไซคอ์งค์การ
บริหารส่วนต าบล 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 
รวบรวมความรู้เพือ่
ติดประกาศ /บันทึก 
/ จัดเก็บ 

 
จ านวนการเข้าถึง

ฐาน 
ข้อมูลความรูด้้าน

ต่าง ๆ 

 
มีจ านวนการเข้าถึง

ฐานขอ้มูลความรูด้้าน
ต่าง ๆ อย่างน้อย ๑๒ 

ครั้ง 

 
-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร,์   

พริ้นเตอร ์
-ห้องประชมุ. 

- 

 

 
นายก อบต. 
KM Team 

 

จ านวนผู้เขา้ชม เว็ปไซค์
องค์การบริหารสว่น
ต าบล ประจ าปี
งบประมาณ จ านวน 
6,109 คน 
 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู ้
-บอร์ดประชาสัมพนัธ ์

- เว็ปไซค์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

ให้บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน ๆ  
เข้าร่วมประชมุ/รายงาน /
เพิ่มข้อมูลการพัฒนา
ศักยภาพในเว็ปไซค์
องค์การบริหารสว่น
ต าบล 

จ านวนการประชมุ
เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู ้/จัดท า

รายงาน/บันทกึทึก
ข้อมลูในเว็ปไซค์

องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

มีจ านวนกิจกรรม 
อย่างน้อย ๖ รายการ 

-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร,์   

พริ้นเตอร ์
-ห้องประชมุ. 

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 
 

มีการประชมุเพือ่
แลกเปลี่ยนความรู ้
ประจ าเดอืน 

๗ การเรียนรู ้

-การสร้างองค์ความรู ้

-การน าความรู้ในไปใช ้

ประชาสัมพนัธ์ / เว็ป
ไซค์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล /ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การจดัท า/
บันทึกข้อมูล 

มีจ านวนการ
จัดท า/บันทกึ
ข้อมูลอย่างนอ้ย ๖ 
รายการ 

กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร,์   

พริ้นเตอร ์

- 

 

นายก อบต. 

KM Team 

 

มีการจัดท า/บันทึก
ข้อมูลประชาสัมพนัธ์ / 
ลงเว็ปไซคอ์งค์การ
บริหารต าบล 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจดัการความรู้ (KM Process) 

ชื่อหน่วยงาน :   องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองเรอื 
เป้าหมาย KM (Desired State) : เสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน 
                                        ของหน่วยงานต่าง ๆ   ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม  :  บรรยากาศที่เอื้อต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน 
                    ระยะเวลา : ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567 

ล าดบั กิจกรรม วิธกีารสูค่วามส าเร็จ ตัวชี้วดั เป้าหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ ์

งบ 

ประมาณ 

ผู้รบัผดิชอบ  สถานะ 

๑ การบ่งชี้ความรู ้
-มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
ก า ร น า ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้มาเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาบุคลากร
และพัฒนางาน           

เสริมสร้างบรรยากาศ
ให้เอื้อตอ่การน าการ
จัดการความรู้มาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนา
บุคลากรและพัฒนางาน 

จ านวนการ
เสริมสร้าง
บรรยากาศให้เอื้อตอ่
การน าการจัดการ
ความรู้มาเป็น
เครื่องมือ 

มีการเสรมิสร้าง
บรรยากาศให้เอื้อตอ่การ
น าการจัดการความรูม้า
เป็นเครือ่งมอือย่างน้อย 

๓ รายการ 

-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

 
- 

 
 

นายก อบต. 
KM Team 

 

มีการเสรมิสร้าง
บรรยากาศให้เอื้อตอ่
การน าการจัดการ
ความรู้ ส่งเสรมิการ
เรียน/ศกึษาออนไลน ์
 

๒ การสร้างและแสวงหา
ความรู ้
-ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
-ภายนอกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

-ประชุม/สัมมนาเพือ่
สนับสนุนการสร้าง
บรรยากาศ 

จ านวนครั้งที่ประชมุ/
สัมมนาเพื่อสนับสนนุการ

สร้างบรรยากาศ 

มีการประชุม/สัมมนา
เพื่อสนับสนุนการสร้าง
บรรยากาศอย่างน้อย 
๓ ครั้ง 

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

 
- 

 
 

นายก อบต. 
KM Team 

 
 

มีการประชมุเพือ่
แลกเปลี่ยนความรู ้
ประจ าเดอืน 

๓ การจดัความรู้ให้เป็น
ระบบ 

 -บอร์ดประชาสัมพนัธ ์
 -เว็ปไซคอ์งค์การบริหาร
ส่วนต าบล  

-จัดตั้งทมีงาน
ตรวจสอบการให้และ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

มีทีมงานด าเนินการ
ตรวจสอบการให้และ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

ทีมงานมีการด าเนนิการ
ตรวจ 

สอบการให้และเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอย่างน้อย 

๓ ครั้ง 

-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

 
 

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 

มีงานด าเนินการ
ตรวจสอบการให้และ
เก็บรวบรวมข้อมูล
ลงเว็ปไซคอ์งค์การ
บริหารต าบล 

๔ 

 

 

 

 การประมวลและ  
 กลั่นกรองความรู ้

- ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารขอ้มูลให้เป็น
มาตรฐาน เนือ้หาให้
สมบูรณ ์

-จัดตั้งทมีงานปรับปรุง
กลั่นกรองฐานขอ้มูล
ความรู้บนบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์/เว็ปไซค์
องค์การบริหารสว่นต าบล 
 

มีทีมงานด าเนินการ
ปรับปรุงฐาน 
ข้อมูลความรูด้้าน   
ต่าง ๆ  

ทีมงานมีการ
ด าเนนิการปรับปรุง
ฐาน 
ข้อมูลความรู ้อย่าง
น้อย ๓ รายการ 

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร,์   

พริ้นเตอร ์
 

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 

มกีารปรับปรุง
กลั่นกรองฐานขอ้มูล
ความรู้บนบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์/เว็ป
ไซค์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

๕ การเข้าถึงความรู ้
 -บอร์ดประชาสัมพนัธ ์

- เว็ปไซคอ์งค์การ
บริหารส่วนต าบล 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

จัดตั้งทมีงานดแูลบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ /เว็ปไซค์
องค์การบริหารสว่น
ต าบล/ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

มีทีมงานดูแลบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ /เว็ปไซค์

องค์การบริหารสว่น
ต าบล/ ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร 
 

ทีมงานมีการดแูลบอรด์
ประชาสมัพนัธ ์/เว็ปไซค์
องค์การบริหารสว่น
ต าบล / ศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสาร อย่างนอ้ย ๓ 
ครั้ง 

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

 
- 

 
 

นายก อบต. 
KM Team 

 

มีการดูแลบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ /เว็ป
ไซคอ์งค์การบริหาร
ส่วน 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู ้
-บอร์ดประชาสัมพนัธ ์

- เว็ปไซค์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

จัดตั้งทมีงานรวบรวม
จัดท าเป็นเอกสาร / 
ฐานความรู ้/เทคโนโลยี 
สารสนเทศ   ดแูลชอ่งทาง
การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู ้
 

มีทีมงานรวบรวมจัดท า
เป็นเอกสาร / 
ฐานความรู้/เทคโนโลยี 
สารสนเทศ   ดแูล
ช่องทางการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู ้

 

ทีมงานมีการรวบรวม
จัดท าเป็นเอกสาร / 
ฐานความรู้/เทคโนโลยี 
สารสนเทศ   ดูแลชอ่งทาง
การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรูอ้ย่างน้อย ๓ 
รายการ 

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

 
- 

 
 

นายก อบต. 
KM Team 

 

มีการรวบรวมจัดท า
เป็นเอกสาร / 
ฐานความรู้/เทคโนโลยี 
สารสนเทศ   ดแูล
ช่องทางการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู ้

๗ การเรียนรู ้
-การสร้างองค์ความรู ้
-การน าความรู้ในไปใช ้

ประชาสัมพนัธ์ / เว็ปไซค์
องค์การบริหารสว่น
ต าบล/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

การจดัท า/บันทกึ
ข้อมูล 

มีจ านวนการจดัท า/
บันทึกข้อมูลอย่าง
น้อย ๖ รายการ 

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

- 

 
 
 

นายก อบต. 
KM Team 

 

มีการจัดท า/บันทึก
ข้อมูลประชาสัมพนัธ์ 
/ ลงเว็ปไซคอ์งคก์าร
บริหารต าบล 
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แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบรหิารจดัการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหน่วยงาน :   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
เป้าหมาย KM (Desired State) : การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถทางด้าน
ต่าง ๆ  เช่น การศึกษาต่อ /  ฝึกอบรม / สัมมนา ในหลักสูตร ต่าง ๆ 
หน่วยทีว่ัดผลได้เป็นรูปธรรม  :  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
                      ระยะเวลา : ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ์ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  สถานะ 

๑ การเตรียมการและ
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

-ส่งเสรมิให้บุคลากรใน
สังกัดองคก์ารบริหารสว่น
ต าบลต าบลคลองเรือ 
เห็นความส าคญัของการ
จัดการความรู ้
 

บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารสว่น

ต าบล ทราบ
เป้าหมาย KM ของ
องค์การบริหารสว่น

ต าบลคลองเรือ 

จ านวนบุคลากรที่
ทราบเป้าหมาย KM 
ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลต าบลคลอง
เรืออย่างนอ้ย ๕๐% 
ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล 

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 

ส่งเสริมให้บุคลากรเห็น
ความส าคัญของการ
จัดการความรู ้
 

๒ การสือ่สาร ประชุม / สัมมนา /
ศึกษาดูงาน / จัด
กิจกรรมทีท่ าให้ทกุคน
เข้าใจถึงการจัดการ
ความรู ้

บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารสว่น
ต าบลเข้าใจถึงการ

จัดการความรู ้

จ านวนบุคลากรที่
เข้าใจถึงการจัดการ
ความรูอ้ย่างน้อย 

๕๐% ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 

บุคลากรได้ศึกษาคูม่ือ
การท างานตา่งๆ จาก
การจดัการความรู้
องค์กร 

๓ กระบวนการและ
เครื่องมือ 
- การค้นหา    
- การถ่ายทอด  
- แลกเปลี่ยนความรู ้

มีการจัดท าให้บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ / เว็ปไซค์
องค์การบริหารสว่นต าบล 
/ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ให้มี
การคน้หา ถ่ายทอด 
แลกเปลี่ยนความรู้ที่
สะดวกรวดเรว็ขึ้น 

จ านวนครั้งของ
บอรด์ประชาสมั 
พันธ ์/ เว็ปไซค์
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล/ศูนย์
ข้อมูลขา่วสาร ที่
ได้รับการปรบั 
ปรุง 

บอรด์ประชาสมั 
พันธ/์เว็ปไซคเ์ทศ 
บาล /ศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสาร ได้รับการ
ปรับปรงุให้ดีขึน้อย่าง
น้อย ๓ ครั้ง 

-กระดาษ A๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 

บอรด์ประชาสมั 
พันธ ์/ เว็ปไซคอ์งค์การ
บริหารส่วนต าบล/ศูนย์
ข้อมูลขา่วสาร ที่ไดร้ับการ
ปรับปรงุ อย่างนอ้ยเดือนละ 
1 ครัง้ 

๔ การเรียนรู ้ จัดการประชุม/สมัมนา /
ศึกษาดูงาน / จดักจิ 
กรรมเพือ่ให้ทกุคนเข้าใจ
และตระหนกัถึงความ 
ส าคัญและหลกั 
การของการจัดการความรู ้

บุคลากรที่เข้าใจและ
ตระหนกัถึง

ความส าคญัและ
หลักการของการ
จัดการความรู ้

จ านวนบุคลากรที่
เข้าใจและตระหนกั
ถึงความส าคญัและ
หลักการของการ
จัดการความรู ้

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 

แจ้งให้บุคลากรเข้าใจและ
ตระหนกัถึงความส าคัญ
และหลกัการของการ
จัดการความรู ้

๕ การวดัผล จัดตั้งทมีงานเพื่อ
ติดตามและประเมินผล
แผนการจดัการความรู้
องค์การบริหารสว่น
ต าบลต าบลคลองเรือ 

มีการติดตามและ
ประเมนิผลแผนการ

จัดการความรู้
องค์การบริหารสว่น
ต าบลต าบลคลอง

เรือ 

ผลการตดิตามและ
ประเมนิผล
แผนการจดัการ
ความรูอ้งค์การ
บริหารส่วนต าบล
ต าบลคลองเรือ 

-กระดาษ A ๔,
คอมพิวเตอร ์
พริ้นเตอร ์

- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 
 

ติดตามและประเมินผล
แผนการจดัการความรู ้

๖ การยกย่องชมเชยและ
การให้รางวัล 

-การให้ของขวัญ/ของ
รางวัล 
 

บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารสว่น
ต าบลมีความเข้าใจ
การจดัการความรู ้

จ านวนบุคลากรที่
เข้าใจการจดัการ
ความรูอ้ย่างน้อย 

๕๐% ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-ของขวัญ/ 
ของรางวัล 
 

 
- 

 

นายก อบต. 
KM Team 

 

การให้ของขวญั/ของ
รางวัลประจ าป ี
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สรุป การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

  ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ
สามารถสรุปข้อมูลที่ส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 

 ๑. การจัดท าแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ โดยองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลคลองเรือได้ท าการประเมินผลหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบล           
คลองเรือแล้ว  
  ๒. จากผลการด าเนินงานติดตามประเมินผลแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
ได้ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ในปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖8 ในรอบ (เดือนตุลาคม ๒๕67 - กันยายน ๒๕๖8) ตามแผนแผนการจัดการความรู้องค์การบริหาร            
ส่วนต าบลคลองเรือ จ านวนทั้งหมด 21 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ความรู้ความสามารถทางด้านต่างๆ เช่น การศึกษาต่อ / ฝึกอบรม / สัมมนา ในหลักสูตร ต่าง ๆ 

 จ านวนกิจกรรมทั้งหมด 7 กิจกรรม ด าเนินการไปแล้ว 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 กิจกรรมการ
สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้
ความสามารถทางด้านต่างๆ 

 2.2 เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร
และพัฒนางานของหน่วยงานต่าง ๆ   ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 

 จ านวนกิจกรรมทั้งหมด 7 กิจกรรม ด าเนินการไปแล้ว 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 กิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของ
หน่วยงานต่าง ๆ 
  2.3 การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถทางด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่
ประชาชน  เช่น การศึกษาต่อ /  ฝึกอบรม / สัมมนา ในหลักสูตร ต่าง ๆ 

 จ านวนโครงการทั้งหมด 7 กิจกรรม ด าเนินการไปแล้ว 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 กิจกรรมการ
สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้  
ความสามารถทางด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่ประชาชน 

  ๓. สรุปการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
  จ านวนกิจกรรมทั้งหมด 21 กิจกรรม ด าเนินการไปแล้ว 21 กิจกรรม ของแผนการจัดการความรู้
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

  ๔. ปัญหาและอุปสรรคการตามแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองเรืออย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบันนี้ พบปัญหาในการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือดังนี้  
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 ๔.๑ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ (เฉพาะทาง) การลงข้อมูล อัพเดตข้อมูลลงเว็ปไซค์องค์การบริหารส่วน
        ต าบลคลองเรือ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยังไม่เพียงพอ 

  ๔.๒ ความซับซ้อนของการจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔.๓ งบประมาณที่ใช้ในการจัดจ้างการจัดท าเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบล การประสานงาน

กับผู้จัดท าเว็บไซด์กรณีท่ีระบบมีปัญหา หรือไม่สามารถลงข้อมูลหรืออัพเดตข้อมูลได้ 


