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ค าน า 
 

  นโยบายในการพัฒนาบริการและส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย โดยก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพ้ืนฐานการ
เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การเสนอวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์การก าหนด
มาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
เพ่ือส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่าย
และมีความยั่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความส าคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวทุกระดับโดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น 
ประกอบกับแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
ถ่ายโอนภารกิจด้านการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนอกจากนี้งานด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวยังเป็นภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวควรมีแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและการท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ  โดยยึดหลักการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามที่การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เห็นว่าการจัดท าแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเรือ เป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระท า เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งต้องใช้การวางแผนอย่างเป็นระบบ จากนั้นก็น าแผนงานและ
โครงการไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการก ากับดูแลติดตามจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ขึ้น  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

ลักษณะท่ีตั้ง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งอยู่เลขที่  ๑๒/๓ 
หมู่ที่   ๙ ต าบลคลองเรืออ าเภอวิหารแดงจังหวัดสระบุรีอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอเมืองสระบุรี  
อยู่ ห่ างจากอ า เภอ เมื อ งสระบุ รีป ระมาณ   ๓๐กิ โล เมตร  มี เนื้ อที่ รวม   ๒๕ .๖๔๕ ตารางกิ โล เมตร   
หรือ  ๑๖,๐๒๘.๑๒ไร่ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะ
เป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  ๑๙  มกราคม ๒๕๓๙  และปรับเป็นขนาดกลาง   
เมื่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๕๐  โดยมี  นายบุญนาค  คัมภิรานนท์  ก านันต าบลคลองเรือเป็นประธาน
กรรมการบริหาร(โดยต าแหน่ง) คนแรกและปัจจุบันได้มีการเลือกตั้งใหม่ ได้แก่ นายทิพย์ชยภล   เพทายวิราพันธ์ 
เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล (ปัจจุบัน) 

 อาณาเขตติดต่อ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลเจริญธรรม อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
   ทิศใต ้ ติดต่อกับ ต าบลบ้านพริก อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลเขาเพิ่ม อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ        เทศบาลต าบลวิหารแดง   อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

 ภูมิประเทศ 
   ลักษณะพ้ืนที่ของต าบลคลองเรือ โดยทั่วไปเป็นที่ราบค่อนข้างเรียบถึงลูกคลื่นลอนตอนบนทิศ
ตะวันออกของต าบลจดเทือกเขาป่าสงวนแห่งชาติป่ามวกเหล็กและป่าทับกวาง  แปลงสอง,มีแหล่งน้ าที่ส าคัญได้แก่  
คลองห้วยกรวดและคลองหัวช้างไหลมาบรรจบกันเป็นคลองวิหารแดงในเขตหมู่ที่ ๙ โดยไหลจากทิศตะวันออกลง
สู่ทิศตะวันตกของต าบล  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปจึงเหมาะส าหรับการเกษตรและปศุสัตว์ 

 เขตการปกครอง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือแบง่พ้ืนที่การปกครองออกเป็น  ๑๐ หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ที่  ๑     บ้านเกาะกลาง  นายทองเปลว   เฉยชอบ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑ 
  หมู่ที่  ๒     บ้านหนองไทรเหนือ นายวสันต์    บัวทอง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒ 
  หมู่ที่  ๓     บ้านหนองไทรใต้ นายจ ารัส     พรมน้อย               ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 
  หมู่ที่  ๔     บ้านห้วยกรวด  นายสมทรง   คุ้มครอง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 
  หมู่ที่  ๕     บ้านยางคู่  นายสมหวัง   เกตุวร  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 
  หมู่ที่  ๖     บ้านหนองไทร  นายอัศวิน    คัมภิรานนท์          ก านันต าบลคลองเรือ 
  หมู่ที่  ๗     บ้านใหม่  นายนิคม      พานทอง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 
  หมู่ที่  ๘     บ้านหนองสะอางค์ นายส านึก     สุดใจ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 
  หมู่ที่  ๙     บ้านคลองไทร  นางพรนภา    ฉิมยาม  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 
  หมู่ที่  ๑๐ บ้านคลองหัวช้าง นายสังวาล     คชประเสริฐ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10 
 



                                   ๒ 

๑.๕ จ านวนประชากร 
   ประชากรในพ้ืนที่ต าบลคลองเรือ   ๑๐  หมู่    
   แยกเป็นชาย    ๓,๔68  คน    เป็นหญิง   ๓,558  คน  รวมทั้งสิ้น   7,027   คน   
   จ านวนครัวเรือน  ณ   วันที่  28  เมษายน  2559  รวมทั้งสิ้น  ๒,22๐  ครัวเรือน  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม หลังคาเรือน 
๑ บ้านเกาะกลาง ๓๒๑ ๓๒๘ ๖๔๙ ๒32 
๒ บ้านหนองไทรเหนือ ๑๐๒ ๑๑๕ ๒๑๗ ๖5 
๓ บ้านหนองไทรใต้ ๑๓๒ ๑๖๘ ๓๐๐ ๘๙ 
๔ บ้านห้วยกรวด ๕๙๑ ๕๗๒ ๑,๑๖๓ ๓๔๘ 
๕ บ้านยางคู่ ๓๕๒ ๓๗๙ ๗๓๑ ๒53 
๖ บ้านหนองไทร ๔๔๑ ๔๒๕ ๘๖๖ ๒๔8 
๗ บ้านใหม่พัฒนา ๑๗๕ ๑๗๕ ๓๕๐ ๑๐๖ 
๘ บ้านหนองสะอางค์ ๒๘๙ ๒๙๘ ๕๘๗ ๑๙๙ 
๙ บ้านคลองไทร ๘๐๒ ๘๒๓ ๑,๖๒๕ 508 

๑๐ บ้านคลองหัวช้าง ๒๖๔ ๒๗๕ ๕๓๙ ๑72 
 รวม ๓,๔๖๘ ๓,๕๕๘ ๗,๐๒๗ ๒,220 

 

 
 

ลักษณะโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
  การคมนาคม  การจราจร 
   การคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัดรวมทั้งการคมนาคมภายในต าบลและหมู่บ้าน   
มีรายละเอียดดังนี้ 

- ถนนทางหลวงชนบทสายวิหารแดง – คลองไทร เป็นถนนลาดยางกว้าง ๖เมตร ใช้การได้ด ี
- ถนนสายยางคู่ – ห้วยกรวด เป็นถนนลาดยาง กว้าง ๖เมตร  
- ถนนสายคลองหัวช้าง – เขาแก้ว เป็นถนนลาดยาง กว้าง ๖เมตร ใช้การได้ดี 
- ถนนสายคลองไทร – เขาแก้ว เป็นถนนลาดยาง เชื่อมต่อกับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
    กว้าง ๔เมตร และ ๕เมตร ตามล าดับ สภาพเป็นหลุมเป็นบ่อบางช่วง 
- ถนนสายคลองไทร – คลองยาง เป็นถนนลาดยางกว้าง๖เมตร ใช้การได้ดี 

                                                                                                     
  หมู่ที่  ๑  ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ๒,๘๓๑ เมตร  (๒.๘๐ กม.) 
  หมู่ที่ ๒ ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ๕,๘๐๐ เมตร (๕.๘๐กม.) 
  หมู่ที่   ๓    ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ๓,๐๐๐ เมตร (๓.๐๐ กม.) 
  หมู่ที่   ๔    ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ๔,๐๐๐ เมตร (๔.๐๐ กม.) 
  หมู่ที่   ๕    ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ๒,๕๑๑ เมตร  (๒.๕๐กม.) 
  หมู่ที่   ๖    ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ๑,๖๘๒ เมตร (๑.๗๐ กม.) 
  หมู่ที่   ๗    ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ๑,๖๗๐ เมตร (๑.๗๐  กม.) 
  หมู่ที่   ๘    ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ   ๒,๘๐  เมตร   (๒.๘  กม.) 



๓ 
  หมู่ที่  ๙    ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ๐,๑๐๐  เมตร 
  หมู่ที่  ๑๐  ระยะทางห่างจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ๕,๕๐๐  เมตร (๕.๕กม.) 

 การประปา 
   - มีการประปาหมู่บ้าน   จ านวน   ๑๐แห่ง   
   -  สถานที่ตั้งครอบคลุมพื้นที่ให้บริการหมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐ 
 การโทรคมนาคม 
   - มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน   ๔แห่งตั้งอยู่หมู่ที่   ๔,๕,๗,๙ 
   -   หอกระจายข่าว    จ านวน    ๑๐   แห่ง 
   -   มีระบบเสียงไร้สายครอบคลุมพ้ืนที่   หมู่ที่  ๑,๒,๕,๗,๘,๙ 
 การไฟฟ้า 
   การบริหารไฟฟ้าภายในเขตต าบลคลองเรือ  ด าเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้บริการไฟฟ้า
ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน และไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกถนนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือ  ซึ่งไฟฟ้าสาธารณะอยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาดวงไฟ โคมไฟฟ้า  สาธารณะ  รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ 
เมื่อช ารุด  ด าเนินงานโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ   
ด้านเศรษฐกิจ 
การเกษตร 
   ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือประกอบอาชีพท านา ,  เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ และ 
ปลูกพืชผักผลไม้   
 

ด้านสังคม 
การศึกษา     สถานศึกษาในสังกัด  สพฐ.  จ านวน   ๕  แห่ง 
   - โรงเรียนวัดหนองไทร 
   - โรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล 
   - โรงเรียนชุมชนวัดคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) 
   - โรงเรียนวัดเขาแก้วมุขดาราม 
   -   ศูนย์เด็กเล็ก จ านวน  ๑  ศูนย์   
   -   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  มี ๖  แห่ง ประกอบด้วยหมู่ ๓,๔,๕,๗,๙,๑๐ 
ศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  จ านวน  ๖แห่ง 
   - วัดหนองไทร  - วัดสมานมิตรมงคล 
   - วัดเขาแก้วมุขดาราม - วัดคลองไทร   
   - วัดคลองหัวช้าง  - วัดคลองยาง 
การสาธารณสุข 
   - มีสถานบริการสาธารณสุข จ านวน   ๑  แห่ง 
       โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองเรือหมู่ท่ี  ๔  ต าบลคลองเรือ    
การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   - สถานีต ารวจชุมชน จ านวน   ๑ แห่ง 
    สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ ๑๐ ต.คลองเรือ   อ.วิหารแดง  จ.สระบุรี 
   -  ศูนย์ อปพร.อบต.คลองเรือ  มีสมาชิก อปพร. ทั้งหมด ๑๖๔ คน 
   



๔ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แหล่งน้ าและการชลประทาน  แหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ  มีจ านวน  2  แห่ง 
  -  อ่างเก็บน้ าเขาแก้ว    หมู่ที่  ๔  ต าบลคลองเรือ  
  -  อ่างเก็บน้ าบึงหนองแบน  หมู่ที่  5  ต าบลคลองเรือ    
แหล่งน้ าขนาดเล็ก 

   - ฝาย      
   - บ่อน้ าตื้น  
   - บ่อโยก      
การเมืองการบริหาร 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
   ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  จ านวน   ๒๐  คน   โดยราษฎรผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง ทั้ง ๑๐ หมู่ หมู่ละ ๒ ท่าน  เพ่ือร่วมกันพัฒนา ปรับปรุง ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่/รายงาน
ผล  ให้ประชาชนทราบ ตามโครงการ/งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การศึกษา 

๑ นายบุญนาค    คัมภิรานนท์ ประธานสภา อบต. ม.๖ 

๒ นายสมัย   ล าด ี รองประธานสภา อบต. ป.๔ 

๓ นายภูมิพัฒน์  ธนดิษฐภักดิพงษ์ เลขานุการสภา อบต.  ปริญญาโท 

๔ นายสรอรรถ  ทับสาร สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๑ ปวส. 

๕ นางบุญยวีร์  อัครธัญญาณสกลุ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๑ ม.๓ 

๖ นางทองสุก  ค าแพง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๒ ป.๔ 

๗ นายศิริพงษ์  ผาพิน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๒ ม.๓ 

๘ นายสุนทร    บุญมี สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๓ ม.๖ 

๙ นายสมัย    พงษ์ภมร  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๓ ม.๖ 

๑๐ นางอุฑารัตน์   ดวงเนตร สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๔  ปริญญาตร ี

๑๑ นายสมศักดิ์  ขันแก้ว สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๔ ม.๖ 

๑๒ นายสุวัฒน์   นิลสุพัฒน์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๕ ป.7 

๑๓ นายสุเมธ    อ่อนศรี สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๕ ป.๖ 

๑๓ นายประทวน   หุ่นสาระ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๖ ม.๖ 

๑๔ นายนิภณ    พานทอง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๗ ม.๖ 

๑๕ นางสุนันท์    อ้อยแดง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๘ ป.๔ 

๑๖ นายรวิโรจน์    บุษบา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๘ ปริญญาตร ี

๑๗ นายบุญมี   โพธิน์้อย  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๙ ป.๔ 



๕ 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การศึกษา 

๑๘ นายวินัย  ขวัญชัยโย สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๙ ม.๖ 

๑๙ นางชลณิธา  คชประเสริฐ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๑๐ ปริญญาตรี 

๒๐ นายสมพงษ์  ปัญโญ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๑๐ ป.๖ 

         คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ และรองนายก   ๒   คน     
เลขานุการนายกฯ   ๑ คน  ซึ่งมาจากการแต่งตั้งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การศึกษา 

๑ นายทิพย์ชยภล   เพทายวิราพันธ์ นายก อบต. ปริญญาโท 

๒ นายชาติ  ชูนาม รองนายก อบต. ม.๖ 

๓ นายอุทัย  เกิดรี รองนายก อบต. ม.๓ 

๔ นางกันณัชชา  พุกสิทธ์ เลขานุการนายก อบต. ปวส. 
 

      จ านวนและการบรรจุการปฏิบัตหิน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  แยกส่วนราชการดังนี้ 
 

ส านักปลัด พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  รวม ๑๑ คน 
 ข้าราชการ ๕ คน 
 ลูกจ้างประจ า ๑ คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๓ คน 
 พนักงานจ้างทั่วไป ๒ คน 

กองคลัง พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  รวม 5 คน 
 ข้าราชการ ๒ คน 
 ลูกจ้างประจ า - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ - 
 พนักงานจ้างทั่วไป 3 คน 

กองช่าง พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  รวม 7 คน 
 ข้าราชการ ๑ คน 
 ลูกจ้างประจ า ๑ คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ - 
 พนักงานจ้างทั่วไป 5 คน 

              
     

 

 



๖ 
 

กองการศึกษาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  รวม ๔ คน 
 ข้าราชการ ๓ คน 
 ลูกจ้างประจ า - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ -    
 พนักงานจ้างทั่วไป ๑ คน 

กองสาธารณสุขฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  รวม ๑ คน 
 ข้าราชการ ๑ คน 
 ลูกจ้างประจ า - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ - 
 พนักงานจ้างทั่วไป - 
กองสวัสดิการสังคม พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  รวม ๓ คน 

 ข้าราชการ ๒ คน 
 ลูกจ้างประจ า - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑ คน 
 พนักงานจ้างทั่วไป - 
  รวมทั้งสิ้น ๓๑ คน 

 

  โครงสร้างพนักงานสาวนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ   
มีอัตราก าลังพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายภูมิพัฒน์             ธนดษิฐภักดิพงษ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาโท 

    ส านักงานปลัดฯ จ านวน ๑๑ คน   
๒ นางศิริสมบัติ   กีบุญมี รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ปริญญาโท 

 
 
         
 
 
 

รวมพนักงานส่วนท้องถิ่นทั้งสิ้น จ านวน 
ข้าราชการ ๑๔ คน 
ลูกจ้างประจ า ๒ คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป ๑1 คน 
รวมทั้งสิ้น ๓1 คน 



๗ 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๓ นางสุภาพร   ศรีสว่าง หัวหน้าส านักปลัด ปริญญาโท 
๔ นางวรรณพัชร สว่างแสง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปริญญาโท 
๕ นางสาวศิริวรรณ เกสิน เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ ปริญญาตรี 
๖ นายสวัสดิ์ เภาดี พนักงานขับรถ ป.6 
๗ นางสาวปริยากร    หนูแดง ผู้ช่วยบุคลากร ปริญญาตรี 
๘ นายสราวุธ คชประเสริฐ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ปริญญาตรี 
๙ นางสาวศิรพิร คัมภิรานนท์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ปริญญาตรี 

๑๐ นายเกริกวิทย์ อิศรางกูร ณ อยุธยา พนักงานจ้างทั่วไป ปริญญาตรี 
๑๑ นางสาวเสาวณีย์     ศรีบุญจันทร์ พนักงานจ้างทั่วไป ม.6 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
กองคลัง จ านวน ๕ คน   

๑ นางสาวน้ าอ้อย วิมาโน หัวหน้าฝ่ายการเงิน ปริญญาโท 
๒ นางนภาพร                   ชิณวร นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ปริญญาตรี 
๓ นางสาวชวนพิศ บัวหลาย พนักงานจ้างทั่วไป ปริญญาตรี 
๔ นางสาวจิราวรรณ บัวอุย พนักงานจ้างทั่วไป ปวส. 
๕ นางสาวพิไลวรรณ จ าปาทอง พนักงานจ้างทั่วไป ปริญญาตรี 

กองช่าง จ านวน ๖ คน   
 นายวิชญ์รวีย์  เพศสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองช่าง ปริญญาตรี 

๑ นายศักชัย ชอบคุย นายช่างโยธา  ๓ ปริญญาตรี 
๒ นายอ านาจ อาษาพันธ์ พนักงานจดมาตรวัดน้ า ม.๓ 

๓ นายประมวล เบ้าศร ี พนักงานจ้างทั่วไป ม.๖ 

๔ นายสมจิตร แดงสมสอาด พนักงานจ้างทั่วไป ป.๖ 

๕ นายค้ า อินแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ม.๖ 
๖ นายประทวน ปิ่นภัย พนักงานจ้างทั่วไป ป.๔ 
๗ นางสาววัชรา คชรินทร์ พนักงานจ้างทั่วไป ปริญญาตรี 

๑๑ นางสาวมาริสา   มูลอ้อม พนักงานจ้างทั่วไป ปวช. 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 4 คน   

๑ นางสาวปราณี ศรีสุระ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ปริญญาโท 
๒ นางสาวสาหร่าย บัวทอง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปริญญาตรี 
๓ นางวิชิตา                 ประสานสุขถาวร ครูศูนย์เด็กเล็ก ปริญญาตรี 
๔ สิบโทณัฐปภัสร์          ประสานสุขถาวร ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 

 

 



 

๘ 

กองสวัสดิการสังคม   จ านวน ๓ คน   

๑ นางสุภิชา  เมฆขลา ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ปริญญาตรี 

๒ นายไฟโรจน์  สุขผ่อง 
นักพัฒนาชุมขน รักษาราชการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปริญญาตรี 

๓ นางสาวภิญญดา  จันทร์แย้ม ผู้ช่วยนักพัฒนาชุม ปริญญาตรี 

กองสาธารณสุข                          จ านวน - คน   

    

 

ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

  พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือเป็นพ้ืนที่เหมาะแก่การพัฒนา  ซึ่งมีพ้ืนที่ติดกับเขตจังหวัด
นครนายกซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการขยายเป็นเขตพาณิชยกรรมหรืออุตสาหกรรมในอนาคตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

ส่วนท่ี  ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

วัตถุประสงค์ 
 

เพ่ือทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้น าโครงการไปพัฒนาให้
บรรลุผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดและองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้มีการพัฒนาท้องถิ่นที่มีลักษณผสมผสาน 
ครอบคลุมการพัฒนาทุกๆ ด้าน ดังนี้  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาฯ การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร การพัฒนาด้านสาธารณสุขการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดดังนี้ 
๑.  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้ด าเนินการส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  
ส่งเสริมการจัดตั้งร้านค้าชุมชน  เน้นระยะแรกเริ่มของการพัฒนา ต้องใช้ระยะเวลาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
คาดว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่วางแผนไว้ 
๒.  การด าเนินงานด้านสังคม 
  ได้ด าเนินการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาของประชาชนและ
เยาวชน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  จัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันยาเสพติด  จัดกีฬาต้านยาเสพติด  ให้มีทัศนคติให้ห่างไกลยาเสพติด 
๓.  การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  ล้างถังกรอง  
ก่อสร้างปรับปรุงถนนลูกรัง  ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก   ก่อสร้างถนนคอนกรีต  โดยบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้  
แต่งบประมาณที่จะด าเนินการก่อสร้างนั้นมีค่อนข้างจ ากัด  จึงจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  
เช่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น 
๔.  การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 

  ได้ด าเนินการ ขุดลอกคลองต่างๆ ในต าบลอย่างสม่ าเสมอแต่ในหน้าแล้งเกษตรกรยังขาดแคลนน้ าในการ
ท าการเกษตรอยู ่
๕.  การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตอย่างถูกหลักอนามัย  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  และได้
สนับสนุนค่าเวชภัณฑ์   กับสถานีอนามัยต าบลคลองเรือ 
๖.  การด าเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร 
  ได้ด าเนินการโครงการอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโครงการกอบรมและสัมมนาการจัดท า
แผนแม่บท การจัดท าประชาคมหมู่บ้านต าบล เน้นให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและร่วมตรวจสอบการบริหาร 
 
 
 
 



๑๐ 
๗.  การด าเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ได้ด าเนินการสนับสนุนการศึกษาให้เด็กได้รับการศึกษาที่ดี  สนับสนุนค่าดูแลเด็กและวัสดุอุปกรณ์   
ให้กับโรงเรียนในต าบลคลองเรือด้านการศาสนาและวัฒนธรรมได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรั กและหวงแหน
วัฒนธรรมและสืบสานงานประเพณีอันดีงามของต าบลให้ยั่งยืนต่อไป 
๘. การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  โดยด าเนินการปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักธรรมชาติโดยปลูกต้นไม้และโครงการปลูกไม้มิ่งมงคล   
การปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่าง ๆ   
 

ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนินการ 
 ภารกิจที่ได้วิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นน ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตาม
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 

๑.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗.ด้านการป้องการและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
๑.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและประเพณี 
๒.การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มอาชีพ 
๓.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน    
  

  วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
   “ ต ำบลน่ำอยู่   เชิดชูคุณธรรม    ส่งเสริมกำรศึกษำ   สร้ำงเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น  
  พัฒนำคุณภำพชีวิต    เศรษฐกิจแบบพอเพียง    ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม ” 
 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนา  
  วิสัยทัศน์  หมายถึง สภาพการณ์ ที่เป็นจุดหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้ 

เกิดการพัฒนาในอนาคต  เพราะเชื่อว่าสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการ  
เช่นคุณภาพชีวิตของประชาชนการเติบโตทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 
 
 
 



๑๑ 
 

พันธกิจ 
  ๑.จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างเพียงพอและทั่วถึง  โดยควบคุมให้
สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
  ๒.พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือให้เป็นเมืองน่าอยู่สภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   ปราศจากมลภาวะ 
  ๓.องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสมีขีดความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตรงความต้องการของประชาชนโดยเสริมสร้างเครือข่ายการประสานงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนรวมทั้งแสวงหาแหล่งรายได้ใหม่เพ่ือน ามาพัฒนาต าบล 
  ๔.ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการเรียนรู้คิดเป็น  ท ำเป็น  แก้ปัญหำเป็นมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยสามารถปรับตัวต่อ
สภาพการที่เปลี่ยนแปลงไปและด ารงตนในสังคมได้อย่างมีคุณค่า 
  ๕.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพรายได้ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติดผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
  ๖.พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตส านึก มีศักยภาพใน
การร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ  สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๗.ประชาชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ผู้น าท้องถิ่น  ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย   มีคุณภาพ   คุณธรรม   โปร่งใส  และยุติธรรม    ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการเลือกตั้งทุกระดับ 

  ๘.ส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  ไร่นาสวนผสม  และระบบเกษตร
อินทรีย์หรือเกษตรชีวภาพ   เพ่ือลดการใช้สารเคมี  ให้ประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ 
  ๙. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
  ๑๐.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้สวยงามยั่งยืน 

การวิเคราะห์   SWOT  Analysis   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 

 การวิเคราะห์SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์ภาพการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานประเด็นที่ต้องวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity(
โอกาส)และ T-Threat (อุปสรรค) หลักการส าคัญคือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์  ๒ ด้าน คือ
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอกเพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการ
กิจการสาธารณะในการวิเคราะห์นี้จะช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ในการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ แนวทางการพัฒนาและโครงการ กิจกรรม 



๑๒ 
ต่างๆ ที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมถึงผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบบูรณา
การ (lntegation)    ในเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอ าเภอ จังหวัดและ
ประเทศ    การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ  ด้านการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ จ าเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนจึงจะสมบูรณ์ได้ประชาชนในพ้ืนที่ตระหนัก
และร่วมแก้ไขปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เน้นการ
ส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นประชากรที่มีคุณภาพ โดยยึดแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษาส่วนการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเป็นหลักและจัดตั้งเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและ องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  6 พ.ศ. 2552  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนา
อ าเภอแผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถแบ่งก าหนดภารกิจได้เป็น  7  
ด้าน      ซึ่งภารกิจถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552    และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ๑.๑  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1)) 
 ๑.๒  ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  (มาตรา 68(1)) 
 1.3  ให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 67(2)) 
 1.4  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68(3)) 
 1.5  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา 16(4)) 
 1.6  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

- จุดอ่อน  ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ทุกพ้ืนที่ 
- จุดแข็ง      ได้รับเงินอุดหนุนในการบริหารงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-  โอกาส      พ้ืนที่ต าบลติดต่อกับเขตเทศบาลซึ่งเป็นเส้นทางสู่ศูนย์การค้า 
-  อุปสรรค    ขาดการติดต่อประสานงานท าให้ไม่ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติม 
-  ปัญหาหลัก    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
-  ปัญหารอง     มีงบประมาณไม่เพียงพอ      
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 ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
 ๒.2  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
 2.3  ให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

 (มาตรา 68(4)) 
 2.4  การสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรา 67(6)) 
 2.5  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(5)) 
 2.6  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
 2.7  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(9))  

- จุดอ่อน       ประชากรส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสหรือขาดการประสานกันระหว่างหน่วยงาน 
                ภาครัฐกับประชาชน 

- จุดแข็ง        เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความรู้ ความสามารถพร้อมให้บริการ 
- โอกาส        เพ่ิมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่และเพ่ิมโอกาสให้กับประชาชนในการบริการ 
- อุปสรรค      ขาดความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
- ปัญหาหลัก   ประชาชนขาดโอกาสและความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาสุขภาพ 
- ปัญหารอง    ประชาชนเพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นแต่รายรับเท่าเดิม 

 

 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 3.1   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา67(4)) 
 3.2   การคุ้มครองและดูแลนสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
 ๓.3   การผังเมือง (มาตรา 68(3)) 
 3.4   ให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
 3.5   รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
 3.6   การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

- จุดอ่อน     ประชากรผู้แอบแฝงมีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
- จุดแข็ง      ประชาชนให้ความร่วมมือกับส่วนราชการดี 
- โอกาส       มีงบประมาณและหน่วยงานราชการอ่ืนเข้าพ้ืนที่เพ่ือกระตุ้นและยกระดับ 

หมู่บ้านพร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งในชุมชน  
- อุปสรรค     จ านวนประชากรแอบแฝงที่มีอยู่ในพื้นท่ี 
- ปัญหาหลัก  งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาเช่นการจัดท าผังเมือง 
- ปัญหารอง   ประชาชนต้องเข้าถึงระบบการบริหารราชการต่างๆ 
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 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 4.1    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 4.2    ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
 4.3    บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
 ๔.4    ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
 4.5    การท่องเที่ยว (มาตรา 68(11)) 
 4.6    กิจการเก่ียวกับพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
 4.7   การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(7)) 
 4.8   การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

- จุดอ่อน      ประชากรในพ้ืนที่ขาดแหล่งเงินทุน 
- จุดแข็ง       มีจ านวนแรงงานมากที่รองรับการท างานในพื้นที่ 
- โอกาส       มีตลาดและองค์กรต่างๆ พร้อมที่จะรองรับผลิตภัณฑ์แปรรูป  
- อุปสรรค     สินค้ามีราคาที่สูงขึ้นและค่าตอบแทนที่เพ่ิมข้ึน 
- ปัญหาหลัก  ขาดความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน 
- ปัญหารอง   คุณภาพ  ผลิตภัณฑ์ ที่ยังไม่ได้มาตรฐาน 

 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 5.1  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
 5.2  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(มาตรา 67(2)) 

- จุดอ่อน      ไม่มีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาการด้านการท่องเที่ยว 
- จุดแข็ง       มีพ้ืนที่ส าหรับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- โอกาส       ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในด้านการพัฒนาแหล่งธรรมชาติ 
- อุปสรรค     ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 
- ปัญหาหลัก  ประชากรในพ้ืนที่ยังไม่เห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 
- ปัญหารอง   ขาดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

 6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 6.1  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา 67(8)) 
 6.2  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
 6.3  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 6.4  ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
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- จุดอ่อน        มีประชาชนบางกลุ่มที่ยังไม่ให้ความส าคัญเก่ียวกับประเพณีทางศาสนาและ 
                 วัฒนธรรม 

-  จุดแข็ง        มีงบประมาณในการด าเนินการตามประเพณีต่างๆ 
- โอกาส         ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการเข้าร่วมประเพณีต่างๆตามที่ อบต. 

                 ด าเนินการ 
- อุปสรรค       ประชาชนบางกลุ่มที่ยังไม่ให้ความส าคัญเก่ียวกับประเพณีต่างๆ 
- ปัญหาหลัก    ประชากรในพ้ืนที่ยังไม่เห็นความส าคัญทางศาสนาเป็นส่วนใหญ่ 
- ปัญหารอง     ประชาชนผู้เข้าถึงประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ ยังมีจ านวนไม่มาก  

 

 7. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ภาระท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 7.1  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3))  
 7.2   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและเห็นสมควร (มาตรา 67(9)) 
 7.3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(6)) 
 7.4   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (มาตรา 17(3)) 
 7.5  การสร้างและรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(มาตรา 17(16)) 

- จุดอ่อน         การบริการจัดการยังไม่เป็นระบบ แต่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
- จุดแข็ง         มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถรองรับการให้บริการประชาชน 
- โอกาส         ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ 
- อุปสรรค      มีงบประมาณจ ากัด 
- ปัญหาหลัก    บุคลากรขาดความรู้ ความช านาญในด้านเทคโนโลยี 
- ปัญหารอง     ประสานงานยังไม่มีระบบและต่อเนื่อง 

 

 ภารกิจทั้ง 7 ด้าน   ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถที่จะ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ   
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 

นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และเส้นทาง
ท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพตามวิถี
ชีวิตชุมชน 
 2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
 3. สร้างจิตส านึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานใน
เรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย  

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริม
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่และภายในจังหวัด 
 (4) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 (5) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

(6) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
1. ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ? 

- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  
- อยากให้ต าบลคลองเรือเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่าง

เต็มรูปแบบ 
- คนคลองเรือมีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลคลองเรือเป็นที่รู้จัก 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือกนัเหมือนในอดีต 
- อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 

 
 



๑๗ 
มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถิ่นมีงานท า เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  การคมนาคมช ารุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
1.2 การระบายน้ าไมส่ะดวกมีผลให้น้ าท่วมขัง 
 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพื้นที่ - 
เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ าท่วมช่องทางระบายน้ า  
ระบายไม่ทัน 

2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
2.1  ภาชนะเก็บน้ ามไีม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2.2  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ าตามธรรมชาติ                
เพื่อการเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบปัญหา 
เกือบทุกหมู่บ้านของต าบล  

3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า เมื่อเทียบกับ
ต้นทุน 
 
3.2  ปัญหาด้านรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
 
3.3  ปัญหาด้านตลาด 
 

3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวชิาการในการผลิต 
 
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความล้มเหลว 
 
3.6 งบประมาณ บุคลากรเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว มี
น้อย 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี 
โดยเฉพาะยางพารา ปาล์มน้ ามนั ฯลฯ และถูกพ่อค้าคน
กลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพดา้นเกษตรกรรม ร้อยละ 80            
ซึ่งมีผลต่อการมีรายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ า พลอย
ให้เกิดปัญหาด้านรายได้มากข้ึน 
- ตลาดและสถานที่รับซื้อสนิค้าส่วนใหญ่อยู่ห่างไกล และ
ใช้เวลามากในการขนส่งสินค้าเพื่อจ าหน่าย 
- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญ ในการอบรม
เชิงวิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้านเทคนิคต่างๆ  เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้  ในการเพิ่มรายได้และผลผลิต 
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่ม
เกษตรกร แต่การปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม 
- ศักยภาพในพื้นที่ มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง              
แต่ไม่มีงบประมาณ  บางแห่งมีเอกชนครอบครอง และยัง
ขาดการประชาสัมพนัธ ์
- สถานทีท่่องเที่ยวมีสภาพไม่คอ่ยสวยงาม  จึงไม่เปน็ที่
ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
 



4.ปัญหาด้านสังคม 
4.1  การบริการด้านสาธารณปูการมีน้อย 
 
 
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล 
 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่จริงจัง 
 
 

 
- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตูโ้ทรศัพท์  สวนสาธารณะ  
สวนพักผ่อนมนี้อยมาก ซึ่งเปน็ผลต่อการพัฒนาด้าน
บุคคล  เพื่อพัฒนาด้านจิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 ของ
ต าบล  ท าให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ส่วนใหญ่ห่างกิจกรรม
ด้านศาสนา ไม่ให้ความส าคัญหรือสืบสานวัฒนธรรมอันดี
งาม ของหมู่บ้านต าบล  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 
 

 
- พื้นที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือป่วยเป็นโรคมาเลเรีย 
ไข้เลือดออก    
- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย  เชน่เครื่องพ่นหมอกควัน   
มีเครื่องเดียว  แต่ต้องด าเนินการทั้งต าบล 

6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1  จิตส านึก  และการให้ความส าคัญ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เปน็กรด-ด่าง 
 
6.3  ปัญหาป่าไม้ถูกท าลาย 
 

 
 
-ราษฎรร้อยละ  20  ของต าบลยังขาดจิตส านึกในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการบุกรุกถางป่า
เพื่อท าการเกษตรท าสวน โดยไม่ค านึงถึงธรรมชาติ และ
ปัญหาที่ตามมา 
-สภาพพื้นที่ได้รบัความเดือดร้อนหรือประสบปญัหา ของ
ต าบลซึง่มาจากการใช้ปุ๋ยเคมีมากและสภาพดนิ 
-มีการบุกรุกพื้นที่เพื่อท าการเกษตร ท าไห้ปา่ไม้ถูกท าลาย
โดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน 

7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจเท่าที่ควร 
 
 
7.2 ประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
 
 
 
7.3  การพัฒนาดา้นรายได้  ไมด่ีเท่าที่ควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยงัไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับ          
การบริหาร   กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไข
ระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบล  ไม่ค่อยให้ความส าคัญ
เก่ียวกับการด าเนินการ  ประชาชนไม่ค่อยมีเวลา  และ
ขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบประชาธปิไตย 
- สภาพปัญหาเก่ียวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อยให้
ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี                     
เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้  ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 



๑๙ 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ(SWOT) 
จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weakness 

- มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่าง
ชัดเจน มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลักออกเป็น 
ข้าราชการการเมืองกับข้าราชการประจ า 
   - กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินการ 
ไว้ เป็ นอย่ างดี  ทั้ งแผนระยะสั้ น ระยะยาวแผน
ด าเนินงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง มีการ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการไว้
อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ ได้ตามแผนที่วางไว้ 
   - มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ  

- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 
-  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน
เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยกว่าที่
ก าหนด 
-  การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ 
-  ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
- บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน า
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ ขาดความคิดริเริ่ม
ในการปฏิบัติงาน 

จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weakness 
   - มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
   -  ระบบการติดต่อสือ่สารที่ทันสมัย มีระบบ
อินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง  
   -  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการ
ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
   -  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน 
   -  น าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
เป็นหลักในการบริหาร 
    -  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ 
    -  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพ่ือพัฒนา
องค์กรและประชาชน 
    -  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ 
    -  มีการท างานเป็นทีมและความสามัคคี 
    -  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่
สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้เป็น
อย่างดี 
  -  มีความสามารถด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมหมูบ่้าน, ส่วนรวมและกิจกรรมของ อบต. 

- มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้ 
ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุกด้าน 
- ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริม
มากขึ้นส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
   -  หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถ
ประสานแผนพัฒนากบัองค์การบริหารส่วนต าบลได้
เป็นอย่างดี 
- ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุน 
ด้านวิชาการและเงินทุน 
 -  ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณา 
การจัดการร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน 
  -  พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
  -  องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยว ท าให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก 
 
 
 
 

-  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไป 
ตามกฎหมายก าหนด 

   -  นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือ
สะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้ 
  -  ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์
ไว้และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
  -  ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 
  -  ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมี 
ความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
  -  ปัญหาการใช้แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่มี 
กฎระเบียบกติกาท่ีชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ า 
หรือการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
  - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมี 
อยู่ 
  -  เกิดปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและ
เศรษฐกิจ 
  -  ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการ
รับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 

ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้น าและโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การ
ปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการ เพ่ือวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้  เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้ เข้ามามีบทบาทและท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้ามา
ท างาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

 



๒๑ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาด
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดท าระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชน
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร น าเสนอ
รูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้  

     5.  ฝ่ายดูแลสถานที่ บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมทิัศน์ 

บ ารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ห้องน้ า ถนน ระบบการบ าบัดน้ าเสีย และ
ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

    6.  ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด  

5. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งท่องเที่ยว 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ 

6. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบ
ข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

7. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การ
วางแผนและจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน และขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ  

 

 



๒๒ 

นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรง
แล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้นในการด าเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุม่บุคคล ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง 

- ส านักงานการท่องเที่ยว 
สุราษฎร์ธานี 
 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และ
ผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี โครงการสร้างเครือข่าย  
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู ้ 
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ สนับสนุนการท างานของหมู่บ้าน 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ในโรงเรียน 
วัด เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน 
อปพร. ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน 

โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว และสร้างความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 

ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก 
ร้านอาหาร และธุรกิจอ่ืน ๆ  

ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้มาตรฐานไม่เอา
เปรียบผู้บริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 3 

แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในต าบลคลองเรือ (พ.ศ.25๖๑-256๓) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารคลองเรือ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
25๖๑ 256๒ 256๓ 

1 โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนน
แอสฟัลท์ติก
(ASPHALTIC) 

เพือ่ให้มีเส้นทาง
คมนาคม
สะดวกต่อการ
สัญจร  

ถนนสาย
บ้านยางคู่ 
– บ้าน
คลองหัว
ช้าง 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน 1 สาย นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกใน
การเดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยว 
 

กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

๒ โครงการจดัท า
ป้ายบอกเส้นทาง
หมู่บ้านและ
สถานท่ีส าคญั
ต่างๆ 

เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่
ผู้มาผักผ่อนใน
สถานท่ี
ท่องเที่ยว 
 

มีการ
ติดตั้งป้าย
ตาม
สถานท่ี
ท่องเที่ยว 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ มีป้ายประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวตามรูปแบบ
มาตรฐานสากล 
 

ผู้มาผักผ่อนในสถานท่ีท่องเที่ยว
ได้รับความสะดวก 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

๓ โครงการจดัท า
ป้ายแสดงข้อมลู
เฉพาะของแหล่ง
ท่องเที่ยว   
 

เพื่อให้
นักท่องเที่ยว
ได้รับทราบ
ข้อมูลของแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่าง
ถูกต้อง  

มีการ
ติดตั้งป้าย
ข้อมูล
แหล่ง
ท่องเที่ยว 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมลูแหล่ง
ท่องเที่ยว 

นักท่องเที่ยวได้รับทราบถงึทีม่า
ของแหล่งท่องเที่ยว  

กองการศึกษา 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

 

๒๓ 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 25๖๑ 256๒ 256๓ 

๔ โครงการสนับสนุนพัฒนา  
ปรับปรุงซ่อมแซมขุดลอก
อ่างเก็บน้ าเขาแก้วและบึง
หนองแบนให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้
ในต าบล 

เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  
อ่างเก็บน้ าเขาแก้ว
และบึงหนองแบน 
หมู่ที่  ๕  ให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวและ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

อ่างเก็บน้ าเขาแก้ว
และบึงหนองแบน 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน 2 แหง่  ประชาชนต าบล
คลองเรือ มี
สถานท่ีท่องเที่ยว
และแหล่งเรียนรู้
รวมทั้ง เป็นท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ
ของประชาชนและ
บุคคลทั่วไป 

กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

๕ โครงการจดัท าป้ายเตือน
ส าหรับพ้ืนท่ีอันตราย 

เพื่อให้นักท่องเที่ยว
ได้รับทราบข้อมูลของ
แหล่งท่องเที่ยวอย่าง
ถูกต้อง 

มกีารตดิตั้งป้าย
เตือนส าหรับพื้นท่ี
อันตราย 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มีป้ายเตือนส าหรับ
พื้นที่อันตราย 

นักท่องเที่ยวได้
รับทราบข้อมลู
และมีความ
ปลอดภัยยิ่งข้ึน 

กองช่าง 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

๖ โครงการจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว  

เพื่อให้แหล่ง
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี
ต าบลคลองเรือเป็นท่ี
รู้จัก 

มีการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว  

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สื่อประชาสัมพันธ์ 
เช่น แผ่นพับ ป้ายไว
นิลประชาสัมพันธ์  

แหล่งท่องเที่ยวใน
พื้นที่ต าบลคลอง
เรือเป็นท่ีรู้จัก  

กองการศึกษา 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

๗ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ต าบลคลองเรือ 

เพื่อให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางการ
เกษตร 

ให้ความรู้แนว
ทางการจัดท าแก่
เจ้าของสวนผลไม้ 
แปลงพืชผลทางการ
เกษตร 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ แหล่งท่องเที่ยว
ทางการเกษตรที่
ได้รับการส่งเสรมิ 

เกษตรมรีายได้จาก
การท่องเที่ยว 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธศาสตร์ 

อบต.) 

 
 

๒๔ 



 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์   1. ท านุบ ารุงส่งเสริมกิจกรรมทาง ด้านศาสนา 
   2. ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

25๖๑ 25๖๒ 
256๓ 

 
๑ โครงการสืบสานประเพณี

ลอยกระทงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

เพื่อสืบทอดประเพณี
โบราณ  และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นการสบืทอด
ประเพณี  

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีกิจกรรมร่วมกันสืบ
ทอดประเพณีทาง
ศาสนา 

ประชาชนได้
ร่วมกันสืบทอด
ประเพณีโบราณ  
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธศาสตร์ อบต.) 

๒ โครงพิธีการทางศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย
ต่างๆ 

เพื่อจัดกิจกรรมพิธี
การทางศาสนา 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยต่างๆ 
เช่นวันวิสาขบูชา  
วันเข้าพรรษา   
วันออกพรรษาและ 
วันสงกรานต์เป็นต้น 

เพื่อเป็นการสบืทอด
ประเพณี และได้บญุ
กุศลจากการร่วม
ประเพณ ี

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ มีกิจกรรมร่วมกันสืบ
ทอดประเพณีทาง
ศาสนา 

ประชาชนได้
ร่วมกันสืบทอด
ประเพณีโบราณ  
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 
 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธศาสตร์ อบต.) 

๓ 
 

อุดหนุนโครงประเพณี 
ท้องถิ่นและประเพณีตัก
บาตรดอกเข้าพรรษาจังหวดั
สระบรุ ี

เพื่อเป็นการสบืสาน
และส่งเสรมิ 
สนับสนุน อนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

อ าเภอวิหารแดงและ
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุร ี

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ มีกิจกรรมร่วมกันสืบ
ทอดประเพณีทาง
ศาสนา 

ประชาชนได้
ร่วมกันสืบทอด
ประเพณีโบราณ  
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 
 

กองการศึกษา 
(แผนยุทธศาสตร์ อบต.) 

๒๕ 



 

 


