
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ประจ าปี 2564 
(รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและ 

การจัดหาพสัด ุ
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น ปัจจัยในด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง

ประจ าปี ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน 
๒.สง่เสรมิบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจดัจ้าง
เข้ารับการอบรมเพื่อให้เข้าใจระเบยีบข้อกฎหมาย 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องอยู่เสมอเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้องโปร่งใส  
3.เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมใหแ้ก่บุคลากร        
ในองค์กร โดยฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรม 
ด้านการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม            
เพื่อปลูกจิตส านึกและการงดรับของขวัญ 
๔.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส          
ในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการปอ้งกัน              
การรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้  
ดลุพินิจ/มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียน          
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

 √ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   √  เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าโครงการและคู่มือในการปฏบิัติงาน 
การจัดซื้อจดัจ้างและรายงานการด าเนินงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบและให้มีการตรวจสอบ
ดูแลจากผู้บังคับบัญชา 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกษชพัฒน์  ธนดิษฐ์ภักดีพงศ์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรอื 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 19 เมษายน 2564 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ประจ าปี 2564 
(รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบมีการตรวจสอบทรัพย์สินของ 

ทางราชการแต่อาจไม่ครบถ้วน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๒.เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม ให้แก่ บุคลากร 
ในองค์กร โดยฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรม 
ด้านการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างจติส านึก  
๓.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม  
๔.จัดท ามาตรการป้องการผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ/มาตรการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง        

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

 √ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   √   เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าโครงการให้พนักงานมีความคิดแยกแยะ 
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 
และมีการบันทึกข้อมูลในการใช้ การยืม ทรัพยส์ินของ
ทางราชการและรายงานผู้บังคับบญัชา ซึ่งสามารถ 
ตรวจสอบและก ากับดูแลได ้

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกษชพัฒน์  ธนดิษฐ์ภักดีพงศ์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรอื 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 19 เมษายน 2564 

 


