


 

 

ค ำน ำ 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และรัฐธรรมนูญแห่ง
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2552 รวมถึงพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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แผนใช้ในการก าหนดอัตราก าลังคนที่สอดคล้องกับงบประมาณ และการปฏิบัติงาน โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
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แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี 
ปีงบประมำณ  พ.ศ.  2564 – 2566 

............................................ 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ. ,เทศบาล.อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล. อบต.) 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล. อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดสระบุรี  (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) ลงวันที่ 6 
ธันวาคม 2545 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 16  ให้
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยุ่งยากและคุณภาพของงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา  
3  ปี  แล้วเสนอแผนอัตราก าลังที่ได้จัดท าขึ้นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี(ก.อบต.จังหวัด
สระบุรี)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว  เพ่ือเป็นกรอบก าหนดต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  (รอบปีงบประมาณ  2564-2566)  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์     
2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

       2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ตามกฏหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่า  ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เรือ 
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3.  กรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ซ่ึงมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ กฏฆมายจัดตั้ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร  หาก
งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 ก าหนดต าแหน่งโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่ วนนี้จะ
ค านึงถึง 
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           3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

         3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กรดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือไม่
ควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมติฐานที่ว่า  งานใดที่
ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบาง
ประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึง
ท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราต่อ
หน่วยงานรัฐเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจ
เป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความ
จ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
           3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่
พึงประสงคใ์ห้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคต
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่เพ่ือให้เกิดการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นนี้   
  3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซ่ึง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป  เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซ่ึ งมุมมองต่าง ๆอาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ยหรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นรับ
มากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการ
เพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง ในประเภท
ทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงานทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่าง
กันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่า
งานในเชิงปฎิบัติงานและส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณี
เช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้
เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ  โดยสรุปกรอบแนวคิดวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective   Man  Power   
Planning  Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่อง
อ่ืนๆ เช่น 

       การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย 
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

       การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

       การเก็บข้อมูลผลงานจะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของการท างาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4.   สภำพทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  อ ำเภอวิหำรแดง  จังหวัดสระบุรี 
         1.  สภำพทั่วไป 
              1.1  ลักษณะที่ต้ัง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งอยู่เลขที่  12/3  หมู่  9  
ต าบลคลองเรือ  อ าเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี  อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอเมืองสระบุรี  อยู่ห่างจาก
จังหวัดสระบุรี  ประมาณ  30  กิโลเมตร  มีเนื้อที่รวม  25.645  ตารางกิโลเมตร  หรือ 16,028.12  ไร่ 
      1.2 อำณำเขตติดต่อ 

    ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลเจริญธรรม  อ าเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี 
    ทิศใต ้           ติดต่อกับ  ต าบลบ้านพริก  อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 
             ทิศตะวันออก   ติดต่อกับต าบลเขาเพ่ิม  อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
             ทิศตะวันตก     ติดต่อกับเทศบาลต าบลวิหารแดง อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
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               1.3  ภูมิประเทศ 
             ลกัษณะพ้ืนที่ของต าบลคลองเรือ  โดยทั่วไปเป็นที่ราบค่อนข้างเรียบถึงลูกคลื่นลอนดอน  ตอนบน
ทิศตะวันออกของต าบลจดเทือกเขาป่าสงวนแห่งชาติป่ามวกเหล็กและป่าทับกวาง, มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ  ได้แก่  คลอง
ห้วยกรวดและคลองหัวช้างไหลมาบรรจบกันเป็นคลองวิหารแดง  ในเขตหมู่ที่ 9  โดยไหลจากทิศตะวันออกลงสู่ทิศ
ตะวันตกของต าบล  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปจึงเหมาะส าหรับการเกษตรและปศุสัตว์ 
      1.4  จ ำนวนประชำกร 
    ประชากรในพ้ืนที่ต าบลคลองเรือ  10  หมู่  โดยแยกเป็น  ชาย 3,515  คน  หญิง  3,608  คน  
รวมทั้งสิ้น  7,123  คน  จ านวนครัวเรือน  รวมทั้งสิ้น  2,321  ครัวเรือน  (ข้อมูล  ณ  16  กันยายน  2562) 
   

2. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
     2.1  ด้ำนเศรษฐกิจ 

 - ประชากรในต าบลคลองเรือ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ ท านา  ปลูก 
ข้าว  ปลูกพืช ผลไม้และเลี้ยงสัตว์ 
          -โรงงานอุตสาหกรรม  มี  1  แห่ง  ตั้งอยู่  หมู่ที่  5      
                            - โรงสีข้าวมี  1  แห่ง  ตั้งอยู่  หมู่ที่  9  คือ  โรงสีข้าวโชคทวี 
  

              2.2  กำรประปำ 
   -  ต าบลคลองเรือ  มีการบริหารจัดการให้บริการน้ าประปา เพ่ือการอุปโภคและบริโภค
ให้กับประชาชนภายในต าบล โดยใช้ทรัพยากรน้ าจากผิวดินบริเวณอ่างเก็บน้ าเขาแก้ว หมู่  4  และทรัพยากรน้ าจาก
ใต้ดิน (บาดาล) โดยครอบคลุมทั้งต าบล ยกเว้น หมู่ 4  การบริหารจัดการน้ าเป็นการดูแลและบริหารจัดการโดย
คณะกรรมการประปาหมู่บ้านเอง 
              2.3  กำรโทรคมนำคม 
   -  ถนน  ต าบลคลองเรือ  มีถนนซ่ึงอยู่ในความรับผิด  คือ  ทางหลวงท้องถิ่น  ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือเป็นผู้ดูแลเองและถนนซ่ึงอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  เป็น
ผู้รับผิดชอบถนนสายวิหารแดง-คลองยาง อยู่บริเวณ หมู่ 8 และหมู่ 9 

 

   - แหล่งน้ า-ล าคลอง ต าบลคลองเรือ  มีแหล่งน้ าล าคลองเพ่ือการเกษตร  จ านวน  2  แห่ง  
คือ  คลองห้วยกรวดและคลองหัวช้าง  คลองทั้งสองสายจะไหลมาบรรจบรวมกันที่  หมู่  9  ต าบลคลองเรือ  จะไหล
ลงสู่คลองวิหารแดง  บริเวณเทศบาลวิหารแดง 
            2.4  กำรไฟฟ้ำ   
       ต าบลคลองเรือ  ได้รับบริการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแต่บางเส้นทางยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ได้ประสานกับไฟฟ้าส่วนภูมิภาควิหารแดง  เพ่ือให้การขยายเขตไฟฟ้าแรงดันต่ า
ครอบคลุมทั้งต าบลต่อไป      

3. ด้ำนสังคม 

    3.1  กำรศึกษำ 

  สถำนศึกษำในสังกัด  สพป.  จ ำนวน  4  แห่ง และศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 1 แห่ง 
   - โรงเรียนวัดหนองไทร 
   - โรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล 
   - โรงเรียนชุมชนวัดคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) 
   - โรงเรียนวัดเขาแก้วมุขดาราม 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งอยู่หมู่ที่ 9  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
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     3.2  ศำสนำ  ประชำกรส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ  มีวัด  จ ำนวน  6  แห่ง 
      - วัดหนองไทร   -  วัดสมานมิตรมงคล 
      - วัดเขาแก้วมุขดาราม  -  วัดคลองไทร 
      - วัดคลองหัวช้าง  -  วัดคลองยาง 
              3.3  กำรสำธำรณสุข 
       - มีสถานบริการสาธารณสุข  จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลคลองเรือ  สถานที่ตั้ง  หมู่ที่  4  ต าบลคลองเรือ 
 
 4. กำรเมือง กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
               4.1  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  จ านวน  20  คน   โดยราษฎรผู้มี 
สิทธิเลือกตั้งทั้ง  10  หมู่  หมู่ละ  2  คน  เพื่อร่วมกันพัฒนา ปรับปรุง ดูแล  ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่/รายงานผล  
ให้ประชาชนทราบ  ตามโครงการ/งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
                  เพ่ือทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ    ได้น าโครงการไปพัฒนา
ให้บรรลุผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดและองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้มีการพัฒนาท้องถิ่นที่มีลักษณะผสมผสาน 
ครอบคลุมการพัฒนาทุกๆ ด้าน    ดังนี้  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต  การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาฯ   การพัฒนาด้านแหล่งน้ า   การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร การพัฒนาด้านสาธารณสุขการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ดังนี้ 
          ๑.  กำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ 
  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้ด าเนินการส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  
ส่งเสริมการจัดตั้งร้านค้าชุมชน   เน้นระยะแรกเริ่มของการพัฒนา ต้องใช้ระยะเวลาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  คาด
ว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่วางแผนไว้ 
          ๒.  กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
  ได้ด าเนินการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาของประชาชนและ
เยาวชน  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  จัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันยา
เสพติด  จัดกีฬาต้านยาเสพติด  ให้มีทัศนคติให้ห่างไกลยาเสพติด 
          ๓.  กำรด ำเนินงำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  ล้างถังกรอง  
ก่อสร้างปรับปรุงถนนลูกรัง  ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก   ก่อสร้างถนนคอนกรีต  โดยบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้  แต่
งบประมาณท่ีจะด าเนินการก่อสร้างนั้นมีค่อนข้างจ ากัด จึงจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  เช่น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น 
          ๔.  กำรด ำเนินงำนด้ำนแหล่งน้ ำ 
  ได้ด าเนินการ ขุดลอกคลองต่างๆ ในต าบลอย่างสม่ าเสมอ  แต่ในหน้าแล้งเกษตรกรยังขาดแคลนน้ าในการท า
การเกษตรอยู่ 
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          ๕.  กำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข 
  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตอย่างถูกหลักอนามัย  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  และได้
สนับสนุนค่าเวชภัณฑ์   กับสถานีอนามัยต าบลคลองเรือ        
         ๖.  กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเมือง  กำรบริหำร 
  ได้ด าเนินการโครงการอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการกอบรมและสัมมนาการจัดท า
แผนแม่บท การจัดท าประชาคมหมู่บ้านต าบล เน้นให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและร่วมตรวจสอบการบริหาร 

         ๗.  กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
  ได้ด าเนินการสนับสนุนการศึกษาให้เด็กได้รับการศึกษาที่ดี  สนับสนุนค่าดูแลเด็กและวัสดุอุปกรณ์  ให้กับ
โรงเรียนในต าบลคลองเรือ  ด้านการศาสนาและวัฒนธรรมได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักและหวงแหนวัฒนธรรม
และสืบสานงานประเพณีอันดีงามของต าบลให้ย่ังยืนต่อไป             
        ๘. กำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  โดยด าเนินการปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักธรรมชาติโดยปลูกต้นไม้และโครงการปลูกไม้มิ่งมงคล  การปลูก
ต้นไม้ในวันส าคัญต่าง ๆ   
 
 4. สภำพปัญหำของพ้ืนที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
       เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.  ปัญหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
1.2 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

  2. ปัญหำกำรผลิต กำรตลำด รำยได้และกำรมีงำนท ำ 
2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

-ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                  -ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

                        2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
  3.  ปัญหำสำธำรณสุข  และกำรอนำมัย 

   3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
   3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
   3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดโรคติดต่อ และการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

  4.  ปัญหำน้ ำกิน – น้ ำใช้  เพื่อกำรเกษตร 
   4.1 การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
   4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

  5.  ปัญหำขำดควำมรู้เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพชีวิต 
   5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
   5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
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  6.  ปัญหำทรัพยำกรธรรมชำติ 
   6.1 ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว 

   6.2 น้ าในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติแห้งในบางฤดูกาลไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการ 
                        ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค – บริโภค  ได้ 

   6.3 คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
  7.  ปัญหำกำรบริกำร  และกำรจัดกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

   7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
   7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ควำมต้องกำรของประชำชน 

1.  ควำมต้องกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1.1 ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า 
1.2  ต้องการโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

2.  ควำมต้องกำรด้ำนกำรผลิต กำรตลำด รำยได้ และกำรมีงำนท ำ 
2.1  จัดตั้งศูนย์ ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.  ควำมต้องกำรด้ำนสำธำรณสุข  และอนำมัย 
3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัย แม่และเด็ก 
3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี , คนพิการ และสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

  4.  ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้  เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพชีวิต 
   4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
   4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

  5.  ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพชีวิต 
   5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
   5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
   5.3 ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
   5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6.  ควำมต้องกำรด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
6.1 รณรงค์ให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
  7.  ควำมต้องกำรด้ำนกำรบริหำร และจัดกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

   7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนเช่นกลุ่มสตรีและ 
                         กลุ่มอ่ืนๆ  

   7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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5. ยุทธศำสตร์ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ   
ยุทธศำสตร์ที่  ๑  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร  โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
          พันธกิจ 

๑.๑ พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการ 

          1.3    เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของเกษตร กลุ่มเกษตร/สถาบันเกษตรกรให้มีความ 
                    พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงจากผลกระทบ 

1.4    เพื่อเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้ำประสงค์ 
๑.๑ ประชาชนอยู่ดีมีสุขจากการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
๑.๑ จัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
๑.๒     ขยายการบริการด้านสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์  ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 

          ภำรกิจหลัก  
๑.พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานพัฒนาเส้นทาง  การคมนาคม รวมถึงถนนที่องค์กรปกครองส่วนที่

จ าเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือก าหนดไว้เป็นแผนงานโครงการในแผนพัฒนา 
 2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ในเขตองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. พัฒนางานด้านการผังเมืองรวมและงานควบคุมอาคาร 
 

               ภำรกิจรอง    
 1. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพ่ือ 

ป้องกันน้ าท่วม 
2. พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ า สะพาน ที่จอดรถ ตลอดจนการจัดท าป้ายบอก 

เส้นทางให้มีความชัดเจนเพื่ออ านวยความสะดวกในการสัญจรและการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
                                                                                                                          
ยุทธศำสตร์ที่  ๒  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรส่งเสริมกำรศำสนำกำรพัฒนำกำร  
                       สำธำรณสุขและพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน       
 พันธกิจ 
 ๒.๑ ส่งเสริมวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น/ชุมชน 
 ๒.๒ พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาให้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.๓ การเฝ้าระวัง/ส่งเสริม/สนับสนุนสุขภาพเชิงรุก 
 ๒.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยธรรมชาติ 
 ๒.๕ เพ่ือยกระดับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                                                     
 เป้ำประสงค์ 
 ๒.๑ ประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมดี   สุขภาพดี   ชุมชนเข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 
 ๒.๑    พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  การศึกษา การสาธารณสุขพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี  สงเคราะห์ 
          ผู้สูงอายุ  คนพิการงานพัฒนาคุณภาพชีวิต  งานฝึกอบรม 
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           ๒.๒   การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนลดอาชญากรรมและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒.๓    พัฒนาสวนสาธารณะและการกีฬา 
 ๒.๔    จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
 

ภำรกิจหลัก 
1. สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาที่ค านึงถึง 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา               
         2.  ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณสุข    การอนามัยครอบครัวการรักษาพยาบาล การแพทย์ทางเลือก การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้มี
คุณภาพครอบคลุมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคีเครือข่าย 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
                     5. สนับสนนุที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี คงทน ถาวร และมี
สภาพแวดล้อมที่ดี 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนให้ความส าคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
ได้รับอาหารเสริมและอาหารกลางวันอย่างครบถ้วนและเป็นธรรม 
  7. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้
ความส าคัญกับระบบเตือนภัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถิ่น 
  8. ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ปัญหาอาชญากรรม 
และการค้ามนุษย์ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
 

ภำรกิจรอง 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน  
ยุทธศำสตร์ที่   ๓   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำชุมชน กำรพัฒนำสังคมและพัฒนำเศรษฐกิจแบบฐำนรำก 
          พันธ์กิจ 

๓.๑  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในชุมชน 
           แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน ส่งเสริมอาชีพ การบริการต่างๆสนับสนุนให้
ประชาชนร่วมคิด  ร่วมท า ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพ่ึงพาตนเอง จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มออมทรัพย์ จัด
ลานค้าชุมชน โดยสอดแทรกแนวคิดเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พึ่งตนเองในทุกโอกาส 
 

ภำรกิจหลัก 
              1.การส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกรในพ้ืนที่ด้านการผลิต การแปรรูป การจ าหน่าย 

ภำรกิจรอง 
              1.ส่งเสริมการตลาด 
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ยุทธศำสตร์ที่  ๔ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรงำน กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรบริกำรประชำชน 
      พันธกิจ 
                       ๔.๑  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

   ๔.๒  จัดระบบบริหารจัดการการบริการที่มีมาตรฐาน 
      เป้ำประสงค์ 

   ๔.๑     บุคลากรมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ 
   ๔.๒     ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

      แนวทำงกำรพัฒนำ  
             ๔.๑    ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
             ๔.๒    ฝึกอบรมให้ความรู้แกสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้น า 
             ๔.๓    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
             ๔.๔   การจัดโครงการ  อบต.สัมพันธ์  เย่ียมบ้านยามเย็น     
             ๔.๕   เสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในต าบล 
ภำรกิจหลัก 

                    1.เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และการบูรณาการร่วมกัน 
  2.ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  3. เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนและท้องถิ่น บนพื้นฐานของความถูกต้องยุติธรรม
และการยอมรับของทุกภาคส่วน 
   

ภำรกิจรอง 
1. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการคลัง วิธีการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาของประชาชนและการให้การบริการที่มีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหารายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
                                                                                                                                                           

ยุทธศำสตร์ที่  ๕   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
     พันธกิจ 

     ๕.๑      เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
               ๕.๒       ปรับโครงสร้างภาคการเกษตรและการตลาด 

     5.3      เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพ่ึงพาตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      เป้ำประสงค์ 

               ๕.๑       ประชาชนมีอยู่ดีมีสุข มีรายได้ มีอาชีพ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
              ๕.๑      ส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  ไร่นาส่วนผสม 
              ๕.๒     ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ และการเลี้ยงสัตว์ ลดการใช้

สารเคมี เพื่อให้ประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ 
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ภำรกิจหลัก 

                       1. ส่งเสรมิแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในการ
ด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์ เพื่อให้ประชาชนได้พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน 
                     2. ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้มีมีงานท า  
กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ ทั้งในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิต
สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด 
 

ภำรกิจรอง 
                       1. การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการน้ า เพ่ือ
สนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุ์พืช และพันธุ์สัตว์ที่ขาดแคลน 

             2. พัฒนาเส้นทางเพ่ือสร้างรายได้ให้ประชาชนในพื้นที่โดยสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานการผลิต ได้แก่  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร การพัฒนาที่ดินให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.ส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ในการ 
ด าเนินการอนุรักษ์การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ให้เกิดประโยชน์และเกิด
ผลส าเร็จอย่างย่ังยืนและตามแนวทางพระราชด าริ 
 

ยุทธศำสตร์ที่   ๖   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
      พันธ์กิจ 

๖.๑ สร้างความเข้มแข็งในชุมชนและเฝ้าระวังร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมและลดมลภาวะ 

๖.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
      เป้ำประสงค์ 

๖.๑ ประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมดี                                                                                
แนวทำงกำรพัฒนำ 

                 ๖.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์ดินและน้ า ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและมีส่วนร่วม 
                        ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ  น้ าเสีย  มลภาวะและภาพแวดล้อมต่างๆ     

             ๖.๒   การรณรงค์ให้ประชาชนรักการปลูกต้นไม้และดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้ เหมาะสม  
             ๖.๓  ส่งเสริมการลงทุนด้านการเกษตร การบริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
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5.  ภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือจะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทาง
แก้ปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนา
อาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

 
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้า
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร    ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ 
ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และตามพระบัญญัติก าหนด แผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา  67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา  16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 

  ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา  67 (6)) 
(2) ป้องกันโรค และระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
       (มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสารธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา  68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา  16 (17)) 
(6) การควบคุมอาหาร (มาตรา 16 (28)) 
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  ด้ำนกำรวำงแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช  (มาตรา 68 (11) ) 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6) ) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7) ) 

  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา  67 (7) ) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา  67 (2) ) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 17 (12) ) 

  ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปะวัฒนธรรม  จำรีตประเพณี  และภูมิปัญญำท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
      (มาตรา  67 (8) ) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5) ) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9) ) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา  17 (18)) 

    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและองค์กรปกรองส่วน 

 ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
      (มาตรา  45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงานงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา  16 (16)) 

 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 

17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา 17 (16)) 
 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามกฎหมายก าหนดให้ อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริการส่วนต าบลคลองเรือ  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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     ภำรกิจหลักและภำรกิจรองท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
   การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน 

การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือจะ
สมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ปัญหาและความจ าเป็นกันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
 

     การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  
ทั้งนี้  เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 
7 ด้าน  ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2541  ดังนี้ 

             1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(2) การดูแลและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน 

(3) การขนส่งมวลชนและวิศวกรรมจราจร 

(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 

(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

   2 ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  เช่น 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 

(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 

(4) การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 

(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวน

สัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

(8) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
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  3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่ 
                          เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 

(3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 

(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 

4.  ด้ำนกำรวำงแผน  กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำรท่องเที่ยว  มีภารกิจที ่
                          เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 

                              จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
(2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(4)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ 

                              ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
          5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที ่

                         เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม่ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 

(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ฯลฯ 

6. ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น  มีภารกิจที ่
                         เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(4)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

7. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและองค์กร 

                       ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 

                            หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

                            ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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   ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามกฎหมายก าหนดให้  อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

        กำรวิเครำะห์ศักยภำพในกำรพัฒนำตำมหลัก SWOT แบบองค์รวม  มีดังน้ี 

         จดุแข็ง (Strength=s) 
                             1.  มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าวหอมมะลิการเลี้ยงสัตว์ 
            2.  มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์ 
            3.  มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ศูนย์เรียนรู้  
                                 เศรษฐกิจพอเพียง บ้านคลองหัวช้าง  หมู่ที่ 10  ต าบลคลองเรือ  อ าเภอวิหารแดง   
                                 จังหวัดสระบุรี 
            4.  มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ 
            5.  มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
            6.  มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งอย่างลงตัว 
          จดุอ่อน  (Weak-W) 

1. พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
2. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 

3. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 

4. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
5. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
8. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

                              โอกำส (Opportunity-o)   
                     1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 

2. การขยายตัวทางการค้าและการลงทุน  ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

3. การส่งเสริมสินค้า O-TOP ในต าบล 

4. โอกาสในสร้างเครือข่ายผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน/

ครอบครัว 

                               อุปสรรค (Threat-T) 
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

2. วัตถุดิบในการผลิต ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 

3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 

5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 

6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 



                    -18- 
 

            กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำตำมหลัก SWOT ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ   
เป็นรำยด้ำนแยกตำมยุทธศำสตร์  พบว่ำ 
  1.  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  จุดแข็ง  (Strength=s) 

1. การคมนาคม  ถนนหนทางใช้งานได้พอสมควร 

2. มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึนไว้ใช้ในการเกษตร 

3.มีบ่อน้ าตื้น บ่อบาดาล ไว้ใช้เพื่อการอุปโภค  บริโภค 

4.มีไฟฟ้า  โทรศัพท์  ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิตพอสมควร 

                    จุดอ่อน  (Weakness=W) 
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน  ถนนเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีสภาพเป็นหลุม 

เป็นบ่อ การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควร  โดยเฉพาะในฤดูฝน 
   โอกำส (Opportunity=O) 
    1.หน่วยงานอ่ืนๆ เช่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุน
งบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
     2.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค  ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่  อบต. 
    อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T) 
                              1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
     2. กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
          จุดแข็ง (Strengths=s) 

1.  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดโนบายการพัฒนา 
ในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2.  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ 

คุณวุฒิอยู่ในระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ 
นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งจัดหาสถานที่  เพื่อให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่าง 
ต่อเนื่อง  เช่น โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์  รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  วันครอบครัว  และประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 
          จุดอ่อน (Weakness=W) 

1.  ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่ 
คลาดเคลื่อน 

2.  ประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญ  เรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
 

           อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T) 
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วนที่ต้องประสานกัน  จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม  เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเริมของท้องถิ่นและวิถีของ
ประชาชนท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ  ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
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                 3. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิด ไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้  เช่น  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก 
 

            โอกำส (Opportunity=O) 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 

ทีร่ัฐบาลส่งเสริม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี โอกาสที่จะได้ 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
3.  ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขาภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี  เช่น   

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  โรงพยาบาลวิหารแดง 
4.  มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths=s) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและ 

วิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบล ท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน  

ต าบลและอ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
        จุดอ่อน (Weakness=W) 

1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มี 

การด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 
  โอกำส (Opportunity=O) 

1.  มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้าน 

ตา่ง ๆ 
2. ระเบีบนกฏหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า 

ในการท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผ 

ท าให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกลุ่ม  เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
             กำรพัฒนำด้ำนผังเมือง  ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  จุดแข็ง (Strength=s)   

1.  ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการผู้น า ผู้บริหารสนับ 

สนุน แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
2.  ผู้บริหารท้องถิ่นมีโนบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 

ท้องถิ่น 
3.  มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
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  จุดอ่อน (Weakness=W) 

1.  ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมน้อย 
2.  การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
โอกำส (Opportunity=T) 
1.  กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด  (Threat=T) 
2.  การให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขาด 

ความต่อเนื่อง  ทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
      กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ วัฒนธรรมและกำรกีฬำ 
            จุดแข็ง  (Strengths=s) 

1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า  ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ 

พัฒนาในด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  มีบุคลากรและอัตราก าลัง  จ านวนและ 

คุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ  ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.  ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน 

ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 

โอกำส  (Opportunity=T) 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่ จังหวัดสระบุรีให้
ความส าคัญ 

 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T)   
1.  การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา  เป็นงานที่ต้องอาศัย 

ความร่วมมือจากหลายๆส่วน ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
        ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
                   จุดแข็ง  (Strength=s) 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบล  พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหาร 

3.  องค์การบริหารส่วนต าบล  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครองและยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง 
2.  การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 

3.  ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
เกณฑ์ต่ า 
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 โอกำส (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จังหวัดสระบุรี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
3.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีใน 

การท างาน เช่น อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 
4.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
  อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ 
ต้องประสานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก  เก่ียวกับการใช้ดุลย 

พินิจส่วนบุคคล  จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
3.  ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วน 

ร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายๆ งาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดซ้ือ จัด
จ้าง ฯลฯ 
  จากการวิเคราะห์ SWOT ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ  โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  ส าหรับใช้ประโยชน์ใน
การก าหนดการวางแผนพัฒนาบุคลากรในอนาคต  
  จุดแข็ง 

- ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรเองภายใต้กฎหมาย 
- เป็นองค์กรของรัฐมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
- อยู่ในจังหวัดขนาดใหญ่มักได้รับการจัดอบรมจากสถาบันฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
- มีบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายชัดเจน 
- มีความพร้อมในด้านงบประมาณในการพัฒนา 

  จุดอ่อน 
-  บุคลากรในองค์กรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
-  การแข่งขันระหว่างองค์กรมีน้อย 

-  บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม 

โอกำส  
-  รัฐบาลส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

- สถาบันพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรในการฝึกอบรมที่หลากหลาย 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 

อุปสรรค 
-  กฎระเบียบไม่ทันสมัย  ปรับไม่ทันกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

- หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรรับผู้เข้าอบรมจ านวนจ ากัด 

- หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสูง 
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6. ภำรกิจหลัก และภำรกิจรอง ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร 
    ภำรกิจหลัก 

6.1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
1.  ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม  สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการ 

สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ  เป็นภารกิจหลักตามมาตรา 67 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

  2.ให้มีน้ าเพ่ืออการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 3. ให้มีบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
 5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน (มาตรา 16(4)) 
 6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

  6.2  ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
   1.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
   2.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
   3.  ให้มีและปรับปรุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา 68(4)) 
   4.  การสังคมสังเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 
   5.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
   6.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(5)) 
 
   7.  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(5)) 

6.3  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภำรกิจที่ 
เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

1.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68(8)) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
4. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา16(17)) 
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30)) 
       6.4  ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว มีภำรกิจที่ 

เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
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4. ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
5. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(16)) 
6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 68(12)) 
7. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68(11)) 
8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

6.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีภำรกิจที่ 
เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา  
67(7)) 

2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
4. การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
  6.6  ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประเพณี  และภูมิปัญญำท้องถิ่น  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

         1.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 
         2.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
         3.  การจัดการศึกษา มาตรา 16(9)) 
         4.  การส่งเสริมการกีฬา จารีพประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 
17(18)) 

6.7  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุน กำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
 

1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 

2.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตาม 

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17)16)) 
  ภำรกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

3. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
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7. สรุปปัญหำ  และแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก  5 
กอง  ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
และกองสวัสดิการสังคม  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  54  อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  26  
อัตรา  ว่างจ านวน 9  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  6 อัตรา  ว่างจ านวน 
3 อัตรา  คนงานทั่วไป จ านวน 20 อัตรา  ว่างจ านวน 10 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฎิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือต่อไป   
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8.  โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
 

     จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
มีภารกิจ อ านาจหน้าที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

      ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  54  อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  
26  อัตรา  ว่างจ านวน 9  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  6 อัตรา  ว่าง
จ านวน 3 อัตรา  คนงานทั่วไป จ านวน 20 อัตรา  ว่างจ านวน 10 อัตรา 
8.1   โครงสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 

 โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ก าหนดภารกิจด้านต่างๆดังนี้ 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

1. ส ำนักปลัด  อบต. 
1.1  งำนบริหำรทั่วไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานอ านวยการและสถานที่ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
 
1.2 งำนนโยบำยและแผน 

     -  งานนโยบาย แผนงาน และโครงการ 

     -  งานวิชาการ 
     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     -  งานสารสนเทศ  และระบบคอมพิวเตอร์ 
     -  งานงบประมาณ 
1.3 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
   -  งานอ านวยการ 
   -  งานป้องกัน 
   -  งานฟ้ืนฟู 
1.4  งำนกฎหมำยและคดี 

     -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
     -  งานด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง 
     -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  อบต. 
1.5  งำนกิจกำรสภำ อบต. 
   -  งานระเบียบข้อบังคับ 

   -  งานการประชุมสภา อบต. 
   -  งานอ านวยการและประสานงาน 
   -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

1. ส ำนักปลัด  อบต. 
1.1  งำนบริหำรทั่วไป 
    -  งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณ 
    -  งานอ านวยการและสถานที่ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานจัดการทั่วไป 

1.2 งำนนโยบำยและแผน 
     -  งานนโยบาย แผนงาน และโครงการ 

     -  งานวิชาการ 
     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     -  งานสารสนเทศ  และระบบคอมพิวเตอร์ 
     -  งานงบประมาณ 
1.3 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
   -  งานอ านวยการ 
   -  งานป้องกัน 
   -  งานฟ้ืนฟู 
1.4  งำนกฎหมำยและคดี 

     -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
     -  งานด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง 
     -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  อบต. 
1.5  งำนกิจกำรสภำ อบต. 
   -  งานระเบียบข้อบังคับ 

   -  งานการประชุมสภา อบต. 
   -  งานอ านวยการและประสานงาน 
   -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
2.  ส่วนกำรคลัง 
2.1  งำนกำรเงิน 

-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งำนบัญชี 
-  งานบัญชีทุกประเภท 

-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

2.  กองคลัง 
2.1 งำนกำรเงิน 

-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งำนบัญชี 
-  งานบัญชีทุกประเภท 

-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3.  ส่วนโยธำ 
3.1  งำนก่อสร้ำง 
       -  งานก่อสร้างและซ่อมแซม 

       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งำนประสำนสำธำรณปูโภค 
       -  งานกิจการประปา 

       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 
3.4  งำนผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 

 
 

 

3.   กองช่ำง 
3.1  งำนก่อสร้ำง 
       -  งานก่อสร้างและซ่อมแซม 

       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งำนประสำนสำธำรณปูโภค 
       -  งานกิจการประปา 

       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 
3.4  งำนผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
4.  ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหาร และส่งเสริมการศึกษา        
4.2  งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
4.3  งานกีฬา และนันทนาการ 
4.5  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
5.  ส่วนสวัสดิกำรสังคม 
5.1  งานสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม 
5.2  งานพัฒนาชุมชน 
5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
5.3  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
6.  ส่วนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.1  งานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ 
6.2  งานบริการสาธารณสุข 
6.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

       สิ่งแวดล้อม 
6.5  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหาร และส่งเสริมการศึกษา        
4.2  งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
4.3  งานกีฬา และนันทนาการ 
4.5  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
5.  กองสวัสดิกำรสังคม 
5.1  งานสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม 
5.2  งานพัฒนาชุมชน 
5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
5.3  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
6.  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.1  งานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ 
6.2  งานบริการสาธารณสุข 
6.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

       สิ่งแวดล้อม 
6.5  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

 

 
หมำยเหตุ 
             ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังใหม่  หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจและ 

ปริมาณงาน สามารถก าหนดงานใหม่และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ิมขึ้นได้  แต่ไม่สามารถก าหนดฝ่าย/กองขึ้นใหม่
ได้  เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการก าหนดฝ่าย/กอง เพ่ิมขึ้นใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะเสียก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่แต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วน
ราชการได้  ก็ให้ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี   ข้างหน้าจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณแผนงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล    โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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                     กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี   ระหว่ำงปี   2564-2566   
 

ส่วนรำชกำร 
 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

3 ปี ข้ำงหน้ำ 

 
เพิ่ม / ลด หมำยเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
4 ธ.ค.61 
กรมสรรหา 

ส ำนักปลัด         

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1     

นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
3 ม.ค.62 

รับโอน 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

2 ธ.ค. 62 
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
1 ก.ย. 63 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
2 ก.ค. 63 

รับโอน 
นักวิชาการคลังปฎิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
3 ก.พ. 61 
กรมสรรหา 

เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
(ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
2 ธ.ค. 60 
กรมสรรหา 
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ส่วนรำชกำร 
 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี 

ข้ำงหน้ำ 

 
เพิ่ม / ลด หมำยเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (ต่อ)         

คนงานทั่วไป 1 1 1  1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1  1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองช่ำง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา 
(ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
3 ก.พ. 61 
กรมสรรหา 

นายช่างโยธา 
(ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
2 มิ.ย.60 
กรมสรรหา 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1     

พนักงานจดมาตรน้ า (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
3 ก.ค. 62 

 
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

2 มิ.ย.62 
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

2 ก.ย.62 
กองกำรศึกษำศำสนำและ
วัฒนธรรม 

         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  

ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
10 ม.ค. 63 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
3 ม.ค. 62 



       
-30- 

 

ส่วนรำชกำร 
 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

3 ปี ข้ำงหน้ำ 

 
เพิ่ม / ลด หมำยเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
2 ก.ค. 60 
กรมสรรหา 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
(ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
1 ก.พ. 60 
กรมสรรหา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
2 ก.ย. 62 

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
1 ก.ค. 62 

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
1 ก.ย. 63 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
1 ก.ย. 63 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
1 ก.ย. 63 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
1 ก.ย. 63 

กองสวัสดิกำรสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

รวม 54 54 54 54 - - -  
                                                         
 
 
 



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด  อบต. กลาง 1 1 495,000    168,000    1 1 1  -  -  - 16,440       18,120       19,440       679,440          697,560          717,000          

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง
2 รองปลัด  อบต. บริหารท้องถ่ิน 1 - 401,940 42,000      1 1 1  -  -  - 15,060       15,060       15,060       459,000          474,060          489,120           - ว่าง -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับต้น
ส านักงานปลัด อบต.(01)

พนักงานส่วนต าบล
3 หัวหน้าส านักงานปลัด อ านวยการ 1 1 356,160    42,000      1 1 1  -  -  - 13,320       13,080       13,440       411,480          424,560          438,000          

(นักบริหารงานท่ัวไป) ท้องถ่ินระดับต้น
4 นักทรัพยากรบุลคล ปก. 1 1 214,560    1 1 1  -  -  - 7,680         7,680         7,680         222,240          229,920          237,600          

5 นักวิเคราะห์นโยบายและ ปก. 1 1 194,640    1 1 1  -  -  - 8,640         7,560         7,560         203,280          210,840          218,400          

แผน
6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 234,960    1 1 1  -  -  - 9,360         9,960         10,200       244,320          254,280          264,480          

7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 355,320    1 1 1  -  -  - 12,000       12,000       12,000       367,320          379,320          391,320           - ว่าง -

8 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 1 1 138,120    1 1 1  -  -  - 5,400         6,120         6,000         143,520          149,640          155,640          

บรรเทาสาธารณภัย
ลูกจ้างประจ า

9 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 232,920    1 1 1  -  -  - 7,560         7,680         9,840         240,480          248,160          258,000          

ช่ือสายงาน ประเภท จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุท่ี
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มีคุณวุฒิ)

10 ผู้ช่วยนักวิชาการประชา  - 1 - 180,000    1 1 1  -  -  - -             7,200         7,560         180,000          187,200          194,760          -ว่าง-
สัมพันธ์

11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 1 1 238,080    1 1 1  -  -  - 9,600         9,960         10,320       247,680          257,640          267,960          

พนักงานจ้างท่ัวไป
12 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - -             -             -             108,000          108,000          108,000          

13 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - -             -             -             108,000          108,000          108,000          

14 คนงานท่ัวไป  - 1 108,000    1 1 1  -  -  - -             -             -             108,000          108,000          108,000          -ว่าง-
กองคลัง(๐๒)

พนักงานส่วนต าบล
15 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการ 1  - 382,560    42,000      1 1 1  -  -  - 13,440       13,320       13,320       438,000          451,320          464,640          

ท้องถ่ินระดับต้น
16 หัวหน้าฝ่ายการเงิน อ านวยการ 1 1 393,600    18,000      1 1 1  -  -  - 13,620       13,620       13,620       425,220          438,840          452,460          -ว่าง-

(นักบริหารงานการคลัง) ท้องถ่ินระดับต้น
17 นักวิชาการคลัง ปก. 1 1 266,760    1 1 1  -  -  - 9,000         8,760         9,240         275,760          284,520          293,760          

18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900    1 1 1  -  -  - 9,720         9,720         9,720         307,620          317,340          327,060           - ว่าง -
19 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 174,840    1 1 1  -  -  - 6,840         6,960         7,440         181,680          188,640          196,080          

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900    1 1 1  -  -  - 9,720         9,720         9,720         307,620          317,340          327,060           - ว่าง-
21 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

22 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

23 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง(03)

พนักงานส่วนต าบล
24 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการ 1 1 402,720    42,000      1 1 1  -  -  - 13,440       13,080       13,080       458,160          471,240          484,320          

(นักบริหารงานช่าง) ท้องถ่ินระดับต้น
25 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900    1 1 1  -  -  - 9,720         9,720         9,720         307,620          317,340          327,060           - ว่าง -
26 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900    1 1 1  -  -  - 9,720         9,720         9,720         307,620          317,340          327,060           - ว่าง -
27 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 140,400    1 1 1  -  -  - 6,240         6,120         6,000         146,640          152,760          158,760          

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000    1 1 1  -  -  - 5,520         5,760         6,000         143,520          149,280          155,280          

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน  - 1  - 138,000    1 1 1  -  -  - 0 5,520         5,760         138,000          143,520          149,280           - ว่าง -
และบัญชี

30 พนักงานผลิตน้ าประปา  - 1  - 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000           - ว่าง -
ลูกจ้างประจ า

31 พนักงานจดมาตรน้ า  - 1 1 185,280    1 1 1  -  -  - 7,080         7,440         7,440         192,360          199,800          207,240          

พนักงานจ้างท่ัวไป
32 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

33 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

34 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

35 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

36 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

37 คนงานท่ัวไป  - 1 - 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000           - ว่าง -

ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม(04)

พนักงานส่วนต าบล
38 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ 1 1 356,160    42,000      1 1 1  -  -  - 13,320       13,080       13,440       411,480          424,560          438,000          

ศาสนาและวัฒนธรรม ท้องถ่ินระดับต้น
(นักบริหารงานการศึกษา)

39 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 - 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

40 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 - 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          

41 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - -

จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

42 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - -

จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม(05)

พนักงานส่วนต าบล
43 ผู้อ านวยการกอง อ านวยการ 1 - 393,600    42,000      1 1 1  -  -  - 13,620       13,620       13,620       449,220          462,840          476,460           - ว่าง -

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ท้องถ่ินระดับต้น
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

44 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 297,900    1 1 1  -  -  - 9,720         9,720         9,720         307,620          317,340          327,060           - ว่าง -
45 ผช. เจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 - 138,000    - - 1 - - - -             5,520         5,760         138,000          143,520          149,280          -ว่าง-
46 คนงานท่ัวไป  - 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000           - ว่าง -
47 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000           - ว่าง -
48 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000           - ว่าง -
49 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000           - ว่าง -
50 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000          108,000          108,000           - ว่าง -

ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสวัสดิการสังคม(06)

พนักงานส่วนต าบล
51 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ อ านวยการ 1 1 311,640    42,000      1 1 1  -  -  - 12,120       12,600       12,960       365,760          378,360          391,320          

สังคม ท้องถ่ินระดับต้น
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

52 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 323,760    1 1 1  -  -  - 12,600       12,960       13,320       336,360          349,320          362,640          

53 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 140,400    1 1 1  -  -  - 6,240         6,120         6,000         146,640          152,760          158,760           - ว่าง -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มีคุณวุฒิ)

54 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 240,000    1 1 1  -  -  - 9,600         10,080       10,440       249,600          259,680          270,120          

1,015,800 40,560       41,760       42,720       1,098,360       1,140,120       1,182,840       

(4)รวม 38      24   9,274,920 38   38   38   -  -  -  296,340     317,580     325,140     11,593,260     11,910,840     12,235,980     

(5)ประมาณการประโยชน์ 1,738,989       1,786,626       1,835,397       

ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 13,332,249     13,697,466     14,071,377     

(6) คิดเป็นร้อยละ40 ของงบ 27.02 26.43 25.86

ประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณปี  2563 บาท
งบประมาณปี  2564 บาท
งบประมาณปี  2565 บาท
งบประมาณปี  2566 บาท

ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

หมายเหตุ

47,000,000                             

49,350,000                             

51,817,500                             

54,408,375                             

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



 

 

 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6) 
 โครงสร้างส่วนราชการ  อบต. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า ครู พนักงานจ้าง 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ (ปก./ชก.) ปง. ชง. อาวุโส ปง/ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 1 - 7 - - 3 1 - - 1 2 1 - 5 2 2 6 17 

ปลัดอบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

ส ำนักงำนปลัดอบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  

กองช่ำง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น   

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น   
-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานกิจการสภา 
-  งานกฎหมายและคด ี

-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

-  งานการเงิน 

-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานส ารวจออกแบบและควบคุม 

   อาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานผังเมือง 

-  งานบริหารและส่งเสริมการศึกษา 
-  งานศาสนา  วัฒนธรรมและ   
   ประเพณี 

-  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฒนาเด็กเล็ก 

รองปลัดอบต. 
นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น 

กองสวัสดกิำรสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  
-  งานสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการสังคม 

-  งานพฒันาชุมชน 

-  งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น  
-  งานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ 

-  งานบรกิารสาธารณสุข 

-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

-  งานป้องกันและควบคุมโรค 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ (ปก./ชก.) ปง. ชง. อาวุโส ปง/ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - 1 1 1 - - 1 2 3 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 

   นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  (๑)
  

งำนบริหำรทั่วไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1)(ว่าง)  
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล  (1) 

     - ผช.นักประชาสัมพันธ์ (1) (ว่าง) 
    - พนักงานขับรถยนต์ (๑)  

    - คนงานทั่วไป (1) (ว่าง) 

งำนนโยบำยและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งำนกิจกำรสภำ 

-  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) (๑) 
 

งำนกฎหมำยและคด ี

    -นักทรัพยากรบุคคล (ปก) (1) 
      

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)(1) 
-  คนงานทั่วไป (1) 

 



 

 

 

 

 

โครงสร้างกองคลัง   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ (ปก./ชก.) ปง. ชง. อาวุโส ปง/ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 2 - - 1 - - - - 1 - - 2 - - 3 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)  

งำนกำรเงิน 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
 

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง)  (1) ว่าง 
- คนงานทั่วไป (1) 

 

งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) (1) 
  - คนงานทั่วไป (1) 

 

งำนบัญชี 

        - นักวิชาการคลัง (ปก. ) (1 

        - คนงานท่ัวไป (1) 
 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

(นักบริหารงานการคลัง (1) ว่าง 



 

 

 

 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ (ปก./ชก.) ปง. ชง. อาวุโส ปง/ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 2 1 2 7 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
   นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑)

   

      งำนก่อสร้ำง/งำนสำธำรณูปโภค             
     -    นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- พนักงานจดมาตรน  า  (๑) 
- พนักงานผลิตน  าประปา  (1) (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (5) 

งำนส ำรวจออกแบบ และควบคุมอำคำร 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (1)   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง) 
 



 

 

 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า คร ู พนักงานจ้าง 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ (ปก./ชก.) ปง. ชง. อาวุโส ปง/ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 2 - 2 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  (๑) 

งำนบริหำรกำรศึกษำ 

       - ครู คศ.๑  (1)    
 

 

   งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

- ผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง)    
 

งำนกีฬำและนันทนำกำร 
- ครู คศ.1 (1) 

 

งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

        - ผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง)    
 



 

 

 

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ (ปก./ชก.) ปง. ชง. อาวุโส ปง/ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 - 1 5 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น  (1) (ว่าง) 

งำนอนำมัยและส่งเสริมสขุภำพ 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง)   

งำนบริกำรสำธำรณสุข 

   - เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) (1)(ว่าง) 
งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) (ว่าง) 

งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อม 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขยะ) (1) (ว่าง)  
- คนงานประจ ารถขยะ (3) (ว่าง) 

 



 

 

 

 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ (ปก./ชก.) ปง. ชง. อาวุโส ปง/ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำร 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  (๑) 

งำนสังคมสงเครำะห์และ
สวัสดิกำรสังคม 

-  นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)   

งำนพัฒนำชุมชน 

-  นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 

ชปก. (1) งำนส่งเสรมิอำชีพและพัฒนำสตรี 
-  ผช.นักพัฒนาชุมชน  (1) 

งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 

 

  

 

 



11. บัญชีแสดงการจัดคนเข้าสู่ต าแหน่ง   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  อ าเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี  

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ค่าตอบแทน

1 นายกษชพัฒน์ ธนดิฐภักดีพงศ์ ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 63-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 495,000.00 84,000.00 84,000.00 663,000.00

(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (41,250x12) (7000X12) (7000X12)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 63-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 401,940.00 42,000.00 443,940.00

(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางบัญชี5) (3,500X12)

ส านักปลัด  

1 นางสุภาพร  ศรีสว่าง ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าส านักงานปลัด ต้น 63-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 356,160.00 42,000.00 398,160.00

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)   (29,680x12) (3,500x12)

2 นางวรรณพัชร สว่างแสง ปริญญาโท บุคคล ปก. 63-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฎิบัติการ 214,560.00 214,560.00

(17,880x12)

3 นางสาวสายฝน อนิธิสาร ปริญญาตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 63-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 194,640.00 194,640.00

(16,220x12)

4 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 63-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฎิบัติการ/ช านาญการ 355,320.00 -ว่าง-

(ค่ากลางบัญชี5)

5 นางสาวศิริวรรณ  เกสิน ปวส. 01-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 63-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 234,960.00 234,960.00

(19,580x12)

6 นายกฤษฎา พูนเพ็ง ปวส.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 63-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 138,120.00 138,120.00

(11,510X12)

ลูกจ้างประจ า
7 นายศรีสวัสด์ิ  เภาดี ป.6 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ 232,920.00 232,920.00

(19,410x12)

พนักงานจ้าง
8 นางสาวปริยากร  หนูแดง ปริญญาตรี ผู้ช่วยบุคลากร - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 238,080.00 238,080.00

(19.840X12)

9 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 180,000.00 180,000.00

(15,000x12)

10 นายเกริกวิทย์ อศิรางกูร ณ อยุธยา ปริญญาตรี คนงานท่ัวไป . คนงานท่ัวไป 108,000.00 108,000.00

คนงานท่ัวไป (9,000x12)

11 ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

12 - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป (แม่บ้าน) - 108,000.00 ขอก าหนดเพ่ิม
(9,000x12)

-ว่าง-

หมายเหตุ

-ว่าง-

-ว่าง-

-ว่าง-

นางสาวเสาวณีย์  ศรีบุญจันทร์

เงนิเดือน
ท่ี ช่ือ-สกุล

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

40



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ค่าตอบแทน

กองคลัง กองคลัง
1 นางสาวน  าออ้ย วิมาโน ปริญญาโท 0๔-0103-๐๐2 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 63-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 382,560.00 42,000.00 424,560.00

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,880x12) (3,500x12)

2 04-0103-001 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 63-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 393,600.00 18,000.00 -ว่าง-

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางบัญชี5) (1,500x12)

3 นางนภาพร ชิณวร ปริญญาตรี 04-0304-001 นักวิชาการคลัง ปก. 63-3-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ปฎิบัติการ 266,760.00 266,760.00

(22}230x12)

4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 63-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00 -ว่าง-

(ค่ากลางบัญชี5)

5 นางสาวภัทรวดี       เพ็ชรดา ปวส. ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 63-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 174,840.00 174,840.00

(14,570 X 12)

6 04-0308-001 เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 63-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00 -ว่างเดิม-

(ค่ากลางบัญชี5)

พนักงานจ้าง
7 นางสาวจิราวรรณ บัวอุย ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

8 นางสาวชวนพิศ บัวหลาย ปริญญาตรี - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

9 นางสาวพิไลวรรณ จ าปาทอง ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

กองช่าง กองช่าง
1 นายวิชร์รวี           เพศสุวรรณ์ 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 63-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 402,720.00 42,000.00 444,720.00

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (33,560X12) (3,500x12)

2 - นายช่างโยธา ปง./ชง. 63-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00 -ว่าง-

(ค่ากลางบัญชี5)

3 - นายช่างโยธา ปง./ชง. 63-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00 -ว่าง-

(ค่ากลางบัญชี5)

4 นายกมลศักด์ิ อนิทสนธ์ิ ปริญญาตรี 05-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 63-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน 140,400.00 140,400.00

(11,700X12)

-ว่าง-

เงนิเดือน
ท่ี ช่ือ-สกุล

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม
หมายเหตุ

-ว่าง-

-ว่าง-

-ว่าง-

-ว่าง-

กรอบอัตราก าลังใหม่
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ค่าตอบแทน

กองช่าง (ต่อ) กองช่าง(ต่อ)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
5 นายอ านาจ  อาษาพันธ์ ม.6 - พนักงานจดมาตรน  า - - พนักงานจดมาตรน  า - 185,280.00 185,280.00

(15,440x12)

พนักงานจ้าง
6 นางสาวเต็มดวง ฤทธ์ิทอง ปวส. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000.00 -ว่าง-

(11,500x12)

7 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000.00 -ว่าง-

(11,500x12)

8 นายประมวล เบ้าศรี ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

9 นายสมจิตร แดงสมสอาด ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

10 นายค  า อนิแก้ว ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

11 นายประทวน ป่ินภัย ป.5 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

13 นางสาวมาริสา แหยมนุช ปวช. คนงานท่ัวไป คนงานท่ัวไป 108,000.00 108,000.00

(9,000x12)

12 - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 -ว่าง-

(9,000x12)

14 - - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000.00 -ว่าง-

(9,000x12)

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1 นางสาวปราณี ศรีสุระ ปริญญาโท 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 63-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 356,160.00 42,000.00 398,160.00

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (29,680x12) (3,500x12)

2 นางสาวสาหร่าย บัวทอง ปริญญาตรี 18-2-0050 ครู คศ.1 63-308-6622-625 ครู คศ.1 23,920.00 รับจากกรม

3 นางวิชิตา ประสานสุขถาวร ปริญญาตรี 18-2-0133 ครู คศ.1 63-308-6622-626 ครู คศ.1 20,160.00 รับจากกรม

เงนิเดือน
หมายเหตุ

-ว่าง-

-ว่าง-

-ว่าง-

กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม

ท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ค่าตอบแทน

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(ต่อ)

พนักงานจ้าง
4 ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000.00  -  - -ว่าง-

(9,000x12)

5 ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000.00  -  - -ว่าง-

(9,000x12)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
1 - 06-0105-001 ผู่อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 63-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 393,600.00 42,000.00 -ว่าง-

(นักบริหารงานสาธารณสุข) นักบริหารงานสาธารณสุข (ค่ากลางบัญชี5) (3,500x12)

2 - 06-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง 63-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00 -ว่าง-

(ค่ากลางบัญชี5)

3 - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธาณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 138,000.00 -ว่าง-

(11,500x12)

4 - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00 -ว่าง-

(9,000x12)

5 - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ขยะ) - 108,000.00 -ว่าง-

(9,000x12)

6 - - คนงานประจ ารถขยะ (คนงานท่ัวไป) - - คนงานประจ ารถขยะ (คนงานท่ัวไป) - 108,000.00 -ว่าง-

(9,000x12)

7 - - คนงานประจ ารถขยะ (คนงานท่ัวไป) - - คนงานประจ ารถขยะ (คนงานท่ัวไป) - 108,000.00 -ว่าง-

(9,000x12)

8 - - คนงานประจ ารถขยะ (คนงานท่ัวไป) - - คนงานประจ ารถขยะ (คนงานท่ัวไป) - 108,000.00 -ว่าง-

(9,000x12)

-ว่าง-

-ว่าง-

-ว่าง-

-ว่าง-

-ว่าง-

-ว่าง-

หมายเหตุ

 - ว่าง -

 - ว่าง -

 - ว่าง -

-ว่าง-

ท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ค่าตอบแทน

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม
1 นางสุภิชา เมฆขลา ปริญญาตรี 11-0106-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 63-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 311,640.00 42,000.00 353,640.00

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (25,970x12) (3,500x12)

2 นายไพโรจน์ สุขผ่อง ปริญญาตรี 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 63-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 323,760.00 323,760.00

(26,980x12)

3 นายวัฒนพงษ์ นาโสก 11-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 63-3-11-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 140,400.00 140,400.00

(11,700x12)

พนักงานจ้าง
4 นางสาวภิญญดา จันทร์แย้ม ปริญญาตรี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 240,000.00 240,000.00

(20,000x12)

...

เงนิเดือน
หมายเหตุท่ี ช่ือ-สกุล

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ  ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากร
มนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ    ขององค์กรในการด าเนินงานให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนอกจากนี้ปริมาณงานและคุณภาพของ
บุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร     ซ่ึงการที่องค์กรจะสามารถรักษาสมดุลระหว่างปริมาณคนกับ
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง    องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่าง
เหมาะสม 

  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ        จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
ซ่ือสัตย์  สุจริต อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียรโดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ 
และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล      โดยการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติ มีคุณธรรม และ
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบล
ทุกคน ทุกต าแหน่ง  ได้รับโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี      ทั้งนี้วิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่นการปฐมนิเทศ   การฝึกอบรม   การทัศนศึกษาดูงาน   การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล      เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 

13.  ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

 โดยประมวลจริยธรรมนี้ จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน และเป็นสากล 

 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เพ่ือให้ การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแ ก่ผู้รับบริการ และ 

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล าดับ 

 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 โดยข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการดังนี้ 
 1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.  การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 

 4.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 6.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 7.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 8.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่ 

               คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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