
แบบ ปค.4 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน  พ.ศ.2562 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติที ่ด ีในการควบคุมโดยให้ความสำคัญกับความ
ซื่อสัตย์ จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน มี
การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
กำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่
ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจ
ขอบเขต อำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 

   

 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองสวัสดิการสังคม องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ  ในภาพรวมเหมาะสม และมี
ส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  มีกิจกรรมที่
บรรลุวัตถุประสงค์ ตามแบบ ปค.4 ในงวดปีที่ผ่านมา คือ 

  ๑.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  ๑.๒ งานสังคมสงเคราะห์    
  ๑.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
  ๑.๔ งานส่งเสริมการเกษตร          

     อย่างไรก็ตามยังมีการเปลี่ยนแปลงของ ระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์  แนวทาง  ที่มีการ
แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน      
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ได้ปฎิบัติงาน
เป็นไปตามกฎระเบียบของกองสวัสดิการสังคม ที่
กำหนดไว้ รับฟังความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานเดียวกัน 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ พบว่าการจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ
เกิดความเสี่ยงจากผู้สูงอายุย้ายเข้าออกไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า ทำให้เกิดข้อผิดพลาด 

       

 
 

   การประเมินความเสี ่ยงของกองสวัสดิการอยู่ในระดับ
ความเสี ่ยงที ่เหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน มีการติดตาม
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบและหัวหน้างานย่อยอย่าง
สม่ำเสมอ 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
     ให ้เจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบรายชื ่อผ ู ้ส ูงอาย ุในระบบ
สารสนเทศในต้นปีงบประมาณก่อนเบิกจ่าย และตรวจสอบ
สถานการณ์มีชีวิตอยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพเป็นระยะๆ 

 
   มีการแบ่งงานของกองสวัสดิการสังคม จัดทำทะเบียน
ประวัติของผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยไว้เป็นหลักฐาน และมีการแบ่ง
งานตามโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง คำสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน
และมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที ่เช ื ่อมโยงกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
นำไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

 

 
การประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

เร ือยังไม่ทั ่วถึง จ ึงต้องมุ ่งเน้นและให้ความสำคัญการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ข่าวสารการดำเนินงานของ
อบต. ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการแสดงผลงานเชิงประจักษ์แก่
สาธารณะ และปัจจุบันสื่อประชาสัมพันธ์จากภายนอกให้
การสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ อบต.เป็นอย่างดี ซึ่ง
ถือเป็นแนวโน้มที่ดีต่อไปในอนาคต 

จัดทำช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนทั ้งทางเอกสาร โดย
จัดทำกล่องรับเรื่องร้องเรียน และนำส่งข้อมูลการร้องเรียน
เสนอให้ผู้บริหารรับทราบ 

 
5. การติดตามประเมินผล 
          มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดวิธี
ติดตามการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
หากพบข้อบกพร่องได้มีการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ทันท ี

  

 
มุ ่งเน้นให้ความสำคัญการติดตามและประเมินผล

โครงการเป ็นรายโครงการ ซ ึ ่ ง เป ็นการประเม ินผล
ความสำเร ็จเช ิ งค ุณภาพ โดยม ีการกำหนดต ัวช ี ้ วัด
ความสำเร็จของโครงการที่สามารถวัดได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และสภาพปัญหา ความจำเป็นที ่ต้องจัดทำ
โครงการที ่ระบุไว ้ หลังส ิ ้นสุดโครงการทำให้ทราบถึง
ความสำเร ็จ ปัญหาอุปสรรค ว ิธ ีการแก้ไข เพื ่อนำไป
พิจารณาดำเนินการต่อ หรือนำไปแก้ไขปรับเปลี่ยนให้มีการ
พัฒนาที่ดีขึ้น หรือยุติโครงการ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความพึง
พอใจของประชาชนที่ได้รับประโยชน์ตามมา 
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ผลการประเมินโดยรวม 
   จากการติดตามประเมินผลรอบประจำปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมาได้พบข้อบกพร่องที่ควรแก้ไข 
เรื่องการจ่ายเบี้ยยังชีพ และการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือนั้น ในปีงบประมาณ 2562 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือได้ดำเนินการปรับปรุงการจ่ายเบี้ยยังชีพและการประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
  
 
 
 
 

 

 
 
 
 

         (ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน 
(นางสุภิชา  เมฆขลา) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
วันที่  30  กันยายน 2562 


