
  

 
 

              

 

 

    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
อำเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 
                                                        

 

 



  

 
 

 

 

คำนำ 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7  พ.ศ.
2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่ เป็นระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วน
ใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้
เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ 
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จำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่

จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว  (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธี
ติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล”   นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่   อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้ างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ จึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕63 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖4) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 11 ให้
ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเป็นการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ             
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้ อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้ง
วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 
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๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม

กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่

จะให้เงินอุดหนุน 
 
๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ  ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ
และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ ดีขึ้น  ตั้งรับ  และรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งาน
ต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตาม
และประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์
ทีต่ั้งไว้ได้อย่างดีย่ิง     

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561   ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ข้ันตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   
ข้ันตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙(๒)   
ข้ันตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
4. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยองคือประกอบที่สำคัญ 2 
ประการ ดังนี้ 
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4.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มี
องค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิก ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น 
  (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่ปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  (4) เครื่องมือ ได้แก่ 

   เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและประเมินผล โครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

  (5) กรรมวิธี ได้แก่ 

   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ ซ่ึงเป็น
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

 4.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล 
เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นำวิเคราะห์ ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

   (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการเก็บ
ข้อมูลจากแผนพุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนดำเนินการ ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย เอกสาร
เบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถาม
ประชาชนในพื้นท่ี 
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5. เคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

 5.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

  (1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือต่างๆดังนี้ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611-2564 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕
62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562      
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครอง ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 แบบที่ 1 แบบการกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.did.go.th)     

 5.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยรวม โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในภาพรวม โดยเครือ่งมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
   แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

   ตำบลคลองเรือในภาพรวม 
   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

   ตำบลคลองเรือในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
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5.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความเห็น 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  2) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องทำให้เสร็จ ซ่ึงจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
  3) ทำให้ทราบว่าต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

  4) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าว     
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

  5) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร    
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในแต่ละขั้นตอน 

  6) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมี จุดแข็ง (Stregths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์ จำนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  7) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 

  8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น ประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไร และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

  9) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคม ควรยุติโครงการเสีย เพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน 
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกเสีย 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



  

 
 

 

 

  
7.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ            ประธานคณะกรรมการ 

2. นายสรอรรถ  ทับสาร             สมาชิกสภา อบต.คลองเรือ หมู่ที่ 1 กรรมการ 

3. นายสุเมธ  อ่อนศรี                สมาชิกสภา อบต.คลองเรือ หมู่ที ่5 กรรมการ 

4. นางชลณิธา  คชประเสริฐ        สมาชิกสภา อบต.คลองเรือ หมู่ที่ 10 กรรมการ 

5. นายธนา  เจริญจิตร                                  ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 

6. นายสมไชย  แสงวิโรจน์                              ประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 

7. ผอ.โรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล หรือผู้แทน        ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 

8. ผอ.โรงเรียนวัดเขาแก้วมุขดาราม หรือผู้แทน      ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 

9 นายจำรัส  พรมน้อย                                  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10. นายสมนึก  สุดใจ                                      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

11. หัวหน้าสำนักปลัด เลขานุการคณะกรรมการ 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (vision) 

“ ตำบลน่าอยู่   เชิดชูคุณธรรม    ส่งเสริมการศึกษา   สร้างเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนาคุณภาพชีวิต    เศรษฐกิจแบบพอเพียง    ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ” 

พันธกิจ 

  ๑.จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างเพียงพอและทั่วถึง  โดยควบคุมให้ 
สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 

  ๒.พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือให้เป็นเมืองน่าอยู่สภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   ปราศจากมลภาวะ 
 

  ๓.องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ  มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  มีขีดความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตรงความต้องการของประชาชน โดยเสริมสร้างเครือข่ายการประสานงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนรวมทั้งแสวงหาแหล่งรายได้ใหม่เพ่ือนำมาพัฒนาตำบล 
 

  ๔.ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการเรียนรู้    คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น    มีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย   สามารถปรับตัวต่อ
สภาพการที่เปลี่ยนแปลงไปและดำรงตนในสังคมได้อย่างมีคุณค่า 
 

  ๕.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด      ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
 

  ๖.พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตสำนึก มีศักยภาพใน
การร่วมคิด   ร่วมทำ   ร่วมรับผิดชอบ   สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ๗.ประชาชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ผู้นำท้องถิ่น  ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย   มีคุณภาพ   คุณธรรม   โปร่งใส  และยุติธรรม    ประชาชนมีส่วนร่วมในการ แสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการเลือกตั้งทุกระดับ 
 

  ๘.ส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  ไร่นาสวนผสม  และระบบเกษตรอินทรีย์
หรือเกษตรชีวภาพ   เพ่ือลดการใช้สารเคมี  ให้ประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ 
  ๙. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ  
  ๑๐.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้
สวยงามย่ังยืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
              องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้                
6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์หลักในการ
ดำเนินงาน 6 ด้าน พร้อมเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

     เป้าประสงค์ 
- เพ่ือประชาชนอยู่ดีมีสุขจากการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน      

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ  
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน       
 เป้าประสงค์ 
 - เพ่ือประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมดี   สุขภาพดี   ชุมชนเข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
          เป้าประสงค ์

- เพ่ือประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

          เป้าประสงค ์

- เพ่ือบุคลากรมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ 

- เพ่ือประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

          เป้าประสงค ์

- ประชาชนมีอยู่ดีมีสุข มีรายได้ มีอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่   ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      เป้าประสงค์ 
- ประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมดี  
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2.4 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ร้อยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 

- ร้อยละของถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 

- ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุม/ซ่อมแซม 

- ร้อยละของพ้ืนที่ตำบลคลองเรือมีน้ำประปาใช้เพ่ิมข้ึน 

- ร้อยละการขุดลอกคลองระหว่างหมู่บ้าน 

- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ  
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

- ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน 

- ร้อยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา 
- ร้อยละของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน 

- ร้อยละของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม 

- ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เก่ียวกับศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

- ร้อยละของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 

- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 

- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
- ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
- ร้อยละของบุคลากรได้รับโอการในการศึกษาดูงาน 
- ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
- ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่มีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ 
- ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
- ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

- ร้อยละของประชาชนได้ปฏิบัติตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่   ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละของประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละของประชาชนตำบลคลองเรือสามารถบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ร้อยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มขึ้น จำนวนปีละ 3 สาย 

- ร้อยละของถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มข้ึน จำนวนปีละ 3 สาย 

- ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุม/ซ่อมแซม จำนวนปีละ 5 สาย 

- ร้อยละของพ้ืนที่ตำบลคลองเรือมีน้ำประปาใช้เพ่ิมข้ึน จำนวนปีละ 1 โครงการ  

- ร้อยละการขุดลอกคลองระหว่างหมู่บ้าน จำนวนปีละ 1 โครงการ  

- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ  
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

- ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน จำนวนปีละ 1 โครงการ  

- ร้อยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา จำนวนปีละ 1 โครงการ 

- ร้อยละของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน จำนวนปีละ 1 โครงการ 

- ร้อยละของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม จำนวนปีละ 1 โครงการ 

- ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เก่ียวกับศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี  มากกว่า ร้อยละ 80 

- ร้อยละของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มากกว่า ร้อยละ 80 

- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ มากกว่า ร้อยละ 80 

- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
- ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน มากกว่า ร้อยละ 80 

- ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ มากกว่า ร้อยละ 80 

- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของบุคลากรได้รับโอการในการศึกษาดูงาน มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่มีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ มากกว่า ร้อยละ 80 
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- ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
- ร้อยละของประชาชนได้ปฏิบัติตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง จำนวนปีละ 1 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่   ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละของประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนปีละ 1 โครงการ 

- ร้อยละของประชาชนตำบลคลองเรือสามารถบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล จำนวนปีละ 1 โครงการ 

- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 

2.6 กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 จัดหาบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นแก่การดำเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ขยายการบริการด้านสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ  
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาคน ชุมชน  สังคม  การศึกษา  การสาธารณสุขพัฒนาเด็กและเยาวชน  สตรี  
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ   คนพิการงานพัฒนาคุณภาพชีวิต  งานฝึกอบรม 

 กลยุทธ์ที่ 2.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนลดอาชญากรรมและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาสวนสาธารณะและการกีฬา 

กลยุทธ์ที่ 2.4 จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

 กลยุทธ์ที่ 2.5 จัดการศึกษาและพัฒนาการเพ่ือเด็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานเพื่อให้ตรงกับ
ตัวชี้วัดและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชนส่งเสริมอาชีพการบริการต่างๆสนับสนุนให้
ประชาชนร่วมคิด ร่วมทำ  ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพ่ึงพาตนเอง จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพกลุ่มออมทรัพย์ จัด
ลานค้าชุมชนโดยสอดแทรกแนวคิดเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พึ่งตนเองในทุกโอกาส 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 4.1 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้แกสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้นำ 

กลยุทธ์ที่ 4.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
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กลยุทธ์ที่ ๔.๔ การมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล จัดให้มีการประชุมฯ การประชุมประชาคม แสดง
ความคิดเห็น เสริมสร้างความรู้สร้างความสามัคคีปองดองและสมานฉันท์ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๕ เสริมสร้างความรู้และจิตสำนึกการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในตำบล 

กลยุทธ์ที่ 4.6 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงานและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  ไร่นาส่วนผสม 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนทำการเกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ และการเลี้ยงสัตว์ ลดการใช้
สารเคมี เพื่อให้ประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ 

กลยุทธ์ที่ 5.3  ส่งเสริมการลงทุนด้านการเกษตรและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่   ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๖.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ดินและน้ำปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ  น้ำเสีย   มลภาวะและภาพแวดล้อมต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ ๖.๒   การรณรงค์ให้ประชาชนรักการปลูกต้นไม้และดูแลให้ 
กลยุทธที่ 6.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

แผนงาน 
 ๑ แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
 ๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 ๓ แผนงานการศึกษา  
 ๔ แผนงานสาธารณสุข  
 ๕ แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 6 แผนงานเคหะและชุมชน  
 7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 10 แผนงานการเกษตร   
 11 แผนงานงบกลาง 
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ความเช่ือมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

 ยุทธศาสตร์  

 ตัวช้ีวัด  เป้าประสงค์ 

 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์



  

 
 

 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ 
สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการ
นำมาหาค่าและผลประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพ แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบ
บันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง กับ
บริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     
คลองเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผล
แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซ่ึงสามารถแสดงผลการวัดหรือ
ประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถ เป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธิ์/แผนงาน ซ่ึงบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Output) 
และผลกระทบ (Impact)อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการ
ดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจาการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation)  
  2. ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

  2.1 ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่ 
สำเร็จเพราะเหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม ่

  2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไป ประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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2.3  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน
การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ราช และลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะ
เป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวช้ีการปฏิบัติงาน 

3.1 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 

3.2 เพ่ือให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

4.1 กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

4.2 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ และ ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.3 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.1 การกำหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังน้ี 

(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561-2565) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
(2) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 ตวับ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 
(3) การนำแผนไปปฏิบัติ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การดำเนินโครงการ (5 คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

4.2 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังน้ี 

 คะแนน 30 คะแนน  = ดีมาก 

 คะแนน 25 ขึ้นไป  = พอใช้ 
 ต่ำกว่า 20    = ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการดำเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)  ได้ 5 คะแนน 

- มีการดำเนินการ 8 -9  ขั้นตอน   ได้ 5 คะแนน 

- มีการดำเนิน 6-7 ขั้นตอน    ได้ 3 คะแนน 

- มีการดำเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม    5 

คะแนนที่ได้    5 

ลำดับท่ี การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
 (ใส่เคร่ืองหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา  

3 คณะกรรมการได้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆและ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  

7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  

8 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน มิถุนายน   

มีการดำเนินการครบ 10 ข้ันตอน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา 90-99   ได้ 4 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา 80-89   ได ้3 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม    5 

คะแนนที่ได้    5 

ลำดับที่ แผนพัฒนา การติดตามและ
ประเมิน 

คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พ.ศ.2561-2565 

การประเมินคุณภาพ
ของแผน 

100 5 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครอง 10 10 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 

3.1 วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
3.2 พันธกิจ (5) (5) 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) (10) 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (5) (5) 
3.5 ตัวชีว้ัดและเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 
3.6 กลยุทธของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) (10) 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 

รวม 100 100 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3 : ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องงถิ่น 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด : ทีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)  ได้ 5 คะแนน 

- มีการดำเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน   ได้ 4 คะแนน 

- มีการดำเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้ 3 คะแนน 

- มีการดำเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ี 3 : ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ 5 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เคร่ืองหมาย ) 

1 กำหนดสัดส่วนในการรจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน  

3 มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง วิสับทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  

8 มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทันภายในเดือนตุลาคม  

มีการดำเนินการครบ  10 ขั้นตอน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา 90 – 99  ได้ 4 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน ได้ 3 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  5 

คะแนนที่ได้  3 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2561-2565) 

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์ และโครงการ 

80 คะแนน 3 

รายละเอียดผลการการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)       
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 40 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 3 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 

5.3 จำนวนวัตถุประสงคม์ีความเหมาะสมกับโครงการ 3 2 

5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 3.5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ปี) 3 2 

5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 2 

5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 2.5 

5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 2 

5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงโครงการ 5 2.5 

5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 4 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 4 2.5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 3.5 

5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4 

5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 และแบบ ยท.04 3 2.5 

รวม 100 80 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 : การดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน : การดำเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ดำเนินการได้ ร้อยละ 30 ขึน้ไป  ได้ 5 คะแนน 

- ดำเนินการได้ร้อยละ 20 ขึ้นไป  ได้ 3 คะแนน 

- ดำเนินการได้ร้อยละ 10 ขึ้นไป  ได้ 1 คะแนน 

- ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 10  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 : การดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   5 

คะแนนที่ได้   3 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 269 - - 

แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

97 36.05 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

97 36.05 - 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

54 20.07 3 

 

หมายเหตุ : คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ไม่มีผลกระทบ   ได้ 5 คะแนน 

- มีผลกระทบ 1 โครงการ  ได้ 4 คะแนน 

- มีผลกระทบ 2-3 โครงการ  ได้ 3 คะแนน 

- มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 

คะแนนที่ได้  5 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวนโครงการ ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ  
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

54 ไม่มีผลกระทบ 5 

 

4.3 สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 

ลำดับที่ ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 5 

2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 

3 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 

4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 3 

5 การดำเนนิโครงการ 5 3 

6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 26 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์   
1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่   ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
1.2.1 การคมนาคมทางบกมีความสะดวกและรวดเร็ว และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
1.2.2 ประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมที่ดี สุขภาพที่ดี ชุมชนที่เข้มแข็ง มีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร          
ที่ทันสมัยและรวดเร็ว ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และได้ส่งเสริมการศึกษาอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณี 

1.2.3 ประชาชนได้พัฒนาอาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในชุมชน 

1.2.4 บุคลากรมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.2.5 ประชาชนมีแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง และนำไปประยุกต์ใช้กับการทำ
การเกษตรแบบพอเพียง เพ่ือให้ประชาชน อยู่ดีมีสุข มีรายได้ มีอาชีพ ที่ดีข้ึน 

1.2.6 การพัฒนารักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ ปราศจาคมลพิษ สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใน
ตำบลรู้จักดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมในตำบล ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและถูกสุขลักษณะ  
1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3.1     ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน  
  - ร้อยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 

 - ร้อยละของถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 

 - ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม 

 - ร้อยละของพ้ืนที่ตำบลคลองเรือมีน้ำประปาใช้เพ่ิมข้ึน 

 - ร้อยละการขุดลอกคลองระหว่างหมู่บ้าน 

 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
1.3.2   ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 - ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน 

 - ร้อยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา 

 - ร้อยละของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน 
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 - ร้อยละของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม 

 - ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เก่ียวกับศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

 - ร้อยละของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 

 - ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 

 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

1.3.3   ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
 - ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
1.3.4   ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 
 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
 - ร้อยละของบุคลากรได้รับโอการในการศึกษาดูงาน 
 - ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
 - ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่มีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ 
 - ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 - ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
1.3.5   ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 - ร้อยละของประชาชนได้ปฏิบัติตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.6   ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ร้อยละของประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 - ร้อยละของประชาชนตำบลคลองเรือสามารถบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คำช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ
ครั้ง หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

11.มีการกำหนดเป้าประสงค์   

12. มีการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   

13.มีการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.มีการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   

15.มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   

16. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   



 

 
 

แบบที่ ๒ ผลการดำเนินงานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ หกเดือน เร่ิมต้ังแต่สิ้นสุดการ
ดำเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบรีุ 
2.รายงานผลการดำเนินงาน 

   คร้ังที่ 1   ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

   คร้ังที่ 2   ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  2564 – 30 กันยายน 2564 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม 

จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการพัฒนา
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

255 129,070,000 255 129,070,000 94 97,320,000 185 157,510,000 
 

202 
 

157,510,000 
 

991 
670,480,000 

 

2.การพัฒนาการศึกษาและการ
ส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ
สาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

33 5,790,000 33 5,790,000 34 4,955,900 50 4,955,900 

 
50 

 
4,955,900 

 
200 

26,447,700 
 

3.การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม
และพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 

10 550,000 10 550,000 6 300,000 6 300,000 
6 300,000 38 2,000,000 

 
4.การพัฒนาการบริหารงาน การ
พัฒนาบุคลากรและการบริการ
ประชาชน 

13 3,250,000 13 3,250,000 14 2,030,000 14 2,030,000 
 

14 
 

2,030,000 
136 12,590,000 

 

5.การพัฒนาการเกษตรและส่งเสริม
เศรษฐกิจแบบพอเพยีง 4 180,000 4 180,000 9 530,000 9 530,000 

9 530,000 35 1,950,000 
 

6.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 900,000 5 900,000 5 480,000 5 480,000 
5 480,000 25 3,240,000 

 

รวมทั้งส้ิน 320 19,429,060 320 139,740,000 162 105,615,900 269 165,805,900 
286 165,805,900 1,425 716,707,700 
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2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ดำเนินการ 
 

จำนวน
โครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

จำนวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

 

จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด 

 

1.การพัฒนาด้านการพัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

38 - 1 - 39 

2.การพัฒนาการศึกษาและ
การส่งเสริมการศาสนาการ
พัฒนาการสาธารณสุข
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

14 - 

 

34 - 48 

3.การพัฒนาชุมชน การ
พัฒนาสังคมและพัฒนา
เศรษฐกิจแบบฐานราก 

1 - 

 

- - 1 

4.การพัฒนาการบริหารงาน 
การพัฒนาบุคลากรและการ
บริการประชาชน 

1 - 

 

5 - 6 

5.การพัฒนาการเกษตรและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 

- - 

 

2 - 2 

6.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - 

 

1 - 1 

รวม 54 - 

 

43 - 97 
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

   

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

2,207,000 11,705,000 13,912,000 

2.การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสรมิการ
ศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4,277,495.25 
 

- 4,277,495.25 
 

3.การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนา
เศรษฐกิจแบบฐานราก 

17,671 

 

- 17,671 

 

4.การพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนา
บุคลากรและการบริการประชาชน 

15,000 - 15,000 

5.การพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 

- - - 

6.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - 

รวม 6,517,166.25 11,705,000 18,222,166.25 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินการงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง : แบบ 3/1 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 
ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

 2.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ตุลาคม 2564 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 1.ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏในแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนา
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

187 
38 14.12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการ
ส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50 

 

14 

 

4.20 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม
และพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 

6 
1 0.37 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารงาน การ
พัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

14 
1 0.37 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรและส่งเสรมิ
เศรษฐกิจแบบพอเพียง 

9 
- 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 
- 0 

รวม 269 54 20.07 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการขุด
ลอกคลองกำจัดวัชพืช
ทั้งตำบล 

√ - - 15,000 - - - 15,000 0 

2 ค่าใช้จ่ายเพื่อการวาง
และปรับปรุง           
ผังเมืองรวม/ชุมชนและ
การวางผังชุมชน 

- - √ 10,000 - 8,000 - - 2,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 โครงการก่อสร้างขยายผิว
จราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 บริเวณสองข้างทาง 
จากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลคลองเรือ ถึง 
กลุ่มบ้านนายหิรัญ ขวัญอ่อน 
ต่อจากของเดิมบริเวณบ้าน 
นางจรูญ กรอกแก้ว ถึง
บริเวณตรงข้าม บริษัททรัพย์
รุ่งเรืองชัยฟาร์ม จำกัด 

√ - - 445,000 - - - 440,000 5,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 บริเวณซอยกลุ่มบ้าน
ผู้ใหญ่สังวาลย์ คชประเสริฐ 

√ - - 331,000 - - - 329,000 2,000 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5 
ซอยกลุ่มบ้านนางสาว   
หอมจันทร์ พิลาเลิศ  

√ - - 499,000 - - - 497,000 2,000 

6 โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมขยายผิวจราจร 
ถนนแอสฟัลท์ติก หมู่ที่ 9 

√ - - 433,000 - - - 429,000 4,000 

7 โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติก 
โดยการเสริมผิวคอนกรีต   
หมู่ที่ 2 ถนนเส้นสมานมิตร 
- ซับเขมร  

√ - - 497,000 - - - 497,000 0 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเลียบลำ
คลองจนถึงบ้านนายสวัสดิ์ 
ดาวดวงสุข หมู่ที่ 1       
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 489,000 - - - 489,000 0 

9 โครงการติดตั้งการ์ดเรล 
บริเวณทางโค้ง บริเวณคัน
คลองจากแทงค์น้ำถึงบ้าน
นายบุญเกิด ศาสตร์ทรัพย์ 
หมู่ที่ 1 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 146,000 - - - 146,000 0 

10 โครงการขยายท่อเมน
ประปาบริเวณกลุ่มบ้าน
นางสาวบุญรอด โสภา    
หมู่ที่ 2 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 21,000 - - - 19,600 1,400 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

11 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ
กลุ่มบ้านนางสาวบุญรอด  
โสภา หมู่ที่ 2 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 404,000 - - - 404,000 0 

12 โครงการสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กหมู่ที่ 4 บริเวณ
ซอยกลุ่มบ้านนางจำเนียร 
ทศพร 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 404,000 - - - 404,000 0 

13 โครงการขุดลอกกำจัด
วัชพืชคลองห้วยกรวด     
หมู่ที่ 4 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 500,000 - - - 467,200 32,800 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

14 โครงการก่อสร้างขยายผิว
จราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 จุดเริ่มต้นโครงการ
บริเวณแยกทองอยู่ถึงกลุ่ม
บ้านนายยุทธนัย ผ่องฉาย 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 263,000 - - - 263,000 0 

15 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจาก
ซอยกลุ่มบ้านจำนงค์ฟาร์ม 
ถึงกลุ่มบ้านสุมนทิพย์ฟาร์ม 
หมู่ที่ 4 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 386,000 - - - 386,000 0 

16 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
4 บริเวณกลุ่มบ้านครู
ประจวบ  โพธิ์กรวม 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 491,000 - - - 491,000 0 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

17 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
4 บริเวณกลุ่มบ้านเย็น   
เบ็ญวงษ์ (ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 490,000 - - - 490,000 0 

18 โครงการเสริมผิวทางลาด
ยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ที่ 5 บริเวณทางเข้าบ้าน
นายสนอง เจริญสุข ถึง
บริเวณสุดเขต  
อบต.คลองเรือ 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 500,000 - - - 500,000 0 

19 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ
ทางเข้ากลุ่มบ้านนายคำ 
ทับเนียม หมู่ที่ 5 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 310,000 - - - 310,000 0 



 

 
 

 

 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

20 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ
กลุ่มบ้านนายชานนท์ 
พุทฒา 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 359,000 - - - 359,000 0 

21 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
พร้อมเชื่อมระบบต่อถัง
ประปาเดิม หมู่ที่ 5 บริเวณ
บ้านนายบุญเลิศ   
แย้มพลอย 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 263,000 - - - 263,000 0 

22 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
ติดตั้งถังแชมเปญพร้อมถัง
กรองน้ำ หมู่ที่ 5 บริเวณ
กลุ่มบ้านนางเจริญ       
สิงห์มุกดา 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 880,000 - - - 860,000 20,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

23 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
ติดตั้งถังแชมเปญ พร้อมถัง
กรองน้ำ หมู่ที่ 5 บริเวณ
กลุ่มบ้านนายเสถียร   
ศรีสง่า 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 866,000 - - - 850,000 16,000 

24 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
5 บริเวณกลุ่มบ้านนาง
สาคร  โพธิ์จินดา เชื่อมต่อ
ตำบลบ้านพริก 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 210,000 - - - 210,000 0 

25 โครงการติดตั้งป้ายและ
สัญญาณไฟจราจร บริเวณ
ทางโค้งกลุ่มบ้านนางสำอาง 
ยุติธรรม หมู่ที่ 6 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 120,000 - - - 112,000 8,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

26 โครงการก่อสร้างการ์เรล 
หมู่ที่ 6 บริเวณหน้าโบสถ์ค
ริสจักร 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 88,000 - - - 88,000 0 

27 โครงการก่อสร้างซ่อมแซม
ปรับปรุงถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติก บริเวณหมู่ที่ 6 
เส้นหลักวิหารแดง -    
คลองไทร  
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 495,000 - - - 495,000 0 

28 โครงการซ่อมแซมฝายน้ำ
ล้นบริเวณบ้านนายเส็ง 
บุตรสิน หมู่ที่ 7 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 158,000 - - - 158,000 0 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

29 โครงการขุดลอกลองลำราง
สาธารณะ หมู่ที่ 7 บริเวณ
นางอุดร เตมินทร์ 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 277,000 - - - 258,000 19,000 

30 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
พร้อมเชื่อมระบบต่อถัง
ประปาเดิมหมู่ที่ 9 บริเวณ
บ้านนางปัญญา   
เทพสงเคราะห์ 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 263,000 - - - 263,000 0 

31 โครงการติดตั้งการ์ดเรล  
บริเวณกลุ่มบ้านนายเชื้อ  
สุขเจริญ หมู่ที่ 8 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 499,000 - - - 466,000 33,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

32 โครงการเพิ่มสัญญาณ
สัญญาณไฟจราจรพร้อม
อุปกรณ์จราจร หมู่ที่ 9 
บริเวณหน้าโรงเรียนวัด
คลองไทรฉัตรราษรบำรุง 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 279,000 - - - 279,000 0 

33 โครงการติดตั้ง 
การ์ดเรล ซอยหนองผ่ำ  
หมู่ที่ 9 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 499,000 - - - 499,000 0 

34 โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ขยายเขตถนน พร้อมวาง
ท่อระบายน้ำซอยบ้านวัง
กระทะถึงคลองสาธารณะ 
หมู่ที่ 9 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 637,000 - - - 600,000 37,000 



 

 
 

 

 

 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

35 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
พร้อมเชื่อมระบบต่อถัง
ประปาเดิม หมู่ที่ 10 
บริเวณวัดคลองหัวช้าง 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 282,000 - - - 282,000 0 

36 โครงการขุดลอกคลอง
สาธารณะประโยชน์  คลอง
หัวช้าง หมู่ที่ 10 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 500,000 - - - 467,200 62,800 

37 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ
กลุ่มบ้านนายธนา  เจริญ
จิตร์ หมู่ที่ 10 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 191,000 - - - 191,000 0 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

38 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ
กลุ่มบ้านนายบุญธรรม  
ประตูนิล หมู่ที่ 10 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 153,000 - - - 153,000 0 

39 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
พร้อมเชื่อมต่อระบบต่อเข้า
ถังประปาเดิม หมู่ที่ 10 
บริเวณบ้านนายนิคม   
สอยสระ 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 282,000 - - - 282,000 0 

รวม 39 โครงการ 38 - 1 13,935,000 
 

   13,712,000 
 

245,000 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 แผนงานงบกลาง 
 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 เงินช่วยเหลือ
งบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการโครงการอ่ืน 

√ - - 150,336 - - - 150,336 0 

2 เงินช่วยเหลือ
งบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปาอ่ืน 

√ - - 320,000 - - - 320,000 0 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ √ - - 9,500,000 - - - 8,818,700 681,300 
4 เบี้ยยังชีพคนพิการ √ - - 3,000,000 - - - 2,064,800 935,200 
5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ √ - - 120,000 - - - 90,000 30,000 
6 โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนผู้ประสบภัย
พิบัติ และสาธารณภัย
ต่างๆ (สำรองจ่าย) 

√ - - 80,000 1,262,000 - - 981,842.98 360,157.02 

รวม 6 โครงการ 6 - - 13,300,336 1,262,000 - - 12,425,678.98 2,052,479.02 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกัน
และลดอบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล 

√ - - 40,000 - - - 19,460 20,540 

2 ค่าใช้จ่ายศูนย์ อปพร.ตำบล
คลองเรือ หรือโครงการ
จัดตั้งหรืออบรมทบทวนของ
ศูนย์ 

- - √ 70,000 - 66,000 - - 4,000 

3 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองเรือ 

- - √ 100,000 - - - - 100,000 

รวม 3 โครงการ 1 2 - 210,000 - 66,000 - 19,460 124,540 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

แผนงานการศึกษา 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการปฏิบัติ
ธรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตำบลคลองเรือ 

- - √ 30,000 - - - - 30,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการเยาวชน 
ประชาชน สัมพันธ์ต้านยา
เสพติด ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองเรือ 

- - √ 250,000 - 250,000 - - 0 

3 ค่าใช้จ่ายโครงการสภาเด็ก 
และเยาวชนตำบลคลองเรือ 

- - √ 30,000 - 30,000 - - 0 

 

 

 

 

 

-49- 



 

 
 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

√ - - 506,450 - - - 485,860 20,590 

5 ค่าใช้จ่ายศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนตำบลคลองเรือ 

- - √ 10,000 - 10,000 - - 0 

6 ค่าใช้จ่ายศูนย์กีฬาเยาวชน 
ตำบลคลองเรือ 

- - √ 10,000 - 10,000 - - 0 

7 อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรม
ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

√ - - 20,000 - - - 20,000 0 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

8 อุดหนุนโครงการย้อน
ตำนานสระบุรีสืบสาน
ประเพณีหนึ่งเดียวในโลก 
“ตักบาตรดอกเข้าพรรษา”
จังหวัดสระบุรี 

- - √ 15,000 - - - - 15,000 

9 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน ให้กับเด็กนักเรียน 
ในเขตบริการของ อบต.  
คลองเรือ 

√ - - 2,524,000 - - - 2,358,200 165,800 

รวม 9 โครงการ 3 
 

- 6 3,395,450 
 

- 280,000 - 2,864,060 
 

231,390 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จาก โรคพิษสุนัขบ้า 

- - √ 18,000 - - - - 18,000 

2 ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกัน
และควบคุมไข้เลือดออก 

- - √ 30,000 - 29,500 - 500 0 

3 โครงการคลองเรือลักษ์โลก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

- - √ 50,000 - 50,000 - - 0 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 โครงการควบคุมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีน 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

5 โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยตำบลคลองเรือ 

- - √ 30,000  30,000 - - 0 

6 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

- - √ 30,000 - 30,000 - - 0 

7 โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) 

√ - - 50,000 - - - 20,975.25 29,024.75 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

8 โครงการสัตว์ปลอดโรค    
คนปลอดภัยจากพาสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาตรา
จารย์พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี 

√ - - 100,000 - - - 75,500 24,500 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

9 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

10 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

11 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

12 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

13 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

14 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

15 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

16 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

17 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

18 โครงการตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

รวม 18 โครงการ 2 - 16 528,000 
 

- 139,500 
 

- 96,975.25 
 

291,524.75 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

- - √ 100,000 - - - - 100,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุตำบลคลองเรือ 
เสริมพลังวัยเกษียณ
พ่ึงตนเอง 

- - √ 100,000 - - - - 100,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุน
การดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - √ 300,000 - - - - 300,000 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัว
ผู้มีรายได้น้อย ผู้ป่วยที่
ยากไร้ 

 - √ 100,000 - - - - 100,000 

รวม 4 โครงการ - - 4 600,000 - - - - 600,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนและปรับปรุง
คุณภาพชีวิต 

- - √ 50,000 - - - - 50,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการปกป้อง
สถาบันสำคัญของชาติ 

- - √ 30,000 - - - - 30,000 

3 ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
ตำบลคลองเรือ  

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการเวที
ประชาคมตำบลคลองเรือ 

- - √ 80,000 - - - - 80,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5 ค่าใช้จ่ายโครการศูนย์
ปรองดองสมานฉันท์ 

- - √ 40,000 - - - - 40,000 

6 ค่าใช้จ่ายศูนย์ต่อสู้เพื่อ       
เอาชนะยาเสพติดตำบล
คลองเรือ 

- - √ 60,000 - 10,000 - - 50,000 

7 อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรม
วันยาเสพติดโลก 26 
มิถุนายน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

√ - - - 10,000 - - 10,000 0 

8 อุดหนุนให้กับเทศบาลตำบล
วิหารแดงสำหรับศูนยป์ฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในพ้ืนที่อำเภอวิหารแดงเป็นไป
อย่างมีศักยภาพ 

√ - - 25,000 - - - 25,000 0 

รวม 8 โครงการ 2 - 6 295,000 
 

10,000 10,000 - 35,000 260,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 

แผนงานสวัสดิการสังคม 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ      

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการยกระดับ
คุณภาพ พัฒนาระบบ
สวัสดิการและเพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์        ผู้มีรายได้
น้อย กลุ่มสตรี  และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  

√ - √ 100,000 - - - 17,671 82,329 

รวม 1 โครงการ 1  - - 100,000 - - - 17,671 82,329 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ผู้นำชุมชน และผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ 2564 

- - √ 250,000 - 236,300 - - 13,700 

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - √ 400,000 - 207,000 - - 193,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 รายจ่ายเพื่อดำเนินการจัดทำ
วิจัยประเมินผลและประเมิน
ประสิทธิภาพความพึงพอใจ
ในการบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

√ - - 20,000 - - - 15,000 5,000 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ
จัดทำระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น        
(e-LAAS) 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 
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ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5 ค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็น
รายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้
ชำระหนี้ โดยไม่ถือเป็น
ค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี 

- - √ 5,000 - - - - 5,000 

6 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - √ 300,000 - 50,000 - - 250,000 

รวม จำนวน 6 โครงการ 1 - 5 985,000 
 

 493,300 
 

 15,000 476,700 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
แผนงานการเกษตร 
ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบลคลองเรือ 

- - √ 80,000 - - - - 80,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

- - √ 50,000 - - - - 50,000 

รวม 2 โครงการ - - 2 130,000 - - - - 130,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการที่ทิ้งขยะ 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

รวม 1 โครงการ - - 1 10,000 - - - - 10,000 
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แผนงานบริหารทั่วไป (ครุภัณฑ์) 
ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเก้าอ้ีสำนักงานมีพนักพิงต่ำ √ - - - 3,800 - - 3,800 0 
2 ค่าโต๊ะทำงานเหล็ก √ - - - 5,000 - - 4,990 0 

3 รถยนต์บรรทุกน้ำ √ - - 25,000,000 133,000 - 2,606,500 0 26,500 

4 เครื่องกระจายเสียงทางไกล
อัตโนมัติแบบไร้สายภาครับ 

√ - - 244,400 - - - 244,400 0 

5 ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1 

√ - - - 66,000 - - 66,000 0 

6 ค่าเครื่องสำรองไฟ √ - - - 7,500 - - 7,500 0 
7 เครื่องคอมพิวเตอร์ √ - - 22,000 - - - 22,000 0 
8 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 

สี ชนิด Network (แบบที่ 1) 
√ - - 10,000 - - - 10,000 0 

รวม 8 โครงการ 8 - - 25,276,400 215,300 - 2,606,500 358,690 26,500 
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แผนงานบริหารงานคลัง (ครุภัณฑ์) 
ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเก้าอ้ีสำนักงานมีพนักพิง
ต่ำ จำนวน 3 ตัว 

√ - - 5,700 - - - 5,700 0 

2 จัดซ้ือตู้เหล็กชนิดบานเลื่อน √ - - 27,000 - - - 27,000 0 

3 ค่าโต๊ะทำงาน √ - - 5,500 - - - 5,500 0 
4 ค่าเครื่องสำรองไฟ ขนาด 

800 VA 

√ - - 2,500 - - - 2,500 0 

5 จอแสดงภาพ √ - - 2,800    2,800 0 
รวม 5 โครงการ 5  - - 43,500 - - - 43,500 0 
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แผนงานสาธารณสุข (ครุภณัฑ์) 
ลำดับ รายละเอียด

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเก้าอ้ีสำนักงานมี
พนักพิงต่ำ 

√ - - 1,900 - - - 1,900 0 

2 ตู้เก็บเอกสารสำหรับ
ใส่แฟ้มได้ 20 ช่อง 

√ - - 2,800 - - - 2,800 0 

3 โต๊ะทำงานมีลิ้นชัก √ - - 5,800 - - - 5,800 0 
รวม 3 โครงการ 3  - - 10,500 - - - 10,500 0 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ (ครุภัณฑ์) 
ลำดับ รายละเอียด

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 - เก้าอ้ีสำนักงาน 
แบบมีพนักพิง 
จำนวน 1 ตัว 
- เก้าอ้ีสำหรับ
ผู้บริหาร จำนวน 1 
ตวั 

√ - - 5,890 - - - 5,890 0 

รวม 1 โครงการ 1 - - 5,890 - - - 5,890 0 
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แผนงานเคหะและชุมชน (ครุภัณฑ์) 
ลำดับ รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 เครื่องปรับอากาศ
แบบตั้ง หรือแบบ
แขวน จำนวน 2 
เครื่อง 

√ - - 80,400 - - - 80,400 0 

2 จัดซ้ือเก้าอ้ีสำนักงาน
มีพนักพิงต่ำ  
จำนวน 3 ตัว 

√ - - 5,700 - - - 5,700 0 

3 ตู้เหล็กชนิดบานเลื่อน 
จำนวน 2 ตู ้

√ - - 9,000 - - - 9,000 0 

รวม 3 โครงการ 3  - - 95,100 - - - 95,100 0 
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จากที่คณะกรรมการติดตามได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนตำบล คลอง
เรือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  มีข้อเสนอแนะดังนี้    

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถกระจายทำโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความต้องการของ
ประชาชนมีมาก 

2.โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก แต่ไม่สามารถของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนได้ เนื่องจากเกิดปัญหาของ
พ้ืนที่ดำเนินการและบุคลากรด้านก่อสร้างไม่เพียงพอ 

3.ประชากรตำบลคลองเรือเป็นประชากรแฝงเป็นจำนวนมาก ทำให้การพัฒนาเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง 
4.การใช้งบประมาณส่วนใหญ่ใช้ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
5. ขาดการประสานจากแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน 

ข้อเสนอแนะนำ 
1. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ ให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซ่ึงจะช่วยลด
ปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

3. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ประชาชน, ผู้นำชุมชน ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณของ อบต. 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการอย่างแท้จริงของ
หมู่บ้านมาบรรจุเข้าในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 


