
                               

 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ   มุ่งเน้นบริหารงานที่ดียึดการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
มุง่เน้นเป็นองค์กรโปร่งใส  ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมีมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  คำนึงถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

   ดังนั้นเพื่อให้ประธานคณะทำงาน  ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานถือปฎิบัติจึงประกาศนโยบายป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตดังนี้ 

1. ให้ปฎิบัติตามหลักธรรมและแนวทางตามคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ อย่างเคร่งครัดรวมทั้งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการป้องปราม
การทุจริต 

2. ให้มีการป้องปรามการทุจริตกำหนดไว้ในวิธีปฎิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี  การควบคุมภายใน  การบริหาร
ความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน 

3. ต้องไม่ยินยอม ยอมรับหรือส่งเสริมให้มีการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมถึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต โดยให้ถือว่าการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของประธานคณะทำงาน ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ทุก
ระดับ 

4. การให้หรือรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย ให้
ถือปฎิบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันละปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.2542 

5. มีการสอบทานการปฎิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอตลอดจนทบทวนแนวทาง การปฎิบัติและข้อกำหนดในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดกฎหมาย ตลอดจนสภาพการณ์ทางสังคมและ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง 

6. กำหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือเบาะแส รวมถึงเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ   เมื่อพบพฤติกรรมการทุจริต
หรือขัดต่อจรรยาบรรณในการดำเนินงาน 

7. ปกป้องคุ้มครอง สร้างความมั่นใจและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเยาะแสหริผุ้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตไม่ให้ได้รับอันตรายหรือความไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแสหรือให้
ข้อมูลการทุจริต 



 
8. บุคลากรที่กระทำความผิดทุจริตหรือพบเห็นว่ามีการกระทำความผิดทุจริตแต่เพิกเฉยไม่ดำเนินการใดๆ องค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองเรือ  จะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว้และหากการกระทำนั้นเป็น
ความผิดตามกฏหมายจะต้องได้รับโทษตามกฏหมายด้วย 

9. พัฒนาขีดความสามารถให้กับบุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันปราบปรามการทุจริต     ปลูก
จิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมและรณรงค์ให้ยึดถือปฎิบัติกับงานปกติประจำวันอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ยกย่องข้าราชการและพนักงาน  หน่อยงานที่กระทำความดีปฎิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

ประกาศ  ณ วันที่   9  กุมภาพันธ์  2560 
 
 
 

(นายทิพย์ชยภล  เพทายวิราพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

 


