
                                                                                           แบบ  ปค.5 
                                                                        สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  ๒๕62 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นท่ีสำคญั 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
   1.1 งานงบประมาณ 
  

 วัตถุประสงค ์
       เพื่อจัดทำและควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณทั้งรายรับและรายจ่ายของ
อ บ ต .ค ล อ ง เ รื อ  เป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
 

1. งานงบประมาณของ
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน
ตำบลคลองเรือ  ได้มี
การจัดวางระบบควบคุม
ความเสี่ยงท่ีมีอยู่แล้ว 

     ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ำ ห น ด
แนวทางปฏิบัติงานประจำปี   
และกำหนดให้มีการตรวจสอบ
ความถู กต้ อ งของการจั ดทำ
งบประมาณรายจ่ายและรายรับ
ร าย งาน ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร  ต า ม
ระเบียบที่กำหนดไว้ 
     โดยให้หั วหน้าหน่วยงาน 
รายงานการใช้งบประมาณ  การ
โอนงบ ป ระม าณ   ถึ งค วาม
ต้องการ ปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ
เพื่อจะได้กำหนดแนวทางการ
บ ริ ห ารจั ด ก าร เพื่ อ ห าแ น ว
ทางการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

     มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจำปี และการ
มอบหมายจากผู้บริหารอย่าง
เป็นทางการในการปฏิบัติหน้าที่
ในแต่ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสม 
และเพียงพอ  แต่อย่างไรก็ตาม 
      องค์การบริหารส่วนตำบล
ค ล อ ง เ รื อ  ไ ด้ ต ร ว จ ส อ บ
ห ลั ก เกณ ฑ์ แ ล ะ ระ เบี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  กั บ ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณด้วยความถูกต้อง 

             -            - สำนักปลดั 
  
 

 
 

 
 
 

                                                                       
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นท่ีสำคญั 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

1.2 งานนโยบายและแผน 
     วัตถุประสงค์ 
       เพื่ อ ก ำห น ด ข อ บ เข ต ข อ งงาน  
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ภายใน รวมถึง
การวางแผนโครงการฯ  จัดทำและควบคุม
การใช้จ่ายงบประมาณทั้ งรายรับและ
รายจ่ายของ อบต.คลองเรือ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

1. งานงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองเรือ  ไดม้ีการจดัวาง
ระบบควบคมุความเสี่ยงท่ี
มีอยู่แล้ว 

      
 
ผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง าน ป ระจ ำปี   แ ล ะ
กำหนดให้มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของการจัดทำแผนงาน/
โครงการรายงานต่อผู้บริหาร 
ตามระเบียบที่กำหนดไว้ 
     โดยมี เจ้าหน้าที่ วิ เคราะห์
นโยบายและแผน รายงานการ
ใช้ง การโอนงบประมาณ  ถึง
ค ว าม ต้ อ งก าร  ปั ญ ห าแ ล ะ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบเพื่อจะได้กำหนด
แนวทางการบริหารจัดการเพื่อ
หาแนวทางการแก้ ไขปัญหา
ต่อไป 

 

 
 

     มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจำปี และการ
มอบหมายจากผู้บริหารอย่าง
เป็ นทางการในการปฏิ บั ติ
หน้าที่ในแต่ละส่วนที่ชัดเจน 
เหมาะสม และเพียงพอ  แต่
อย่างไรก็ตาม 

      องค์การบริหารส่วน 
ตำบลคลองเรือ ได้ตรวจสอบ
หลักเกณฑ์และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง กับการจัดทำ
งบประมาณด้วยความถูกต้อง 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
        



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นที่
สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

 
1.3 งานบริหารงานบุคคล 

 

     วัตถุประสงค์ 
       เพื่อกำหนดขอบเขตของงาน  
วิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง   ภารกิจ
ของงานรวมถึงการบริหารงานบุคคล
ด้านต่ างๆ  ของ อบต.คลองเรือ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

1.การจัดทำกรอบ
ภารกิจ  อัตรากำลังคน
เพื่อกำหนดภาระหน้าที่
ที่รับผิดชอบตาม
ตำแหน่ง  องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลอง
เรือ   

 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง าน ป ระจ ำปี   แ ล ะ
กำหนดให้มีการกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง  จัดคนลงสู่ตำแหน่ง
จัดทำคำสั่ ง โดยรายงานต่ อ
ผู้บริหาร  ตามระเบียบที่กำหนด
ไว ้
     โดยมีนักทรัพยากรบุคคล
จัดทำและรายงานผู้ บ ริห าร
ท ร าบ  เพื่ อ พิ จ า รณ าค วาม
เหมาะสมกับการปฎิบัติหน้าที่  

 

 
 
 
 

มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจำปี และ
ก า ร ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บริหารอย่างเป็นทางการ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่
ละส่วนท่ีชัดเจน เหมาะสม 
และเพียงพอ  แต่อย่างไรก็
ต า ม   ยั ง ต้ อ ง มี ก า ร
ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลคลองเรือ   

 
 
 
 

1.จำนวนบุคลากรมี
จำนวนจำกัด ไม่
เพียงพอต่อการ
ปฎิบัติงาน 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
ที่จำเป็นต้องปรับ
กรอบอัตรากำลังให้
เพียงพอต่อไป 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
1.ดำเนินการปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังให้เพียงพอต่อการ
ปฎิบัติงานของ สำนัก/กอง
ประกอบด้วย 
 - กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
2. ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ต าม ก รอบ อั ต ร าก ำลั ง ให้
ค รบ ถ้ วน เพี ย งพ อต่ อก าร
ปฏิบั ติ งาน  หรือจ้างเหมา
บ ริ ก าร ใน งาน ที่ เกี่ ย วข้ อ ง
เพิ่มเติมให้เพียงพอตามความ
เหมาะสม 
 

 
 
 

 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นที่
สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
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ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

 
1.3 งานป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

     วัตถุประสงค์ 
      เพื่อป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจากสา
ธารณภัยต่างๆ เช่น การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก  
ภัยแล้ ง แผ่นดินถล่ม  ภั ยหนาว 
อัคคีภัยและไฟป่า และหมอกควัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยได้จัดวาง
ระบบควบคุมความเสี่ยง
ที่มีอยู่แล้ว 

 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชาได้มีการจัดคนและ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลงานด้าน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ไว้ดีอยู่แล้ว 

 
 
 
 

มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจำปี และ
ก า ร ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บริหารอย่างเป็นทางการ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่
ละส่วนท่ีชัดเจน เหมาะสม 
และเพียงพอ   
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 

 

      
          ชื่อผู้รายงาน        . 

                         ( นางสุภาพร  ศรีสว่าง ) 
            ตำแหน่ง                หัวหน้าสำนักปลัด 
            วันที่........30.........เดือนกันยายน......พ.ศ.2562........... 
   
 



 


