
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

ของ 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
อ าเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

 

๑. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๑. การจัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๘-๓๐ ก.ย. ๖๙  

๒. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๘-๓๐ ก.ย. ๖๙  

๓. การจัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง เพื่อทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ             ๑ ต.ค. ๖๘-๓๐ ก.ย. ๖๙  

๔. การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ๖๘-๓๑ มี.ค. ๖๙) 

ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙) 

 

๕. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙  

๖. การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ต าแหน่ง ให้บุคลากรได้ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย.๖๙  

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ขององศ์การบริการส่วนต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

บรรจุใหม่ 
50,000 ๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย. ๖9  

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 
- หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

90,000 ๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย. ๖9  

๓. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

250,000             ๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย. ๖9  

๔. ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหารสมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุชน และ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของท้องถิ่นประจ าปี 

350,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

๕. โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ในการต่อต้านการทุจริต 
 

20,000 ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9  

๖. โครงการปฏิบัติธรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต าบลคลองเรือ 
 

20,000 ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย.๖9  

7. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(eLearning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69  



สถิติค ากล่าวหาร้องเรียนกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลย้อนหลัง 3 ป ี

รายการ ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2567 ประจ าปี 2568 
ร้องเรียนการทุจริต - - - 
ร้องเรียนพฤติกรรมมิชอบ - - - 
ร้องเรียน ด้าน อื่นๆ  - - - 

จ านวน - - - 
 


