
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับสินบนในการจ้างเขียนแบบเพื่อขออนุญาตก่อสร้างอาคารตาม

มาตรา 21 
ขั้นตอนการด าเนินงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ตามมาตรา 21 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เป็นเงนิ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากการจ้างเขียนแบบ เพื่อขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
1.จัดท าคู่มือประชาชนการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ตามมาตรา 21 
2.ประชาสัมพันธ์เอกสารประกอบการขออนุญาตฯ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหารมีการมอบนโยบาย/ประชุม ซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ เพื่อให้
บุคลากรปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่
ก าหนด รวมทั้งปฏบิัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2. กองช่างด าเนนิการจัดท าคู่มอืการขออนุญาตก่อสร้างอาคารที่ระบุ
รายละเอียดเอกสาร ข้อปฏิบัติตา่งๆ เพื่อให้ผู้มารับบริการได้ทราบขั้นตอน
การยื่นเอกสารและค่าธรรมเนียมที่ก าหนด 
3. ให้บุคลากรของกองช่างปฏิบตัิตามคู่มือการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
อย่างเคร่งครัด 
4. จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการปฏิบัติงาน/
คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มสี่วนได้เสียภายนอกทราบ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ไดด้ าเนนิการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
        เร่ิมด าเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามแผนบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ของอบต.คลองเรือ 
ปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและขัน้ตอนที่ก าหนด รวมทั้ง
ปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2.ในการรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 
บุคลากรกองช่างได้ให้ค าแนะน าผู้มารบับริการ โดยให้ผู้มารับบรกิาร 
หาคนเขียนแบบเอง หากไมส่ามารถท าได้ กองชา่งให้ค าแนะน าการ
ด าเนินการต่อไป 
3. จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการปฏิบัติงาน/
คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มสี่วนได้เสียภายนอกทราบ ติด
ประกาศไว้ ณ ที่ท าการ อบต.คลองเรือ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที ่
ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
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เอกสารเพิ่มเติมในการให้ค าแนะน า/ปรึกษากับผู้รับบริการ 
เอกสารที่ต้องย่ืนพร้อมกับการขออนุญาต 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับสินบนจากประชาชน/ร้านคา้ในการประเมินภาษีใหน้้อยลง 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน การประเมินภาษ ี

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากประชาชน/ร้านค้าในการประเมินภาษีให้น้อยลง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 
1.ควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการก าชบัให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
2.จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts เพื่อเป็นมาตรการคุ้มครองความเสี่ยง  
การเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ
ผู้อื่นหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหารมีการควบคุมและตดิตามการท างานอย่างใกลช้ิดมกีารก าชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที ่
โดยจะต้องเปน็ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts เพื่อเป็นมาตรการคุ้มครองความเสี่ยงการ
เรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ
ผู้อื่นหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ไดด้ าเนนิการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
        เร่ิมด าเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามแผนบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามแนวปฏบิัติ Dos&Don’ts เพื่อเป็นมาตรการคุ้มครอง
ความเสี่ยงการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่า           
เพื่อตนเองหรือผู้อื่นหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 
2. มีการประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ของอบต.คลองเรือ 
ปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมาย  
3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มสี่วน
ได้เสียภายนอกทราบ ติดประกาศไว้ ณ ทีท่ าการ อบต.คลองเรอื และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเจ้าหน้าที่ของอบต.คลองเรือ  
การเรียกรับสินบนจากประชาชน/ร้านคา้ในการประเมินภาษี 

ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้าเพ่ือแลกกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างในอนาคต 

ขั้นตอนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/สินน้ าใจจากประชาชน/ให้ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 
1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เช่น ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
มีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
3.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของอบต.คลองเรือ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยนายทิพย์ชยภล  เพทายวิราพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบาย
ดังกล่าว เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของอบต.คลองเรือ พร้อมมอบนโยบาย 
ในคราวประชุมคณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เช่น ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่อบต.คลองเรือ 

ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ กรณีโยกยา้ย เลื่อนต าแหน่งภายใน

หน่วยงาน การสอบคัดเลือกพนกังานจา้ง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์จากงานบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/สินน้ าใจ/ให้ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด  
จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 
1.มีการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนา้ที่ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนทราบแนวนโยบายดังกลา่ว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เช่น ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ มายังส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2.การประกาศคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งภายในอบต. 
ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดสระบุรี
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาโดยให้มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมด้วย 
ทุกคณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการออกข้อสอบ คณะกรรมการส่งมอบ
ข้อสอบ คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ คณะกรรมการควบคุมห้องสอบ 
คณะกรรมการตรวจข้อสอบ 
4.ประกาศผลคะแนน และผลการสอบคัดเลือกอย่างเปิดเผยผา่นเว็บไซต์
หลักของอบต. 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ไดด้ าเนนิการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
        เร่ิมด าเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
โดยนายทิพยช์ยภล  เพทายวิราพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เรือ พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดงักล่าว เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของอบต.คลองเรือ พร้อมมอบนโยบาย ในคราวประชุมคณะผู้บริหาร
และพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เช่น ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จาก
ทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏบิตัิหน้าที่  

ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


