
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการ

กำหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ
ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้
ถูกต้องชัดเจน
ตามระเบียบฯ 
และเข้าใจง่าย 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของแต่ละ
ส่วนราชการ ให้มีการปรับปรุง
ข้อมูลของคู่มือปฏิบัติงานให้แสดง
ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาและ
ระเบียบกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
2. แจ้งเวียนประชุมชี้แจงให้
บุคลากรภายในทราบ 
3. เผยแพร่การจัดทำคู่มือ หรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ช่องทางประชาสัมพันธ์                         
ของเว็บไซต์ของ อบต. เช่น
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ 1. มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานว่าเป็น
งานในภารก ิจใด สำหร ับเจ ้าหน ้าที่
ตำแหน่งใด โดยกำหนดขั้นตอนวิธีการ
และระยะเวลาการปฏิบัติให้ชัดเจน 
2. บุคลากรภายในหน่วยงานทราบคู่มือ
และแนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
3. ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน วิธีการ 
ระยะเวลา แนวทางการปฏิบัติงาน      
ในแต่ละภารกิจงานบริการ ทำให้เกิด
สะดวกในการมาติดต่อราชการกับทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

บ ุ คล าก รข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ
มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั ้นตอนและว ิธ ีการ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ  
งานทำให้ลดการผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็น 
ไปตามระเบียบและหนังสือ 
สั่ ง ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น   
ได้รับบริการที ่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การ
ให้บริการระบบ
ออนไลน์         
E-Service ให้
ประชาชนที่รับ
บริการได้
รับทราบ 

1. ให้แต่ละกองงานจัดทำระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service)  อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
2. มีการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล    
คลองเรือ ในการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการบริการ
ออนไลน์ (E-service) เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การจัด
กิจกรรม การประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 
3.ทำการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ อบต.คลองเรือ 
Facebook อบต. คลองเรือ ,   

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. มีคำสั ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
คลอง เ ร ื อ   ที่  368/2568   ล ง ว ั นที่               
2 ตุลาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ในการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์การร ับบร ิการผ ่ าน
ช่องทางบริการ ออนไลน์  
(E – Service)  
2. บุคลากรขององค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลคลองเรือ มีการรับรู้และเข้าใจใน
การบริการออนไลน์ (E-service) 
3. มีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
เก ี ่ยวกับการให้บริการออนไลน์  หรือ           
E–Service ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ อบต.  
คลองเรือ Facebook อบต. คลองเรือ ,  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. คลองเรือ,
เสียงตามสายของ อบต. คลองเรือ และ
ประชาสัมพันธ์ในการประชุมประชาคม
ของ อบต. คลองเรือ 

ประชาชนในพืน้ทีต่ำบล 
คลองเรือ ได้รับทราบการ
รับบริการผ่านช่องทาง      
E – Service มีความรู้และ 
ความเข้าใจในวิธีการรับ 
บริการผ่านช่องทาง          
E – Service และใช้บริการ 
ผ่านช่องทาง E – Service 
เพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

คลองเรือ,เสียงตามสายของ อบต. 
คลองเรือ และประชาสัมพันธ์ใน
การประชุมประชาคมของ อบต. 
คลองเรือ 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่าง
ถูกต้องชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย 
มีประสิทธิภาพ เข้าถึงประชาชน
ได้ง่าย โดยการนำเทคโนโลยีเข้า
มาช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการและเว็บไซต์ 
อบต.คลองเรือ 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนความรู้ 
โดยศึกษาอบรมความรู้ในการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. มีผู ้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน  
2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ราชการและงานบริการผ่านช่องทาง   
ต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนได้รับทราบ 
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
และมีความสะดวกในการ
ขอรับบริการ มีความพึง
พอใจในการรับบริการจาก
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองเรือ มากขึ้น 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการในการ
จัดทำคู่มือ
แนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการของ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน 
/ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
3. แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติ  
การยมืทรัพย์สินของราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองเรือทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการจัดทำ  
ทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ
และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 1. มีคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองเรือ 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. บุคลากรขององค์การบริหารส ่วน
ตำบลคลองเรือ ได้ทราบแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีทะเบียนทรัพย์สินที่ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

บ ุ คล าก รข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
ทราบแนวทางปฏิบัติในการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการที ่ถูกต้อง ชัดเจน
และสามารถนำไปเป็นแนว
ทางการยืมทรัพย์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 
2. ส่งเสริม
พัฒนาความรู้
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน 
/ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ  เพ่ือ
สรุปรูปแบบการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
3. กำหนดมาตรการในการป้องกัน
ความเสี่ยง โดยเฉพาะประเด็นการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
ถือปฏิบัติและเฝ้าระวังความเสี่ยง 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. มีการจัดทำคำสั่ง 303/2568 ลงวันที่ 
26  ส ิ งหาคม 2568 เร ื ่ อง  แต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
สรุปรูปแบบการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
3. มีการกำหนดมาตรการในการป้องกัน
ความเส ี ่ยง โดยเฉพาะประเด ็นการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4. บุคลากรขององค์การบริหารส ่วน
ตำบลคลองเรือมีความรู้ ความเข้าใจใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

บ ุ คล าก รข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามระเบ ียบ ลด
ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายที่
ไม่ถูกต้อง รวมทั้งช่วยกัน
เฝ ้ า ระว ั งความ เส ี ่ ย งที่
อาจจะเกิดขึ้น 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม  การตรวจสอบ  การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1.ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตน 
ตามแนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts  
2.จัดอบรมให้
ความรู้ด้าน
จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ในการกำหนด
นโยบายให้คำแนะนำปรึกษา และ
จัดทำแนวทางการปฏิบัติการด้าน
จริยธรรม 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนว
ปฏิบัติ  Dos &  Don’ts  ใหแ้ก่ทุก
คนในหน่วยงานรับทราบ  
3.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
ด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. มีการจัดทำคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในการกำหนด
นโยบายให้คำแนะนำปรึกษา และจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติการด้านจริยธรรม 
2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองเรือทราบแนวทางปฏิบัติ 
Dos &  Don’ts  มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
3. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจริยธรรม
ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองเรืออย่างสม่ำเสมอ 
 

-  บ ุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
ทราบแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรม
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติ
หน้าที ่ด ้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โ ด ย ค ิ ด ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส ่ ว น ต ั ว ด ำ ร ง ต น เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี  
- ในป ีงบประมาณ พ.ศ.
2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองเร ือ ไม ่ได ้รับ
เรื่องร้องเรียนว่ามีบุคลากร
ของหน่วยงาน มีการทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการ   
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ
ประกาศ
เจตนารมณ์   
No  Gift  
Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์  No  
Gift  Policy ประจำปีจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  โดยมีผู้บริหารลง
นามในประกาศเจตนารมณ์      
No  Gift  Policy   
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ No  Gift  Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์                        
หลักของหน่วยงานและ 
Facebook ของหน่วยงาน 
3. ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานพร้อมทั้งแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
ทั้งฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568  
2. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ผ ่ าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
3. ในการประช ุ มประจำ เด ื อน ไ ด้
ขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ 
ในการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และ
พร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองเรือ ทุกคนมึความรู้
และความเข้าใจในนโยบาย      
No  Gift  Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และไม่พบว่า
บุคลากรในสังกัดคนใด
ดำเนินการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามนโยบาย 

 


