
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
ประจำปี 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการ

จัดหาพัสด ุ
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีผูม้ีความรู้ความสามารถด้านการจดัซื้อ

จัดจ้างไมเ่พียงพอ มีปัจจัยในด้านการับของขวัญ
จากผู้มสี่วนได้เสยีในการจัดซื้อจัดจ้างขาดการ
ควบคุมดูแลจากผู้บังคับบญัชา 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ จัดซื้อจดั
จ้างประจําปี ๒๕๖5 ผ่านช่องทางประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมบคุลากรที่มีหน้าที่ในการ จัดซื้อจดัจ้าง
เข้ารับการอบรมเพื่อให้ เข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมาย เรื่องการ จัดซื้อจดัจ้าง และระเบียบ 
ข้อกฎหมาย อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอเพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส  
3. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่ บุคลากร
ในองค์กร โดยฝึกอบรม และ เผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูก
จิตสํานึกและการงดรับของขวัญ 
๔. จัดทํามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/มาตรการป้องกัน การรับสินบน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้  
ดลุพินิจ/มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง        

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

 √ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   √   เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำโครงการและคู่มือในการปฏบิัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้างและรายงานการดำเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและให้มีการตรวจสอบดูแล
จากผู้บังคับบัญชา 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศิริวรรณ  เขียวคำ 
สังกัด สำนักปลดั 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 5 เมษายน 2565 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
ประจำปี 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบในงานคลังดา้นการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย และขาดการ
ควบคุม แลไม่มีการตรวจสอบทรพัย์สินของทาง
ราชการจากผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง  
๒. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม ให้แก่ บุคลากร
ในองค์กร โดยฝึกอบรม และ เผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสรมิสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตสํานึก  
๓. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมี ความคิด
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ ส่วนตวั และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๔. จัดทํามาตรการป้องการผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ ดลุพินิจ/
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง        

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

 √ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   √   เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำโครงการให้พนักงานมี ความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และมีการบันทึกข้อมูลในการใช้ การยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสามารถตัวสอบและกำกับดูแล
ได ้

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศิริวรรณ  เขียวคำ 
สังกัด สำนักปลดั 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 5 เมษายน 2565 

 


