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หนังสือรับรองการประเมินผลควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน  นายอำเภอวิหารแดง 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ      ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕62      ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลาและโปร่งใสรวมทั้ง
ด้านการปฎิบัติตามกฏหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการดำเนินงาน 
  จากการประเมินผลดังกล่าว     องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ      เห็นว่าการควบคุมภายในของ 
หน่วยงานมีความเพียงพอปฎิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด  
 

   อย่างไรก็ดีมีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฎิทินถัดไป 
สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับการควบคุมภายใน (9) 
สำนักปลัด 
1.1 นักทรัพยากรบุคคลแจ้งตำแหน่งว่างที่ดำเนินการได้ ดังนี้ 

- รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- กองคลัง 
- กองสาธารณสุข 

กองคลัง 
1.2 งานจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ของกองคลังฯ ในขั้นตอนการลงรายการในแบบประเมิน

ยังพบการจดบันทึกข้อมูลว่ายังไม่ครบถ้วนในบางรายการ 
1.3 เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
กองการศึกษาฯ 
1.4 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์เด็กเล่นสำหรับออกกำลังกายกลางแจ้งที่ไม่เพียงพอต่อ

จำนวนเด็กที่อาจเพ่ิมขึ้นต่อไป 
กองสาธารณสุข 
1.5 กองสาธารณสุขยังขาดเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
กองช่าง 
1.6  การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง 

                          1.7 การประมาณการราคาก่อสร้าง 
 



 
 
 

2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน (10) 
    สำนักปลัด 
    2.1 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามความต้องการของสำนักและกองให้ครบถ้วนและเพียงพอต่อ     
    ปริมาณงาน 

      กองคลัง 
    2.2  กำหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษา ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการ  
    ที่เก่ียวข้อง เพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
    กองการศึกษาฯ 
    2.3 จัดทำโครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ และรายงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก     
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    กองสาธารสุข 
    2.4 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
    กองช่าง 
    2.5 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  หรือ  
    จ้างเหมาบริการในงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม 
    2.6 จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ    
    กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้นำมาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
   

   

 

 ลงชื่อ 
             ( นายทิพย์ชยภล   เพทายวิราพันธ์ ) 
 ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
         วันที่    7   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕62  


