
แบบ ปค.4 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
ส านักปลัด 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
        ส ำนักปลัดได้ประเมินสภำพแวดล้อมกำรควบคุม จำก  2 
องค์ประกอบ คือสภำพแวดล้อมภำยในและสภำพแวดล้อม
ภำยนอก ดังนี ้
       1.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
         1.1.1  มีกำรก ำหนดส่วนรำชกำรของส ำนักปลัดอย่ำง
ชัดเจนและเป็นลำยลักษณ์อักษร 
         1.1.2  มีกำรแบ่งหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบและมอบหมำย
หน้ำที่กำรปฏบิัติงำนของบุคลำกรอย่ำงชัดเจนและเป็นลำยลักษณ์
อักษร 
         1.1.3  ปฏิบัติงำนโดยยดึหลักธรรมำภิบำล โปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได ้
         1..1.4  มีประกำศมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร 
         1.1.5  ผู้บริหำรองค์กร ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคลำกรในองค์กร กำรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์และมีกำรพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควร
แก่กรณีถ้ำพบว่ำบุคลำกรประพฤติปฏิบัติหน้ำที่ไม่เหมำะสมและ
บริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภบิำล 
         2. 2 สภาพแวดล้อมภายนอก 
          วิเครำะห์จำกระเบียบ หนังสือสั่งกำรและแนวทำงปฏิบตัิ
ที่เก่ียวข้องในกำรปฏิบัติงำนรำชกำรรวมถึงภำรกิจ บทบำทและ
อ ำนำจหนำ้ที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
        

 
ผลการประเมิน 
     จำกกำรประเมินสภำพแวดล้อมกำรควบคุมของส ำนัก
ปลัด  ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร สรุปได้ดังนี้    
     -  งำนบริหำรทั่วไป 
     -  งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
     -  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
     - งำนกฎหมำยและคด ี
     -  งำนกิจกำรสภำ 
     -  งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
     1.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  มีกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำง  
     2.  บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลักธรร
มำภิบำลและน ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรม  
มำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติและปฏิบัติตน  ท ำให้ไม่มี
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรประพฤติและปฏิบัติ
ตนของข้ำรำชกำรที่ไม่เหมำะสม 
     3.  ผู้บริหำร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรได้มี
โอกำสพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถ  มีกำรก ำหนด
บทลงโทษส ำหรับผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมำะสมโดย
พิจำรณำจำกมูลเหตุที่เกิดขึ้นจริง 
     4.  บุคลำกรได้รับกำรพฒันำควำมรู้เกี่ยวข้องกับหน้ำที่
โดยเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ หลักสตูรต่ำงๆ ที่
ตรงกับสำยงำน  

 ๒. การประเมินความเสี่ยง  
   จากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้งภายใน และภายนอก ใน

ด้านตา่ง ๆ พบว่ามีการเตรียมการรองรับสถานการณท์ี่อาจจะ
เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ ในดา้นบคุลากรมีความรู้และประสบการณ์
เก่ียวกับงานในหนา้ที่เปน็อย่างดี อีกทั้งมีการแบ่งงานตามความ
ถนัดและความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และและมีการวาง
แผนการป้องกันไว้เปน็อย่างดี  ท าให้สามารถรองรับปญหหาและ
ความต้องการที่เกิดขึ้นได ้
 

  
  กำรประเมินควำมเสี่ยงในส ำนักปลัด  อยู่ในระดับที่มี
ควำมเหมำะสมครอบคลุมทุกด้ำนมำกขึ้นกว่ำกำรประเมิน
ครั้งก่อน  เพรำะมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงำน
และระดับกิจกรรมกำรท ำงำนที่สอดคล้องกันมำกขึ้น  เน้น
ในกิจกรรมย่อยและติดตำมควบคุมในแต่ละส่วนงำน
เพิ่มขึ้น  ทั้งนี้  ต้องอำศัยควำมร่วมมือทั้งจำกผู้บริหำร 
เจ้ำหน้ำที่และพนักงำนจ้ำงทุกระดับอย่ำงจริงจัง   
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
๓.  กิจกรรมการควบคุม           
   3.1 กิจกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล  
          - มีกำรประชุมประชำคมรับทรำบปัญหำควำมต้องกำรจำก
ประชำชน 
          - มีกำรส ำรวจตรวจสอบพื้นที่ และงบประมำณในกำร
จัดท ำโครงกำรก่อนบรรจุโครงกำรเข้ำแผนพัฒนำ 
          - ตรวจสอบโครงกำรทีจ่ะบรรจุเข้ำแผนพฒันำ กับผูน้ ำ
ชุมชนก่อน 
          - มีกำรปรับและทบทวนแผนพฒันำเพื่อให้ตรงตำมควำม
ต้องกำรของประชำชน ในระหว่ำงปี 
   3.๒ กิจกรรมกำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
         - ตรวจสอบโครงกำรในแผนพัฒนำก่อนกำรจัดท ำ
งบประมำณ 
         - ตรวจสอบงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรใช้จ่ำยตลอด
ปีงบประมำณ 
         - จัดท ำงบประมำณให้สอดคล้องกับบทบำท ภำรกิจและ
ควำมเดือดร้อนของประชำชน 
         - จัดท ำงบประมำณตำมรูปแบบรำยกำรตำมแนวทำงที่
ก ำหนด 
         - ปฏิบัติตำมระเบียบหนงัสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง    
   3.3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
          - รณรงค์ประชำสัมพันธ์ควำมรู้เกี่ยวกับโทษของยำเสพติด 
          - จัดท ำโครงกำรเฝำ้ระวังปัญหำยำเสพติดและปัญหำ
อำชญำกรรม 
          - ด ำเนินกำรคน้หำผู้ขำยและผู้เสพ เพื่อส่งบ ำบัดฟื้นฟู 
          - ให้ผู้น ำชุมชนมสี่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแล แจ้งเบำะแส 
   3.4 กิจกรรมกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
         - จัดท ำแผนรณรงค์ประชำสัมพนัธ์ให้ควำมรู้เกี่ยวกับสำเหตุ
และผลกระทบจำกสำธำรณภัย 
         - จัดตั้งอำสำสมัครเครือข่ำยเตือนภัยในหมู่บ้ำน 
         - ปรับปรุงแผนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
         - มีกำรฝึกอบรมและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ผู้ปฏบิัติงำน      
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 

 
        กิจกรรมกำรควบคุมของส ำนักปลัดอยู่ในระดบัที่มี
ควำมเหมำะสมพอสมควรและครอบคลุมทุกด้ำนมำกข้ึน
กว่ำกำรประเมินครั้งก่อน  โดยมีกำรเน้นกำรก ำหนด
วัตถุประสงค์ระดบัส่วนงำนและระดับกิจกรรมย่อย  แยก
เป็นปัจจัยภำยในมีกำรประชุมตดิตำมและปรับปรุง 
ระบบงำนระหวำ่งผูบ้ริหำร พนกังำนและพนักงำนจำ้ง
เป็นประจ ำทุกเดือนท ำให้เจ้ำหน้ำที่ รู้คน รูบ้ทบำทหนำ้ที่
และควำมรับผิดชอบมำกข้ึน ส ำหรับปัจจัยภำยนอกมีกำร
ประชุมประจ ำเดือนระหวำ่งผูบ้ริหำร ผู้น ำหมู่บำ้น 
สมำชิกสภำ  เพื่อประชำสัมพนัธ์ชี้แจงกำรด ำเนินงำนของ 
อบต.ให้ประชำชนได้รับทรำบอยู่เสมอแต่ต้องมีกำร
ติดตำมผลอย่ำงสม่ ำเสมอและตอ่เนื่อง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
         ๔.๑ มีเครื่องมือสื่อสำร อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นกับ
สภำพกำรท ำงำนที่สำมำรถติดต่อสื่อสำรได้ทั้ งภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำนด้ วยหนั งสื อและกำรสื่ อสำร อ่ืน  เช่น 
คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค โทรศัพท์มือถือ ระบบอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ 
เฟสบุ๊คและไลน์ 
         4.2 มีกำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำร หนังสือ สั่งกำร ระเบียบ 
ข้อบังคับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้สำมำรถปฏิบัติงำนทันต่อ
สถำนกำรณ์และเวลำที่ก ำหนดมำกข้ึน  อีกทั้งยังประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนได้รับรู้ ข้อมูลข่ำวสำรและให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนิน
กิจกรรมของหน่วยงำนเป็นอย่ำงดีด้วย 
         ๔.3  มีระบบสำรสนเทศที่มีควำมครบถ้วนเหมำะสมและ
ช่วยตัดสนิใจไดท้ันเวลำ update ข้อมูลในระบบสำรสนเทศอยู่
เสมอ 
         4.4 กำรประสำนงำนภำยในองค์กร สำมำรถประสำนงำน
แจกจ่ำยหนังสือให้เจ้ำหน้ำที่ประจ ำ ส ำนัก กอง ฝ่ำย ได้ทันที
ภำยใน 1 วัน 
         4.5 กำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอก 
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ โดย
ทำงโทรศัพท์ โทรสำรและระบบเสียงไร้สำย          

 
         ส ำนักปลัดมีกำรจัดท ำเอกสำรค ำสั่งต่ำงๆ ไว้อย่ำง
ชัดเจนและเป็นลำยลักษณ์อักษร เก็บไว้เป็นหมวดหมู่
เฉพำะ สำมำรถสืบค้นได้ง่ำยพร้อมทั้งแจ้งเวียนให้บุคลำกร
ทรำบ มีกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส ำนักงำนที่ทันสมยั
และเพียงพอส ำหรับกำรปฏิบัติ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สำย เครื่องโทรสำร ท ำให้กำรติดต่อ
ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเป็นไปอยำ่ง
สะดวกและรวดเร็วมีประสิทธิภำพ 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
     5.1 มีกำรระบุ พัฒนำ และด ำเนินกำรประเมินผลระหว่ำง
กำรปฏิบัติงำนและหรือกำรประเมินเป็นรำยครั้งตำมที่ก ำหนด
เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำมองค์ประกอบของกำร
ควบคุมภำยใน โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในเป็นผู้ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของ
ส ำนักปลัด ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
     5.2 ประเมินผลและสื่อสำรข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของกำร
ควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อผู้บังคับบัญชำ และฝ่ำยบริหำร
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสำมำรถสื่อสำรแก้ไขได้อย่ำงเหมำะสม โดยจัด
ให้มีกำรประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้
ส ำนักปลัดสำมำรถลดข้อผิดพลำด และปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้
มีควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัติภำรกิจเพื่อป้องกันและลดควำม
เสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ทันเวลำ   
 

      
ผลกำรประเมิน  
     ส ำนักปลัดมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่องและมี
กำรตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภำยใน ซึ่งเป็นไปตำม
หลักกำรในมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในแล้ว 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑.  สภาพแวดล้อมภายใน 
               บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีมีความ
สนใจและให้ความร่วมมือต่อการควบคุมภายในมีการ
ประสานงานระหว่างส่วนงานย่อย ผู้บริหารให้ความส าคัห
ในความซื่อสัตย์ มีศีลธรรม ยอมรับในความสามารถของ
เพื่อนร่วมงาน การใช้สื่อสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเก็บข้อมูล การบันทึกระบบบัหชี การ
รายงานทางการเงิน รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร การบริหารและพัฒนาการควบคุมภายในท า
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ผู้บริหารส่งเสริมด้าน
ขวัหและก าลังใจให้ผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกิดประสิทธิภาพ จึงพบว่าไม่เกิดความเสี่ยง 
    ๑.๒.  สภาพแวดล้อมภายนอก 
             ระเบียบและหนังสือสัง่การ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ประชาชนให้ความสนใจในข้อมูลข่าวสาร 
 

 
ผลการประเมิน 
     จำกกำรประเมินสภำพแวดล้อมกำรควบคุมของ     กอง
คลัง  ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร สรุปได้ดังนี้    
     -  งำนกำรเงนิ 
     -  งำนบัญช ี
     -  งำนพฒันำและจัดเก็บรำยได ้
     - งำนทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
     1.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  มีกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำง  
     2.  บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลัก    
ธรรมำภิบำลและน ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรมและ
จริยธรรม  มำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติและปฏิบัติตน  
ท ำให้ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับกำรประพฤติและ
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรที่ไม่เหมำะสม 
     3.  ผู้บริหำร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรได้มี
โอกำสพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถ  มีกำรก ำหนด
บทลงโทษส ำหรับผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมำะสมโดย
พิจำรณำจำกมูลเหตุที่เกิดขึ้นจริง 
     4.  บุคลำกรได้รับกำรพฒันำควำมรู้เกี่ยวข้องกับหน้ำที่
โดยเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ หลักสตูรต่ำงๆ ที่
ตรงกับสำยงำน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
       ๒.๑ ตามวัตถุประสงค์  ของหน่วยงาน มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายท าให้งาน
ส าเร็จลุล่วงตามแผนงานและงบประมารที่วางไว้รวมถึงการ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงพบว่าไม่เกิด
ความเสี่ยง 
     ๒.๒  ตามค าสั่งแบง่งาน มคีวามเหมาะสม แบง่งานตาม
ความถนัดและความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน ท าให้
การปฏิบัติมีความรวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ จึงพบว่าไม่
เกิดความเสี่ยง 

 
        การประเมินความเสี่ยงอยู่ ในระดับที่ เหมาะสม
ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้ งก่อน
เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ต้องมี
การติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1 กิจกรรมงำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          - จัดหำเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในด้ำนแผนที่ภำษี
โดยตรง ซึ่งเป็นงำนเกี่ยวกับแผนที่ภำษีรวมถึงกำรออก
ส ำรวจภำคสนำม 
         - จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอในกำรจัดท ำ
โครงกำรปรับปรุงแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
         - มีกำรท ำทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้
ช ำระภำษียังไม่ครบถ้วน 
   3.2 กิจกรรมงำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้         
         - ประชำสัมพันธ์กำรช ำระภำษีประจ ำปี 
         - เพิ่มช่องทำงกำรช ำระภำษี เช่น ทำงออนไลน์ 
         - จัดท ำแผ่นพับอัตรำภำษีและช่องทำงกำรช ำระภำษี 
   3.3 กิจกรรมงำนกำรเงินและบัญช ี
         - ตรวจสอบเอกสำรพร้อมรับรองควำมถูกต้องก่อน
ด ำเนินกำรเบิกจำ่ย 
         - ก ำหนดขั้นตอนกำรจัดส่งฎีกำในแต่ละประเภท 
  3.4 กิจกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและงำนพัสด ุ
         - ก ำชับให้หน่วยงำนเจ้ำของเจ้ำของงบประมำณ
จัดท ำแผนกำรเบิกจ่ำยให้ตรงแต่ละไตรมำส 
         - จัดท ำทะเบียนคุมวสัดสุิ้นเปลืองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 
 
 

 
-  กิจกรรมกำรควบคุมของกองคลั ง  มีกำรติดตำม 
ตรวจสอบที่ เหมำะสม เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย 
หนังสือสั่งกำร โดยมีกำรควบคุมดูแลจำกผู้อ ำนวยกำรกอง
คลัง เพื่อให้ควำมเสี่ยงที่พบมีกำรแก้ไขปรับปรุงต่อไป   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
       ได้มีกำรน ำระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรทั้ง
ระบบอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสำร กำรประชุม กำร
ปรับปรุง ค ำสั่ง กำรติดต่อภำยในและภำยนอกมำเป็น
เครื่องมือช่วยในกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 
    ๔.๑  น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ 
ปฏิบัติราชการ  
    ๔.๒  จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
    ๔.๓  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหาร
ส่วน ต าบลใกล้ เคียง ท้องถิ่นอ าเภอ ท้องถิ่นจังหวัด 
ส านักงานที่ดิน หรือหน่วยงานราชการต่างๆ รวมทั้งผู้
ช าระภาษี 
 

 
-ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของกองคลังองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ มีระดับกำรควบคุมภำยในที่ดี
พอสมควร เนื่องจำกได้น ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน เชน่ 
    -  การน าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ 
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มปีระสิทธิภาพท าให้ 
สามารถรับข้อมูลข่าวสารไดท้ันเวลา สามารถ ตรวจสอบ
ได้จากระบบอินเตอร์เน็ต  
   -  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร มี 
ในภารกิจหน้าที่ของกองคลัง ได้เป็นอย่างดี 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
    ๔.๔  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
ท าให้การติดต่อประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและทัน
ต่อเหตุการณ์  
    ๔.๕  มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

5. การติดตามประเมินผล 
    5.1 มีกำรระบุ พัฒนำ และด ำเนินกำรประเมินผล
ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนและหรือกำรประเมินเป็นรำยครั้ง
ตำมที่ก ำหนดเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำม
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในเป็นผู้
ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของกองคลัง ให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
     5.2 ประเมินผลและสื่อสำรข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อผู้บังคับบัญชำ 
และฝ่ำยบริหำรเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสำมำรถสื่อสำรแก้ไขได้
อย่ำงเหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประชุมติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้กองคลังสำมำรถลด
ข้อผิดพลำด และปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มีควำม
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติภำรกิจเพื่อป้องกันและลดควำม
เสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ทันเวลำ   
 

 
ผลการประเมิน  
       กองคลังมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่องและมี
กำรตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภำยใน ซึ่งเป็นไปตำม
หลักกำรในมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในแล้ว 

กองช่าง 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑.  สภาพแวดล้อมภายใน 
            บุคลำกรของหน่วยงำนมีทัศนคติที่ดีมีควำม
สนใจและให้ควำมร่วมมือต่อกำรควบคุมภำยในมีกำร
ประสำนงำนระหว่ำงส่วนงำนย่อย ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ
ในควำมซื่อสัตย์ มีศีลธรรม ยอมรับในควำมสำมำรถของ
เพื่อนร่วมงำน กำรใช้สื่อสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรเก็บข้อมูล กำรบันทึกระบบบัญชี กำร
รำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำร กำรบริหำรและพัฒนำกำรควบคุมภำยใน
ท ำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บุคลำกรสำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย ผู้บริหำร
ส่งเสริมด้ำนขวัญและก ำลังใจให้ผลประโยชน์ตอบแทน  

ผลการประเมิน 
     จำกกำรประเมินสภำพแวดล้อมกำรควบคุมของกอง
ช่ำง  ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร สรุปได้ดังนี้    
     -  งำนก่อสร้ำง 
     -  งำนส ำรวจออกแบบและควบคุมอำคำร 
     -  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
     - งำนผังเมือง 
     1.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  มีกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและ
2.  บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลักธรรมำ 
ภิบำลและน ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรม  
มำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติและปฏิบัติตน  ท ำให้ไม่มี
เร่ืองพนักงำนจ้ำง  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
    ๑.๒.  สภาพแวดล้อมภายนอก 
            ระเบียบและหนังสือสัง่กำร ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน ประชำชนให้ควำมสนใจในข้อมูล
ข่ำวสำร 

 

ท ำให้ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรประพฤติ
และปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรที่ไม่เหมำะสม 
     3.  ผู้บริหำร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรได้มี
โอกำสพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถ  มีกำรก ำหนด
บทลงโทษส ำหรับผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมำะสมโดย
พิจำรณำจำกมูลเหตุที่เกิดขึ้นจริง 
     4.  บุคลำกรได้รับกำรพฒันำควำมรู้เกี่ยวข้องกับ
หน้ำที่โดยเข้ำรบักำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร
ต่ำงๆ ที่ตรงกบัสำยงำน 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ ตำมวัตถุประสงค์ของกองช่ำง มีควำมเหมำะสม 
สอดคล้องกับภำรกิจที่ ได้ รับมอบหมำยท ำ ใ ห้กำร
ปฏิบัติงำนส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน และงบประมำณที่วำง
ไว้ รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึง
พบว่ำไม่เกิดควำมเสี่ยง 
    ๒.๒  ตำมค ำสั่ งแบ่งงำน พบว่ำยังมีข้ำรำชกำรที่
รับผิดชอบงำนยังไม่เพียงพอ เช่น งำนก่อสร้ำง งำน
ออกแบบและควบคุมอำคำรและงำนผังเมือง โครงกำร
ก่อสร้ำงต่ำง ๆ มีจ ำนวนมำกท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่
ทันเวลำ เกิดข้อผิดพลำดได้ 

 
        กองช่างมีจ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ไม่
เพียงพอในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างของส่วนราชการ 
หน่วยงานได้  สรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งแต่ยังครบ
และเพียงพอ 

๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 กิจกรรมกำรส ำรวจ ออกแบบ และกำรประมำณ
รำคำ 
              - ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติให้ศึกษำระเบียบใหม่ ๆ 
และใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดควำม
ถูกต้องและแม่นย ำ 
          - ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนด ำเนินงำน 
          - ด ำ เนินกำรจัดสรรหำบุคลำกรในต ำแหน่ง 
วิศวกรโยธำ และนำยช่ำงโยธำ 
          - กำรประเมินรำคำค่ำก่อสร้ำงด ำเนินกำรอย่ำง 
รอบคอบ จัดท ำ โครงกำรที่มีควำมจ ำ เป็น เร่ งด่ วน
ตำมล ำดับ       
      3.2 กำรบริหำรกิจกำรประปำ 
           - จัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องกับค่ำใช้จ่ำยใน
กำรบริหำรงำน 
           
 

 
 
-  กิจกรรมกำรควบคุมของกองช่ ำง  มีกำรติดตำม 
ตรวจสอบที่ เหมำะสม เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย 
หนังสือสั่งกำร โดยมีกำรควบคุมดูแลจำกผู้อ ำนวยกำร 
กองช่ำง เพื่อให้ควำมเสี่ยงที่พบมีกำรแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
          - ส่งเสริมและพัฒนำให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรอบรม
และศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติม 
          - หำแหล่งน้ ำผิวดินขนำดใหญ่ เพื่อผลิตน้ ำประปำ 
เนื่องจำกประปำบำดำลมักจะขำดน้ ำในช่วงฤดูแล้ง 
     3.3 การซ่อมแซมดูแลไฟฟ้าสาธารณะ 
        - จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน 
       - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
       - ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อย่างเคร่งครัด
จากผู้บังคับบัหชา 
       - จัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะตามวงรอบ 

 

๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     น ำระบบสำรสนเทศและกำรสื่ อสำร ทั้ งระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรทัศน์ โทรสำร ปรับปรุงค ำสั่ง กำรติดต่อ
ประสำนงำนทั้งภำยในภำยนอก เป็นเครื่องมือช่วยในกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมกำรด้ำนออกแบบ และควบคุมงำน
ก่อสร้ำง 
ในงำนด้ำนกำรออกแบบประมำณรำคำก่อสร้ำงมี

กำรส ำรวจข้อมูลรำคำกลำงวัสดุก่อสร้ำงในแต่ละเดือนโดย
ใช้ระบบ Internet ไปที่กระทรวงพำณิชย์ พำณิชย์จังหวัด 
และส ำรวจรำคำกลำงหน่วยงำนที่ใกล้เคียงที่มีกำรก่อสร้ำง 

4.2 กิจกรรมด้ ำนกฎหมำยควบคุมอำคำร และ
กฎหมำย      ขุดดิน-ถมดิน 

ติดตำมศึกษำข้อมูลรำยละเอียดเกี่ยวกับกฎหมำยควบคุม
อ ำค ำ รและกฎหมำยขุ ด ดิ น - ถมดิ น  ที่ อ ำ จมี ก ำ ร
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้ได้ข้อมูลรำยละเอียดที่เป็นปัจจุบัน 
โ ดยศึ กษำจำกระบบ  Internet หรื อหนั ง สื อค ำ สั่ ง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลรำยละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหำของ
กฎหมำยโดยส่งหนังสือมำที่ส ำนักงำน 

4.1 กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรงำนกิจกำรประปำ 
ศึกษำหลักวิธีกำรเกี่ยวกับระบบประปำ และกำรซ่อมแซม 
ดูแลรักษำ ทำงหนังสือคู่มือที่ได้จำกกำรไปอบรมสัมมนำ
มำใช้ประกอบในกำรปฏิบัติงำน 

 
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของกองช่ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ มีระดับกำรควบคุมภำยในที่ดี
พอสมควร เนื่องจำกได้น ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน เชน่ 
    -  การน าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ 
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มปีระสิทธิภาพท าให้ 
สามารถรับข้อมูลข่าวสารไดท้ันเวลา สามารถ ตรวจสอบ
ได้จากระบบอินเตอร์เน็ต  
   -  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร มี 
ในภารกิจหน้าที่ของกองช่าง ไดเ้ป็นอย่างดี 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๕.  การติดตามประเมินผล 
    5.1 มีกำรระบุ พัฒนำ และด ำเนินกำรประเมินผล
ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนและหรือกำรประเมินเป็นรำยครั้ง
ตำมที่ก ำหนดเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำม
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในเป็นผู้
ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของกองช่ำง ให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
     5.2 ประเมินผลและสื่อสำรข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อผู้บังคับบัญชำ 
และฝ่ำยบริหำรเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสำมำรถสื่อสำรแก้ไขได้
อย่ำงเหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประชุมติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้กองช่ำงสำมำรถลด
ข้อผิดพลำด และปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มีควำม
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติภำรกิจเพื่อป้องกันและลดควำม
เสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ทันเวลำ   

 

 
 ผลการประเมิน  
       กองช่ำงมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่องและมี
กำรตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภำยใน ซึ่งเปน็ไปตำม
หลักกำรในมำตรฐำนกำรควบคมุภำยในแล้ว          

กองสวัสดิการสังคม 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      ๑.๑.  สภาพแวดล้อมภายใน 
               บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีมีความ
สนใจและให้ความร่วมมือต่อการควบคุมภายในมีการ
ประสานงานระหว่างส่วนงานย่อย ผู้บริหารให้ความส าคัห
ในความซื่อสัตย์ มีศีลธรรม ยอมรับในความสามารถของ
เพื่อนร่วมงาน การใช้สื่อสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามา
มีส่ วนร่วมในการเก็บข้อมูลผู้ ได้ รับการสงเคราะห์  
ผู้ด้อยโอกาส การบันทึกระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ 
รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
บริหารและพัฒนาการควบคุมภายในท าให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ผู้บริหารส่งเสริมด้านขวัหและ
ก าลังใจให้ผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ที่
เกิดประสิทธิภาพ จึงพบว่าไม่เกิดความเสี่ยง 
 

 
ผลการประเมิน 
     จำกกำรประเมินสภำพแวดล้อมกำรควบคุมของกอง
สวัสดิกำรสังคม  ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร สรุป
ได้ดังนี้    
     -  งำนสังคมสงเครำะห์ และสวัสดิกำรสังคม 
     -  งำนพฒันำชุมชน 
     -  งำนส่งเสริมอำชีพและพฒันำสตร ี
     - งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
1.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  มีกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำง 
2.  บุคลำกรของหน่วยงำนปฏบิัติงำนโดยยึดหลักธรรมำ 
ภิบำลและน ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรม  
มำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติและปฏิบตัิตน  ท ำให้ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับกำรประพฤติและปฏิบัติ
ตนของข้ำรำชกำรทีไ่ม่เหมำะสม 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 3.  ผู้บริหำร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรได้มีโอกำส

พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ  มีกำรก ำหนดบทลงโทษ
ส ำหรับผู้ทีป่ระพฤติปฏบิัติตนไมเ่หมำะสมโดยพิจำรณำ
จำกมูลเหตุที่เกิดขึ้นจริง 
     4.  บุคลำกรได้รับกำรพฒันำควำมรู้เกี่ยวข้องกับ
หน้ำที่โดยเข้ำรบักำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร
ต่ำงๆ ที่ตรงกบัสำยงำน 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ ตามวัตถุประสงค์ ของหน่วยงาน มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายท าให้งานส าเร็จ
ลุล่วงตามแผนงานและงบประมาณที่วางไว้รวมถึงการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงพบว่าไม่เกิด
ความเสี่ยง 
     ๒.๒  ตามค าสั่งแบง่งาน มคีวามเหมาะสม แบง่งาน
ตามความถนัดและความรู้ความสามารถของผู้ปฏบิัติงาน 
ท าให้การปฏิบัติมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึง
พบว่าไม่เกิดความเสี่ยง 

 
      การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม
ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้งก่อน
เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ต้องมี
การติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.  กิจกรรมการควบคมุ 
     3.1 กิจกรรมกำรส่งเสริมอำชีพและเศรษฐกิจชุมชน 
          - ให้กำรสนับสนุนเงินทุนมำกข้ึน 
          - ประสำนหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กำรผลิต 
         -  ส่ ง เสริมและพัฒนำเจ้ ำหน้ ำที่ ใ ห้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำกขึ้นในกำรดูแลส่งเสริมควำมเข้มแข็ง
ให้กับกลุ่มอำชีพในพื้นที่ 
      3.2  กิจกรรมกำรจ่ำยเบี้ยยังชีพผูสู้งอำยุ ผู้พิกำร 
และผู้ปว่ยเอดส์ 
        - สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิของผูสู้งอำยุผำ่น
ทำงเว็บไซต ์
        - ตรวจสอบผู้มีสทิธิ์รับเงนิเบี้ยยังชีพที่มีกำรยำ้ยเข้ำ 
ย้ำยออกจำกทำงส ำนักทะเบียนอ ำเภอ  
      3.3 กิจกรรมกำรให้กำรสงเครำะห์ผู้ยำกไร้และ
ผู้ด้อยโอกำส 
     - สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้น ำชุมชนในเร่ืองกำร
ขอรับกำรช่วยเหลือ 
    - จัดตั้งงบประมำณในกำรให้กำรช่วยเหลืออย่ำง
เพียงพอและถูกต้องตำมระเบียบและหนังสือสั่งกำร 

 
กิจกรรมกำรควบคุมของกองสวัสดิกำรสังคม มีกำรติดตำม 
ตรวจสอบที่เหมำะสม เปน็ไปตำมระเบียบกฎหมำย 
หนังสือสั่งกำร โดยมีกำรควบคมุดูแลจำกผู้อ ำนวยกำรกอง
สวัสดิกำรสงัคม เพื่อให้ควำมเสี่ยงที่พบมีกำรแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป   
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๔.  ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้
ทันทีทันใด 
    4.2 การประสานงานภายในและภายนอกของกอง
สวัสดิการสังคม 
          1) การติดต่อประสานงานภายในองค์กร สามารถ
ติดต่อประสานงานกันได้เป็นอย่างดี 
          2) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ทางกองสวัสดิการสังคมก็สามารถติดต่อประสานงานกับ
หน่ วย ง านภายนอกได้ เป็ นอย่ า งดี  อ าทิ  ก า รติ ด
ประสานงานกับ สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด,บ้านพักเด็กและครอบครัว,ศูนย์คนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดสระบุรี เป็นต้น 
    4.3 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
สามารถติดต่อได้อยา่งมีประสิทธิภาพท าให้การปฏบิัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของกองสวัสดิกำรสังคม
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ มีระดับกำรควบคุม
ภำยในที่ดีพอสมควร เนื่องจำกได้น ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน เชน่ 
    -  การน าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ 
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มปีระสิทธิภาพท าให้ 
สามารถรับข้อมูลข่าวสารไดท้ันเวลา สามารถ ตรวจสอบ
ได้จากระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกัน ป้องกันการ
ผิดพลาดและซ้ าซ้อนได้เป็นอย่างดี 
   -  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร มี 
ในภารกิจหน้าที่ของกองสวัสดิการสังคม ได้เปน็อย่างด ี
 

๕.  การติดตามประเมินผล 
5.1 มีกำรระบุ พัฒนำ และด ำเนินกำรประเมินผลระหว่ำง
กำรปฏิบัติงำนและหรือกำรประเมินเป็นรำยครั้งตำมที่
ก ำหนดเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำม
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในเป็นผู้
ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของกองสวัสดิกำร
สังคม ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
     5.2 ประเมินผลและสื่อสำรข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อผู้บังคับบัญชำ 
และฝ่ำยบริหำรเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสำมำรถสื่อสำรแก้ไขได้
อย่ำงเหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประชุมติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้กองสวัสดิกำรสังคม
สำมำรถลดข้อผิดพลำด และปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มี
ควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัติภำรกิจเพื่อป้องกันและลด
ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ทันเวลำ   
 

 
ผลการประเมิน  
       กองสวัสดิกำรสังคมมีกำรติดตำมประเมนิผลอยำ่ง
ต่อเนื่องและมีกำรตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภำยใน ซึ่ง
เป็นไปตำมหลักกำรในมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในแล้ว    
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   กองการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษางานพัฒนาการศึกษา งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปญหหา
ท้องถิ่ น  วัฒนธรรมอันดีของท้ องถิ่ น  งานกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา โดยมี
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ เป็นผู้บังคับบัหชา พนักงาน
และลูกจ้างรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกอง
การศึกษา มีหน้ าที่ ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน 
1.1 สภำพแวดล้อมที่เกิดจำกปจัจัยภำยใน คือ    
    - ตำมโครงสร้ำงอัตรำก ำลงัของกองกำรศึกษำฯ ยังขำด
บุคลำกรที่เปน็ข้ำรำชกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ 
1.2 สภำพแวดล้อมที่เกิดจำกปจัจัยภำยนอก คือ 
    - ปัญหำกำรเกิดโรคระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (โควิด -19)  
    - การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

 
ผลการประเมิน 
     จำกกำรประเมินสภำพแวดล้อมกำรควบคุมของกอง
กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่ง
ส่วนรำชกำร สรุปได้ดังนี้    
     -  งำนบริหำรและสง่เสริมกำรศึกษำ 
     -  งำนศำสนำ วฒันธรรมและประเพณี 
     -  งำนกีฬำและนันทนำกำร 
     -  งำนศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก 
     1.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  มีกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำง  
     2.  บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลัก    
ธรรมำภิบำลและน ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรมและ
จริยธรรม  มำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติและปฏิบัติตน  
ท ำให้ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับกำรประพฤติและ
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรที่ไม่เหมำะสม 
     3.  ผู้บริหำร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรได้มี
โอกำสพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถ  มีกำรก ำหนด
บทลงโทษส ำหรับผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมำะสมโดย
พิจำรณำจำกมูลเหตุที่เกิดขึ้นจริง 
     4.  บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้เกี่ยวข้องกับหน้ำที่
โดยเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตรต่ำงๆ ที่
ตรงกับสำยงำน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 กิจกรรมด้ำนงำนบริหำรกำรศึกษำ 
          -  ครูผู้ดูแลเด็กยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติตำมระเบียบ หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องกับงำน
กำรศึกษำปฐมวัย โดยเฉพำะกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ ซึง่มคีวำมส ำคัญกบักำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 
          -  ไม่มีบุคลำกรด้ำนนักวิชำกำรศึกษำ 
          - ขำดบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 
และพัสดุ ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
      2.2 กิจกรรมกำรด้ำนกำรส่งเสริมศำสนำ วัฒนธรรม
และประเพณี 
 

 
       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามโครงสรา้ง
ของส่วนราชการ หน่วยงานได้สรรหาบุคลากรมาด ารง
ต าแหน่งแต่ยังครบและเพียงพอ 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
       - กำรด ำเนินชีวิตของประชำชนมีกำรเปลีย่นแปลงไป
จำกสมัยก่อน ท ำให้ไม่มีเวลำในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่ำง ๆ ที่ อบต.ด ำเนนิกำรโครงกำร 

 
 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 กิจกรรมกำรบริหำรงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  
        - สรรหำบุคลำกรมำด ำรงต ำแหน่งตำมโครงสร้ำง
แผนอัตรำก ำลัง  
        - มอบหมำยกำรปฏิบัติงำนแทนในต ำแหน่งที่ว่ำง 
        - จัดส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรอบรม เพื่อให้เกิดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในข้อระเบียบกฎหมำยที่ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
      3.2 กิจกรรมกำรป้องกันและควบคุมโรคระบำดใน
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
          - มีกำรแบ่งชั้นเรียนตำมช่วงวัยเพื่อลดกำรแออัด
และกำรเว้นระยะห่ำง 
         - มีกำรห้องในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ เช่น  ห้อง
รับประทำนอำหำร ห้องพยำบำล เป็นต้น 
          - มีกำรคัดกรองสุขภำพเด็กก่อนเข้ำห้องเรียน 
          - มีกำรท ำควำมสะอำดและฉีดพ่นยำฆ่ำเชื้อโรค
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
          - กำรให้ควำมรู้และค ำแนะน ำกับผู้ปกครองในกำร
เลี้ยงดูบุตรหลำนให้ปลอดภัยจำกโรคระบำด 

 
กิจกรรมกำรควบคุมของกองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม มีกำรติดตำม ตรวจสอบที่เหมำะสม เปน็ไปตำม
ระเบียบกฎหมำย หนังสือสัง่กำร โดยมีกำรควบคุมดูแลจำก
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ เพือ่ให้ควำมเสี่ยงที่พบมีกำร
แก้ไขปรับปรุงต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.  ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 น ำระบบ Internet มำช่วยในกำรบริหำรและกำร
ปฏิบัติรำชกำร กำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำร ระเบียบ หนงัสือ     
สั่งกำร จึงสำมำรถปฏบิัติตำมระเบียบหนังสือสัง่กำรได้
ทันเวลำ 
       4.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ทางกองการศึกษาฯ ก็สามารถติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี อาทิ การติดประสานงาน
กับ วัดต่าง ๆ โรงเรียนในเขตพื้นที่ ผู้น าชุมชน เป็นต้น 
      4.3 มีกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่งำนต่ำง ๆ ที่
เก่ียวข้องให้กับประชำชนได้ทรำบอย่ำงรวดเร็ว 
     4.4 .กำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน
องค์กร สำมำรถติดต่อประสำนงำนกันได้อย่ำงดี 
 

 
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของกองกำรศึกษำฯ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ มีระดับกำรควบคุม
ภำยในที่ดีพอสมควร เนื่องจำกได้น ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน เชน่ 
    -  การน าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ 
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มปีระสิทธิภาพท าให้ 
สามารถรับข้อมูลข่าวสารไดท้ันเวลา สามารถ ตรวจสอบได้
จากระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกัน ป้องกันการผิดผลาด
และซ้ าซ้อนได้เป็นอยา่งดี 
   -  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร มี ใน
ภารกิจหน้าที่ของกองการศึกษาฯ ได้เป็นอยา่งดี 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๕.  การติดตามประเมินผล 
5.1 มีกำรระบุ พัฒนำ และด ำเนินกำรประเมินผลระหว่ำง
กำรปฏิบัติงำนและหรือกำรประเมินเป็นรำยครั้งตำมที่
ก ำหนดเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำม
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในเป็นผู้
ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของกองกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม ใ ห้ เป็น ไปตำมหลัก เกณฑ์ที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
     5.2 ประเมินผลและสื่อสำรข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทนัเวลำต่อผู้บังคบับัญชำ และ
ฝ่ำยบริหำรเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสำมำรถสื่อสำรแก้ไขได้อย่ำง
เหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประชมุติดตำมผลกำรด ำเนนิงำน
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม
สำมำรถลดข้อผิดพลำด และปรบัปรุงกำรปฏบิัติงำนให้มี
ควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัติภำรกิจเพื่อป้องกันและลด
ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ทนัเวลำ   

 
  ผลการประเมิน  
       กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีกำรติดตำม
ประเมินผลอยำ่งต่อเนื่องและมกีำรตรวจสอบโดยผู้
ตรวจสอบภำยใน ซึง่เป็นไปตำมหลักกำรในมำตรฐำนกำร
ควบคุมภำยในแล้ว   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑.  สภาพแวดล้อมภายใน 
           บุคลำกรของหน่วยงำนมีทัศนคติที่ดีมีควำมสนใจ
และ ใ ห้ ค ว ำมร่ ว มมื อต่ อ ก ำ รควบคุ มภำย ในมี ก ำ ร
ประสำนงำนระหว่ำงส่วนงำนย่อย ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ
ในควำมซื่อสัตย์ มีศีลธรรม ยอมรับในควำมสำมำรถของ
เพื่อนร่วมงำน กำรใช้สื่อสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรเก็บข้อมูล กำรบันทึกระบบบัญชี กำร
รำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำร กำรบริหำรและพัฒนำกำรควบคุมภำยในท ำ
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ได้ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย ผู้บริหำรส่งเสริมด้ำน
ขวัญและก ำลังใจให้ผลประโยชน์ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ที่เกิดประสิทธิภำพ จึงพบว่ำไม่เกิดควำมเสี่ยง 
    ๑.๒.  สภาพแวดล้อมภายนอก 
             ระเบียบและหนังสือสั่งกำร ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน ประชำชนให้ควำมสนใจในข้อมูลข่ำวสำร 
 
 

ผลการประเมิน 
     จำกกำรประเมินสภำพแวดล้อมกำรควบคุมของกอง
สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน
รำชกำร สรุปได้ดังนี้    
     -  งำนอนำมัยและส่งเสริมสขุภำพ 
     -  งำนบริกำรสำธำรณสุข 
     -  งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
     -  งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  มีกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำง  
     2. บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลัก      
ธรรมำภิบำลและน ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรมและ
จริยธรรม  มำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติและปฏิบัติตน  
ท ำให้ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรประพฤติและ
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรที่ไม่เหมำะสม 
3.  ผู้บริหำร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรได้มีโอกำส
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ  มีกำรก ำหนดบทลงโทษ
ส ำหรับผู้ทีป่ระพฤติปฏบิัติตนไมเ่หมำะสมโดยพิจำรณำจำก
มูลเหตุที่เกิดขึ้นจริง 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
      4.  บุคลำกรได้รับกำรพฒันำควำมรู้เกี่ยวข้องกับหน้ำที่

โดยเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ หลักสตูรต่ำงๆ ที่
ตรงกับสำยงำน 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ ตำมวัตถุประสงค์ของกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำยท ำให้กำรปฏิบัติงำนส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน 
และงบประมำณที่วำงไว้ รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด จึงพบว่ำไม่เกิดควำมเสี่ยง 
    ๒.๒  ตำมค ำสั่งแบง่งำน พบว่ำยังไม่มีขำ้รำชกำรที่
รับผิดชอบงำนโดยตรง อำศัยกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่ทนัเวลำ และอำจเกิด
ข้อผิดพลำดได ้

 
      กองสาธารณสุขฯ ไม่มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานที่มีความช านาหเฉพาะต าแหนง่ หน่วยงานได้  
สรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหนง่แต่ยังไม่ครบและเพียงพอ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
  3.1. กิจกรรมกำรป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนำ19 
       - ออกฉีดพ่นยำพื้นที่เสี่ยง 
       - ร่วมมือกับ รพ.สต.ประจ ำต ำบลฉีดวัคซีนให้กับ
ประชำชนในพื้นที่    
       - จัดหำสถำนที่กักตัวส ำหรับผู้ป่วยและผู้เสี่ยงในพืน้ที่ 
เพื่อแยกตัวออกจำกครอบครัว 
   3.2  งำนบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
        - จัดหำรถเก็บขนขยะมูลฝอยและเจ้ำหน้ำที่ในกำร
บริกำรจัดเก็บขยะอย่ำงเพียงพอ 
       - รณรงค์ประชำมสัมพันธ์ให้ประชำชนมีกำรลด
ปริมำณขยะและคัดแยกขยะตำมหลัก 3 RS 
       - จัดหำเจ้ำหน้ำที่ในกำรจัดเก็บขยะให้เพียงพอกับ
ปริมำณขยะ 
      - มีแหล่งเรียนรู้กำรคัดแยกขยะครบทุกหมู่บ้ำน 

 
กิจกรรมกำรควบคุมของกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม    
มีกำรติดตำม ตรวจสอบที่เหมำะสม เป็นไปตำมระเบียบ
กฎหมำย หนังสือสั่งกำร โดยมีกำรควบคุมดูแลจำก
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ เพื่อให้ควำมเสี่ยงที่พบมีกำร
แก้ไขปรับปรุงต่อไป   
 

๔.  ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 น ำระบบ Internet มำช่วยในกำรบริหำรและกำร
ปฏิบัติรำชกำร กำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำร ระเบียบ หนงัสือ     
สั่งกำร จึงสำมำรถปฏบิัติตำมระเบียบหนังสือสัง่กำรได้
ทันเวลำ 
 

ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ มีระดับกำร
ควบคุมภำยในที่ดพีอสมควร เนื่องจำกได้น ำเทคโนโลยีเข้ำ
มำใช้ในกำรปฏบิัติงำน เชน่ 
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แบบ ปค.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
       4.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ทางกองการสาธารณสุขฯ ก็สามารถติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี อาทิ การติดประสานงาน
กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล สาธารณสุข
อ าเภอ สาธารณสุขจังหวัด ผู้น าชุมชน เป็นต้น 
      4.3 มีกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่งำนต่ำง ๆ ที่
เก่ียวข้องให้กับประชำชนได้ทรำบอย่ำงรวดเร็ว 

     4.4 .กำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน
องค์กร สำมำรถติดต่อประสำนงำนกันได้อย่ำงดี 

 
    -  การน าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ 
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มปีระสิทธิภาพท าให้ 
สามารถรับข้อมูลข่าวสารไดท้ันเวลา สามารถ ตรวจสอบได้
จากระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกัน ป้องกันการผิดพลาด
และซ้ าซ้อนได้เป็นอยา่งดี 
   -  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร มี ใน
ภารกิจหน้าที่ของกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ได้เป็น
อย่างด ี

๕.  การติดตามประเมินผล 
5.1 มีกำรระบุ พัฒนำ และด ำเนินกำรประเมินผลระหว่ำง
กำรปฏิบัติงำนและหรือกำรประเมินเป็นรำยครั้งตำมที่
ก ำหนดเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำม
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในเป็นผู้
ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของกองสำธำรณสุข
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
     5.2 ประเมินผลและสื่อสำรข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทนัเวลำต่อผู้บังคบับัญชำ และ
ฝ่ำยบริหำรเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสำมำรถสื่อสำรแก้ไขได้อย่ำง
เหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประชมุติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม
สำมำรถลดข้อผิดพลำด และปรบัปรุงกำรปฏบิัติงำนให้มี
ควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัติภำรกิจเพื่อป้องกันและลด
ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ทนัเวลำ   

 
ผลการประเมิน  
   กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดลอ้ม มีกำรติดตำมประเมินผล
อย่ำงต่อเนื่องและมีกำรตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภำยใน ซึ่ง
เป็นไปตำมหลักกำรในมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในแล้ว      

 
ผลการประเมินโดยรวม   
  มีโครงสร้ำงกำรควบคุมภำยในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนประสบผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์แต่อย่ำงไรก็ตำมมีบำงองค์ประกอบที่ต้องปรับปรุงคือ 
  ส านักปลัด 
  1. กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  2. กำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
  3. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
  4. กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   
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  กองคลัง 
  1. งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  2. งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้
  3. งำนกำรเงินและบัญชี 
  4. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและงำนพัสดุ 
  กองช่าง 
  1. กำรส ำรวจ ออกแบบ และกำรประมำณรำคำ 
  2. กำรบริหำรกิจกำรประปำ 
  3. กำรซ่อมแซมดูแลไฟฟ้ำสำธำรณะ 
  กองสวัสดิการสังคม 
  1. กำรส่งเสริมอำชีพและเศรษฐกิจชุมชนแบบยั่งยืนและกำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
  2. งำนสังคมสงเครำะห์ กำรจ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ 
  3. กำรให้กำรสงเครำะห์ผู้ยำกไร้และผู้ด้อยโอกำส 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  1. กำรบริหำรงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  2. กำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
  1. กำรป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนำ 19 (COVID-19) 
  2.กำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย 

   
   
 
 
 
 
                                                                      (ลงชื่อ).......................................................... 
                                                                                (นำยทิพย์ชยภล  เพทำยวิรำพันธ์) 
                                                                    ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
                                                                          วันที่  3  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565     

 


