
 
              
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------------- 
   

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ดังนี้ 

  ๑. ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคคล ที่มีความรู้
ความสามรถตามคุณลักษณะในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบแผนอัตราก าลัง     
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
  1.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารและสายงานปฏิบัติที่ว่าง        
โดยวิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี)  
  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบิหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์              
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) ก าหนด 
  1.4 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาและด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) ก าหนด 

  ๒. ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ  เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ การจัดท าและด าเนินการแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
  ๒.๓ น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  
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  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) ก าหนด 
  2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล      
คลองเรือ 
  ๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล                   
แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชยสร้างความ
ผูกพันในองค์กรให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  ๓.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
  3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบที่ก าหนด 
  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นค่าจ้าง การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม  

  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  รวมทั้งข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารต าบลคลองเรือ 
  4.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบหนังสือสั่ง
การและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
  ทั้งนี้ ในงานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
  ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

  จึงประกาศให้ทรายโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ  ณ วันที่   10   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 

                                                            
            (นายทิพย์ชยภล  เพทายวิราพันธ์) 

                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 


