
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรอื อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุร ี

   1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

 
1 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลตาม ประเภท วิชาการ และ

ทั่วไป ต าแหน่งว่าง ในแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
(ต าแหน่งสายบริหารขอใช้บัญชี กสถ.)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

3 การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองเรือ ตามต าแหน่งที่ว่าง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

4 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล คร ูลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

 

 

6 การบันทึก แก้ไขปรับปรุงข้อมูลระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

 
 
 



    2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

 
1 โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต าบลคลองเรือ 

 
20,000 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

2 หลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

150,000 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

3 หลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

 


