
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

กฎบัตรนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหำร หน่วยรับตรวจ ปละผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับได้รับทรำบและเข้ำใจวัตถุประสงค์ 
สำยกำรบังคับบัญชำ ภำรกิจและขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 ค านิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมำยควำมว่ำ กิจกรรมให้ควำมเชื่อมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้นและจะช่วยให้
หน่วยงำนบรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 
  งานบริการให้ความเชื่อม่ัน หมำยถึง กำรตรวจสอบหลักฐำนต่ำง ๆ อย่ำงเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มำ
ซึ่งกำรประเมินผลอย่ำงอิสระ โดยกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกระบวนกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงและกำรควบคุมของหน่วยงำนของรัฐ เช่น กำรตรวจงบกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
และข้อบังคับ ควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบต่ำง ๆ และกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทำง
กำรเงินและบัญชี เป็นต้น 
  งานบริการให้ค าปรึกษา หมำยถึง กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและบริกำรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยลักษณะงำนและขอบเขตของงำนจะจัดท ำข้อตกลงร่วมกับผู้บริกำรและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำให้กับ
หน่วยงำนของรัฐ โดยกำรปรับปรุงกระบวนกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมของหน่วยงำน
ของรัฐให้ดีขึ้น เช่น กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในเรื่องควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำน กำรออกแบบระบบงำนวิธีกำร
ต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำน และกำรฝึกอบรม เป็นต้น 
  แผนการตรวจสอบ หมำยควำมว่ำ แผนกำรปฏิบัติงำนที่หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
จัดท ำขึ้นไว้ล่วงหน้ำเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ ำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ รวมทั้งงบประมำณที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในกำรสอบทำน
ควำมก้ำวหน้ำของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ เป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงรำบรื่นทันตำมก ำหนดเวลำ 
  แผนการปฏิบัติงาน หมำยถึง แผนกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย ซึ่งผู้ตรวจสอบภำยในจะท ำ
ขึ้นล่วงหน้ำว่ำจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีกำรและทรัพยำกรที่ใช้ได้
เท่ำใด จึงจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบรรลุผลส ำเร็จ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมำยถึง กรอบหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่น่ำเชื่อถือและมีคุณภำพท่ียอมรับจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
  หน่วยรับตรวจ หมำยถงึ หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมำยถึง ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐ 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดในหน่วยงำนตรวจสอบภำยในซึ่งท ำหน้ำที่ใน
กำรก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเลือกใช้บริกำร
ตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบจำกภำยนอก หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรดูแลเรื่อง
ของสัญญำว่ำจ้ำงและคุณภำพควำมน่ำเชื่อถือของผลงำนรวมทั้งให้รำยงำนหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐได้ทรำบและ
ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
  1. เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้อง 
  2. เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรำยงำนทำงด้ำนกำรเงิน 
  3. เพ่ือประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและกำร
ก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 
  4. เพื่อสอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง
พร้อมกับกำรปรับปรุง เสนอแนะแนวทำงแก้ไข พร้อมทั้งติดตำมผลกำรตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
  5. เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในเป็นไปอย่ำงอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตำมกรอบ
จรรยำบรรณสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
 2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561 ,(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
 3. อ านาจหน้าที่ 
  1. ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนทุกส่วนรำชกำรใน
สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 และจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
  2. ผู้ตรวจสอบภำยใน สำมำรถเข้ำถึง ข้อมูล เอกสำรหลักฐำน ทรัพย์สิน กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง 
ๆ และผู้ปฏิบัติงำนนั้น รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับฝ่ำยบริหำร ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของส่วน
รำชกำร เพื่อทรำบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
  3. ผู้ตรวจสอบภำยใน มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน กำรรำยงำนและติดตำมผลกำร
ตรวจสอบ กำรเสนอควำมเห็นในรำยงำนกำรตรวจสอบ โดยปรำศจำกอคติและกำรแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  
  4. ผู้ตรวจสอบภำยใน ไม่ควรเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรใด ๆ ในหน่วยงำน ทั้งในและนอก
สังกัด อันมีผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระ เที่ยงธรรมในกำรปฏิบัติงำน และกำรเสนอควำมเห็น 
  5. ผู้ตรวจสอบภำยใน ไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย วิธีกำรปฏิบัติงำน และกำรจัดวำง
ระบบกำรควบคุมภำยในหรือกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ซึ่งหน้ำที่ดังกล่ำวอยู่ในควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำร
และผู้ที่ได้รับมอบหมำยที่ระบุในหลักเกณฑ์ฯตำมกฎหมำยก ำหนดผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่เพียงเป็นผู้ประเมิน  
สอบทำนและให้ค ำปรึกษำหรือแนะน ำเท่ำนั้น 
 



4. สายการบังคับบัญชา และความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
  1. หน่วยตรวจสอบภำยใน มีสำยกำรบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อนำยกองค์กำรบริกำรส่วนต ำบลคลอง
เรือ ซึ่งเป็นผู้บริหำรสูงสุด 
  2. กำรเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ให้ผู้ตรวจสอบภำยในเสนอผ่ำนปลัด เพ่ือเสนอนำยก
องค์กำรบริกำรส่วนต ำบลอนุมัติภำยในสิ้นเดือนกันยำยนทุกปี 
  3. ผู้ตรวจสอบภำยใน รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
คลองเรือ 
  4. ผู้ตรวจสอบภำยในเสนอเรื่องรำชกำรทั่วไปต่อปลัด เพ่ือเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลคลองเรือพิจำรณำสั่งกำรต่อไป 
  กำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องเป็นไปอย่ำงอิสระจำกเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคเพ่ือให้
กำรตรวจสอบภำยในบรรลุวัตถุประสงค์โดยปรำศจำกอคติ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องขึ้นตรงต่อนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ และต้องไม่ถูกจ ำกัดสิทธิ์ในกำรเข้ำถึงข้อมูล ตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ภำรกิจของงำนตรวจสอบภำยใน แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
  1. กำรให้ควำมเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นกำรตรวจสอบเพ่ือน ำมำประเมินกระบวนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน กำรก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำน ด้วยควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหลีกเลี่ยง
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชำชีพ แบ่งออกเป็น 4 ด้ำน ดังนี้ 
  1.1 ตรวจสอบด้ำนกำรเงิน (Financict Audit) 
  1.2 ตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  1.3 ตรวจสอบด้ำนกำรด ำเนินงำน (PerFormance Audit) 
  1.4 ตรวจสอบอื่น ๆ  
  2. กำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Service) เป็นกิจกรรมกำรให้ค ำแนะน ำและกำรบริหำรที่
เกี่ยวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำ ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน
ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแล และสนับสนุนให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลอง
เรือ สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ขอบเขตงำนของกำรตรวจสอบภำยใน ให้ครอบคลุมถึง กำรตรวจสอบ วิเครำะห์ รวมทั้งกำรประเมินควำมเพียงพอ 
ควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำนด้วย 
 6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. จัดท ำก ำหนดกฎบัตรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือพิจำรณำ
ให้ควำมเห็นชอบและเผยแพรห่น่วยรับตรวจทรำบ รวมทั้งมีกำรสอบทำนควำมเหมำะสมของกฎบัตรอย่ำงน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (2) 
  2. จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในระยะยำว และแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีเสนอต่อ
หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ ภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (2)  
 



3. ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ ให้เป็นไปตำม
ระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง และด ำเนินงำนตรวจสอบบรรลุเป้ำหมำยเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
  4. ตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงด้ำนกำรเงิน เอกสำรกำรเงิน กำรบัญชี
เอกสำรกำรรับจ่ำยเงินทุกประเภท รวมถึงกำรตรวจสอบกำรเก็บรักษำเงินกำรบัญชีด้วย 
  5. ตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์สิน รวมถึงประหยัดและคุ้มค่ำใน
กำรใช้ทรัพยำกร 
  6. ตรวจสอบและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรต่ำง ๆ ในควำมรับผิดชอบของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 
  7. ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจ 
  8. งำนจัดท ำและเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ ภำยในเวลำอัน
สมควรหรืออย่ำงน้อยทุกสองเดือนนับจำกวันที่ด ำเนินกำรตรวจสอบแล้วเสร็จตำมแผน ตำมหลักเกณฑ์ฯ            
ข้อ 17 (6) และกรณีที่เรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหำยต่อทำงรำชกำรให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบทันที
ตำมหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (6) (6.1) 
  9. รำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยใน อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ตำมหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (6) (6.2) 
  10. ติดตำมผลกำรตรวจสอบเสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้กำรปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (7) 
  11. งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำแนวทำงแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
  12. จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรตรวจภำยใน 
  13. งำนพัฒนำบุคลำกรของงำนตรวจสอบภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือให้มี
ควำมรู้ควำมช ำนำญในด้ำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผลกำรปฏิบัติงำนของผู้
ตรวจสอบภำยใน และงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 7. การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่จัดให้มีกำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในทั้งภำยในและภำยนอกตำมแบบ
ประเมินด้ำนกำรตรวจสอบภำยในที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด (ว73) และรำยงำนให้นำยกองค์กำรบริกำรบริหำรส่วน
ต ำบลคลองเรือ ทรำบต่อไป 
 8. หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
  1. อ ำนวยควำมสะดวกและให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลและค ำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบ        
แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
  2. จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมให้ผู้
ตรวจสอบภำยในท ำกำรเข้ำตรวจสอบ และจัดหำเอกสำรเพ่ิมเติมเมื่อมีกำรร้องขอจำกผู้ตรวจสอบภำยใน 
 



3. ด ำเนินกำรแก้ไขและปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน ในเรื่องที่ตรวจสอบตำมที่นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ สั่งกำรให้ปฏิบัติ อย่ำงเคร่งครัด 
 9. การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
หน่วยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลอง
เรือสั่งให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. หน่วยตรวจสอบภำยในจะติดตำมผลกำรด ำเนินกำร ภำยใน 30 วัน นับจำกวันที่ได้หน่วยรับ
ตรวจได้รับรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
  2. ให้หน่วยรับตรวจรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้หน่วยตรวจสอบภำยใน หำกหน่วยรับตรวจ
ไม่ได้ด ำเนินกำรรำยงำนให้ทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
  3. หน่วยตรวจสอบภำยในจะมีหนังสือติดตำมทวงถำมให้รำยงำนผลปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ ครั้ง
ที่ 1 ภำยใน 15 วัน ครั้งที่ 2 ภำยใน 7 วัน ทั้งนี้ หำกยังไม่ด ำเนินกำรหน่วยตรวจสอบภำยในจะด ำเนินกำรเข้ำ
ติดตำม ณ หน่วยรับตรวจและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ ทรำบ เพ่ือ
พิจำรณำสั่งกำรต่อไป 
 10. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภำยใน พึงประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบควำมประพฤติที่ดีงำม โดยยึดหลักปฏิบัติที่
ก ำหนดในจรรยำบรรณกำรตรวจตอบภำยใน เป็นหลักกำรพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ผู้ตรวจสอบภำยในพึง
ปฏิบัติ โดยใช้สำมัญส ำนึกและวิจำรญำณอันเหมำะสม ดังต่อไปนี้ 
 1. ควำมซื่อสัตย์ (Integrity)  
  ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีควำม
รับผิดชอบ ปฏิบัติตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตำมวิชำชีพที่ก ำหนด โดยไม่เข้ำไป
เกี่ยวข้องในกำรกระท ำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมำย หรือไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่อำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่
วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน หรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อหน่วยงำน 
 2. ควำมเท่ียงธรรม (Objectivity) 
   ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้ำงควำมสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน ำไปสู่ควำมขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของหน่วยงำน รวมทั้งกระท ำกำรใด ๆ ที่จะท ำให้เกิดอคติ ล ำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งใดๆ ที่จะท ำให้เกิดหรือก่อให้เกิดควำมไม่เที่ยง
ธรรมในกำรใช้วิจำรณญำณเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหำกละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รำยงำนข้อเท็จจริงดังกล่ำว อำจจะท ำให้รำยงำน
บิดเบือนไปจำกข้อเทจ็จริงหรือเป็นกำรปิดบังกำรกระท ำผิดกฎหมำย 
 3. กำรปกปิดควำมลับ (Confidentiality) 
  ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องมีควำมรอบคอบในกำรใช้และรักษำข้อมูลต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกกำร
ปฏิบัติงำน รวมทั้งต้องไม่น ำข้อมูลต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนไปใช้แสวงหำผลประโยชน์เพ่ือตนเองและจะไม่
ท ำกำรใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมำยและประโยชน์ของหน่วยงำน 
 
 



4. ควำมสำมำรถในหน้ำที่ (Competency) 
  ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำน
ของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่ตนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนเท่ำนั้น และต้องพัฒนำศักยภำพของจนเอง รวมทั้งพัฒนำประสิทธิผลและคุณภำพของกำร
ให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  2564  เป็นต้นไป 
 
 
      
     (ลงชื่อ).....................................................  
                                                              (นำงสำวศิริพร  คัมภิรำนนท์) 
                                                       นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำรรักษำกำร 
                                                        นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
                                                              วันที่  1  ตุลำคม  2564 
 
 
      
     (ลงชื่อ).......................................................  
                                                             (นำยทิพย์ชยภล  เพทำยวิรำพันธ์) 
                                                        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
                                                                 วันที่  1  ตุลำคม  2564 
 

 


